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CENTRUL $SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA SIMLEU SILVANIEI

Nr. /239 1 0. 065,09
ANUNT CONCURS

Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Simleu Silvaniei, anunti concurs pentru

ocuparea postului contractual pe perioadi nedeterminati de
Administrator patrimoniu S/I

(0,50 norma, perioadi nedeterminati)

I. Cerinte de ocupare a postului

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie
sd indeplineascd urmatoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru
aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si

completérile ulterioare:
II. Conditii generale

a) are cetafenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;



e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaz3, atestati pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare

abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanititii,
contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legitura cu serviciul, care
impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
sdvdrsite cu intentie, care ar face-o incompatibilid cu exercitarea functiei, cu exceptia

situatiei in care a intervenit reabilitarea.

III. Conditiile specifice

a) Studii superioare economice sau tehnice, cu examen de licent3;

b) Vechime in specialitatea studiilor de minimum 3 ani ;

¢) Cunostinte dovedite de operare PC (Word, Excel, baze date);

d) Cunostinte privind achizitiile publice si utilizarea platformei SICAP.

¢) Adeverinti de la medicul de familie care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare
pentru postul pentru care candideaza;

f) Cazier judiciar care atestd ca nu are antecedete penale

IV. Etapele concursului

a) Depunerea dosarelor - 23 iunie 2022 - 06 iulie 2022, ora 14.00
b) Evaluarea dosarelor - 07 iulie 2022 - 11 iulie 2022

c¢) Proba scrisa - 15 iulie 2022, ora 09.00

d) Proba practica - 15 iulie 2022, ora 12,00

e) Proba de interviu -15 iulie 2022, ora 14.00

Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei pana in 06 iulie 2022, ora 14,00.



V. Dosarul va contine urmiitoarele documente:

1. cererea de inscriere la concurs adresatd conducitorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,
dupi caz;

3. copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si specializarea si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

4. carnetul de munca sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in munca si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

5. cazierul judiciar care atesta cd nu are antecedente penale

6. adeverintd medicala care si ateste starea de sdnitate fizici si psihica, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de ctre unititile sanitare abilitate, specificat apt
pentru postul pentru care candideazi si numirul zilelor de concediu medical din
ultimele 12 luni.

7. curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numdrul, data, numele

emitentului i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Proba scrisi va consta in evaluarea cunostintelor pe baza bibliografiei si se considera

promovata cu minim 70 puncte.

Proba practica va consta in evaluarea capacititii de a opera pe calculator in programe

specifice postului, si se considera promovati cu cel putin 70 puncte.

Proba de interviu poate fi sustinutd doar de candidatii care au promovat proba scrisa si

proba practica si se noteaza cu Admis sau Respins.
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