@ MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII ‘ HSJ

CENTRUL $COLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA SIMLEU SILVANIEI

DECIZIE Nr. |} din [4.0A 2025

pentru numirea persoanei responsabile cu primirea si solutionarea cazurilor de hi rfuire

pe criteriul de sex si hirtuire morali la locul de munci

Profesor Pavel Florica-Adriana, director al Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva
Simleu Silvaniei, judetul Salaj, numit prin decizia nr. 1442 din 20.12.2021, emisi de

Inspectoratul $colar Judetean Silaj,

in temeiul:

- Ordinului nr. 600/2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice;
- Art. 195 din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Avind in vedere prevederile:
- Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare
a unitatilor de invatamaént preuniversitar;
- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
Republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;
- Hotararea nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea
hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca;
- Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sancionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
- Hotarérea nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.

202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.
DECIDE:

Art. 1 Se numeste la nivelul unitatii de invatamant, in anul scolar 2024 - 2025, comisia
cu primirea si solutionarea cazurilor de hirfuire pe criteriul de sex si hiirtuire morali la
locul de munei, in urmatoarea componenti:

- Medesan Mirela — secretar al CSEI Simleu Silvaniei
- prof. Ratiu Andreea — responsabil CFDCD
- prof. lambor Ivan — responsabil CIEC

- prof. Busuioc Lia-Maria — reprezentant al organizatiei de sindicat



Art. 2 Persoanele desemnate la Art. 1 aplica prevederile Metodologiei privind prevenirea

si combaterea harfuirii pe criteriul de sex, precum si a har{uirii morale la locul de munca,

aprobata prin Hotararea nr. 970/2023 si are urmitoarele atributii principale:

a)
b)

c)

d)

f)

asigurd informarea oricarui salariat, referitor la politicile si legislatia in vigoare:
asigurd suport si consiliere pentru angajatii afectati de un incident de tip hartuire,
situatiile expuse fiind confidentiale si analizate cu atentia cuveniti;

participa nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de salariati, in legatura cu
situatiile de comportament necorespunzitor, indiferent dacd aceste plangeri sunt
formale sau informale;

raporteaza conducerii unititii toate situatiile de tip hérfuire care ii sunt aduse la
cunostin{a;

coopereazd cu angajatii in toate situatiile in care acestia sunt solicitaii si furnizeze
informatii relevante pentru solutionarea unui caz de hartuire;

gestioneazd procesele de solutionare a plangerilor si/sau a masurilor disciplinare.

Art. 3 Prevederile prezentei decizii vor fi comunicate persoanelor desemnate de citre

compartimentul Secretariat.
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