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pentru constituirea Consiliului de Administratie

Profesor Pavel Florica-Adriana, director al Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva
Simleu Silvaniei, judetul Silaj, numit prin decizia nr. 1442 din data de 20.12.2021 emisd de

Inspectoratul Scolar Judetean Silaj,

in temeiul:
- Ordinul nr. 600/2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice;
- Art. 195 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.
Avand in vedere prevederile:
- Ordinul nr. 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordinul nr. 5.154/2021 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a
consiliilor de administratie din unitétile de invitdmant preuniversitar;
- Adresa ISJ Salaj cu nr.7147 din data de 07.09.2023;
- Adresa Consiliului Judetean Silaj cu nr.17530 din data de 05.09.2023
- Propunerea Consiliului Profesoral din data de 01.09.2023

DECIDE:
Art. 1 Se constituie in anul scolar 2023 - 2024 Consiliul de Administratie al Centrului Scolar
Pentru Educatie Incluziva Simleu Silvaniei in urmétoarea componenta:
e Prof. Pavel Florica - Adriana, director - presedinte;
e Prof. Ardelean Veronica, profesor itinerant si de sprijin - membru;
e Prof. lambor Ivan, profesor psihopedagogie speciald — membru;

e Sarca Flena, reprezentant al parintilor - membru;



n) aproba raportul general privind starea si calitatea Invdtaméantului din unitatea de invaamant
preuniversitar §i promoveaza masuri ameliorative;

0) valideaza raportul anual de activitate intocmit de director pe baza rapoartelor comisiilor §i
compartimentelor din unitatea de invitamant si raportul anual de evaluare internd (RAEI);

p) aproba comisia de elaborare a proiectului Planului de dezvoltare institutionala, coordonaté de
director, precum si comisiile de revizuire ale acestuia; aproba Planul de dezvoltare institutional2 si
modificérile ulterioare ale acestuia, precum si planul managerial al directorului si al directorului
adjunct;

q) adopta proiectul de buget al unititii de invatamant, tindnd cont de toate cheltuielile necesare
pentru buna functionare a unitétii de invatamant, astfel cum sunt acestea previzute n legislatia in
vigoare si contractele colective de munca aplicabile;

r) intreprinde demersuri ca unitatea de invatamant sa se incadreze in limitele bugetului alocat si ale
numarului de posturi aprobate;

s) avizeazi executia bugetara la nivelul unititii de invatamant si raspunde, impreuna cu directorul,
de incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;

t) aproba modalitatile de realizare a resurselor extrabugetare ale unitatii de invajdmant si stabileste
utilizarea acestora in concordanti cu Planul de dezvoltare institutionala si planul managerial pentru
anul in curs; resursele extrabugetare realizate de unitatea de invatamant din activitati specifice
(inchirieri de spatii, activititi de microproductie etc.), din donatii, sponsorizéri sau din alte surse
legal constituite raman in totalitate la dispozitia acesteia;

u) aproba utilizarea excedentelor anuale rezultate din executia bugetului de venituri i cheltuieli
ale activitatilor finantate integral din venituri proprii, reportate in anul calendaristic urmétor, cu
aceeasi destinatie sau pentru finantarea altor cheltuieli ale unitatii de invatamant;

v) avizeaza planurile de investitii;

w) stabileste taxele de scolarizare pentru invaiimantul particular preuniversitar si pentru cel
postliceal de stat, nefinantat de la buget, conform normelor legale in vigoare;

x) aprobd acordarea burselor scolare, conform legislatiei In vigoare;

y) aproba acoperirea integrald sau partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la
manifestiri stiintifice in {ara sau strdinitate pentru personalul didactic, in limita fondurilor sau din
fonduri extrabugetare;

z) aproba, lunar, decontarea cheltuielilor aferente navetei personalului didactic din unitatea de

invatamant, in baza solicitdrilor depuse de acesta;



qq) aproba tipurile de activitati educative extrascolare care se organizeazd in unitatea de
invatimant, calendarul de desfisurare, modul de organizare si responsabilitatile stabilite de
consiliul profesoral;

rr) aproba regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si
cultural-artistice ale elevilor din unitatea de Invatamant;

ss) aprobi instrumentele interne de lucru, elaborate de director, utilizate in activitatea de indrumare,
control si evaluare a tuturor activitatilor care se desfagoara in unitatea de invagamant;

tt) aprobi graficul de desfisurare a instruirii practice;

uu) aproba componenta comisiilor de corigenta, de diferentd si de incheiere a situatiei scolare,
precum si datele si modalitatile de desfagurare a examenelor de corigentd, de diferentd si de
incheiere a situatiei scolare, respectiv a examinarilor/testarilor organizate in vederea inscrierii
elevilor in clasa a V-a, in clasa pregititoare pentru unitatile de invatamant cu profil artistic §i cu
profil sportiv, precum si modalitatile de sustinere a examenelor de diferente;

vv) aprobd repartizarea personalului didactic de predare pentru inva{amantul prescolar si
primar/dirigintilor la grupe/clase, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

ww) aprobi criteriile specifice de selectie a coordonatorului pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare §i aprobi numirea acestuia dupa consultarea de cétre director a consiliului
profesoral;

xx) aprobd organizarea si desfisurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice de
predare, didactice auxiliare si nedidactice §i valideaza rezultatele concursurilor, conform legislatiei
in vigoare;

yy) aprobi comisia de evaluare a activititii cadrelor didactice si realizeazad anual evaluarea
activitdtii personalului, conform prevederilor legale;

zz) hotaraste, in situatii de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentala pentru intreg
personalul angajat, la sesizarea oricarui factor implicat in procesul educational, solicitarea unui nou
examen medical complet, care se efectueaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
hotéirarea consiliului de administratie nu este publica pana la obfinerea rezultatului examenului
medical;

aaa) indeplineste atributiile de incadrare si mobilitate a personalului didactic de predare prevazute
de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invé{gmantul

preuniversitar, in vigoare, aprobata prin ordin de ministru;



a) in cazul unitatilor de Invatamant special de nivel gimnazial cu un singur rand de clase, consiliul
de administratie este format din 7 membri, cu urméatoarea componenta: 3 cadre didactice, inclusiv
directorul unititii de invdtamént; 2 reprezentanti ai parintilor; presedintele consiliului
judetean/Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau un reprezentant al acestuia. Directorul
unitatii de invatamant este membru de drept al consiliului de administratie din cota aferentad
cadrelor didactice din unitatea de invatamant respectiva. Prevederile prezentului articol se aplica
in mod corespunzator si pentru invatamantul prescolar si primar;

b) in cazul in care consiliul de administratie este format din 9 membri, dintre acestia 4 sunt cadre
didactice, presedintele consiliului judetean/Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau un
reprezentant al acestuia, 2 reprezentanti ai consiliului judetean/Consiliului General al Municipiului
Bucuresti si 2 reprezentanti ai parintilor. Directorul unitatii de invatdmant este membru de drept al
consiliului de administratie din cota aferentd cadrelor didactice din unitatea de invatamant;

¢) in cazul in care consiliul de administratei este format din 13 membri, dintre acestia 6 sunt cadre
didactice; presedintele consiliului judetean/Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau un
reprezentant al acestuia, 3 reprezentanti ai consiliului judetean/Consiliului General al Municipiului
Bucuresti si 3 reprezentanti ai parintilor. Directorul unitatii de invatamant este membru de drept al
consiliului de administratie din cota aferentd cadrelor didactice din unitatea de Invatamant
respectiva.

(2) In cazul unitatilor de invatimént particular si confesional, in componenta consiliului de
administratie sunt inclusi reprezentanti ai fondatorilor. Conducerea consiliului de administratie este
asigurata de persoana desemnata de fondatori. In unitatile pentru invatdméntul general obligatoriu,

consiliul de administratie cuprinde si un reprezentant al consiliului local.
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