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CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA SIMLEU SILVANIEI

Aprobata in sedinta C.A
din /

FISA POSTULUI
INFIRMIERA

In temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011, a Legii nr. 53/2003 de aprobare a Codului Muncii cu
completarile si modificarile ulterioare, Ordinul nr.600 / 2018 al Secretarului General al Guvernului pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, legea 53/2003 codului muncii —
actualizat, in temeiul contractului individual de munca inregistrat in Registrul de evidenta a contractelor

individuale de munca cu numarul , se Incheie astazi, , prezenta fisa a postului:

Numele si prenumele:
Denumirea postului: INFIRMIERA
Decizia de numire:

Tncadrarea: Personal nedidactic

Cerinte:
- Studii:

- Studii specifice postului:

I.LRELATII DE MUNCA:

a) lerarhice este subordonat directorului, doctorului din unitatea de invatamant si administratorului
b) Colaboreaza: cu cabinetul medical, cadrele didactice si cu intreg personalul de ingrijire

c) Reprezentare (colaborare, consultanta):

Doamna , posesoare a Contractului Individual de Munca inregistrat la

Registrul de evidentd a contractelor individuale de munca la nr. din ma oblig sa respect

urmatoarele atributii, sarcinile de serviciu obligatorii reprezentdnd 40 ore/saptamana, corespunzatoare

unei parti din salariul de baza, stabilite la data de




II. SPECIFICATIILE POSTULUI

1. Nivelul de studii: studii medii;

2. Calificarile/ specializarile necesare: - scoald profesionala, curs infirmiera prin Crucea Rosie
3. Competentele postului

- Cunostinte de comunicare

- Cunostinte sanitare si de educatie

4. Experienta de lucru necesara (vechimea 1n specialitate cerutd de post) -

I11. DESCRIEREA POSTULUI

1. Asigurarea curdteniei, deservirea si ingrijirea copiilor.

2. Obiectivele postului:
- executarea curateniei;
- sarcini de deservire copii;

- ingrijirea copiilor;

3. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activitatilor postului:

A) Gestionarea bunurilor:

1. Preia sub inventar, de la administrator, bunurile din silile de grupa, cabinete, izolator, holuri, grup
sanitar, camara, curte, spatii de joaca si raspunde de pastrarea lor;

2. Preia materialele de curdtenie sdptamanal sau ori de céte ori este nevoie de ele;

3. Raspunde de bunurile personale ale copiilor, educatoarelor, psihopedagogi a tuturor persoanelor aflate

in sala de grupa, holuri, vestiare si holuri.

B) Sarcini si activititi specifice:

1. Preia bunurile din salile de grupa, hol, cabinete, grup sanitar si raspunde de pastrarea lor;

2.Raspunde de bunurile personale ale copiilor, educatoarelor, psihopedagogilor aflate in vestiare, hol, sili;
3. Preia copii dimineata de la parinti si i1 conduce la grupa unde sunt inscrist;

4.Aspira prafului, maturd in spatiile unde aspiratul nu poate fi realizat;

5. Sterge praful de pe mobilier, calorifere, pervazuri, suporturi etc;

6. Spala geamuri, usi, mobilier, faiantd, dusumele, gresie;

7. Dezinfecteaza grupurile sanitare zilnic (W.C.-uri, chiuvete, faianta, gresie);

8. Dezinfecteaza jucariile si mobilierul (sdptamanal);

9. Ingrijeste florile din silile de grupa, holuri si din curte;

10. Pastreaza instalatiile sanitare si de incalzire centrald in conditii normale de functionare;




11. Asigura curatenia aparatelor de joaca, din spatiile de joaca din curtea unitatii;
12. Asigura curatenia in toata incinta unitatii;

13. Executd mici lucrari de reparatii (vopsit mobilier, varuit);

14. Respecta normele P.S.1;

15. Asterne si aranjeaza paturile copiilor la culcare si sculare;

16. Imbraca si dezbraca copiii la culcare si sculare, la sosire si plecare acasa, etc.;
17. Incalta si descalta copiii;

18. Supravegheaza copiii in lipsa educatoarei si raspunde de securitatea acestora;
19. Insoteste copiii la toaleta, la baie, la sala de mese si dormitoare, in curtea de joaca, in excursii,
plimbari;

20.Ajuta copii sa serveasca masa.

20. Supravegheaza copiii In timpul somnului daca este solicitata,

21. Ajutd educatoarele la pregatirea si distribuirea materialului didactic si la ascutirea creioanelor.

C) conservarea bunurilor:

1. Controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, centrala termica, robinetele, W.C.-urile si semnaleaza
defectiunile constatate directorului, administratorului, muncitorului de intretinere sau responsabilelor cu
igiena si curatenia;

2. Noteaza in caietul de sarcini pentru muncitorul de intretinere defectiunile constatate si lucrarile de

reparatii sau intretinere ce necesita a fi efectuate, in cazul cand acesta nu este in unitate.

4 Contextul Muncii:

Privind relatiile interpersonale / comunicarea:

- cunoaste si respectd Regulamentul intern;

- cunoaste si participa la instructajul de protectia muncii si P.S.L;

- participa la instructaje specifice privind normele igienico-sanitare;

- efectueaza controale medicale periodice.

- manifestd solicitudine fata de parintii copiilor;

- coopereaza cu toti angajatii din unitatea deservita.

- utilizeza eficient echipamentele si materiale de curatenie si dezinfectie;

- raspunde cu promptitudine sarcinilor primite de la conducere si personalului medical din unitate;
- face cunoscute sefului de compartiment defectiunile aparute in locatiile deservite;

- abilitati de munca in echipa.




5. Conditiile de lucru ale postului:
- schimbul I: 07-15;
- schimbul 11: 12-20;

6. Indicatori de performanta:
e Modul de indeplinire cantitativa si calitativa a sarcinilor;

e Modul de raspuns la alte solicitari decat cele curente;

7. Perioada de evaluare a performantelor (1 an): anual

Salariul: conform prevederile OUG 27/2015 pentru completarea OUG 83/2014 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice

si pentru stabilirea unor masuri bugetare.

IV. ALTE ATRIBUTII
In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant, salariatul va indeplini si alte sarcini repartizate
de angajator, prin decizia directorului, fiind obligat precum si sa respecte normele, procedurile de sandtate

si securitate a muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii.

Raspunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau Indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa sine

diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

Data Semnatura titularului de luare la
cunostinta:
Director, Lider de sindicat,

Prezenta fisa a fost intocmitad in 2 (doua) exemplare, unul ramdndnd in documentele unitatii, iar al

doilea exemplar fiind inmanat angajatului.

Am primit un exemplar,




