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Activitatea matematica implică efectul gândirii, in primul rand al celei creative. In clasele primare se formează noțiunile elementare cu care omul va lucra pe tot parcursul vieții, noțiuni pe care se clădește intregul sistem de achiziții imperios necesare. Este incontestabilă contribuția matematicii la formarea unei gândiri logice, concrete si creative, la formarea unor deprinderi de muncă, de ordine, de punctuație.

Conceptul de creativitate a primit numeroase definiții din partea specialiătilor. Vazută prin prisma “zestrei” de atribute personale, creativitatea capătă sensul de “potențial creativ”, de sumă de insușiri si factori psihologici ai unor viitoare performanțe creatoare.

O condiție fundamentală a creativității este inteligența, ea fiind una dintre cele mai generale aptitudini umane și un atribut al tuturor proceselor cognitive. Inteligența este o condiție necesară, dar nu și suficientă a creativității. Realizarea acțiunii de creație solicită fantezia, unele aptitudini speciale, implicarea factorilor motivaționali: curiozitate, interes pentru cunoaștere, precum si anumite trasături ale personalității.

Intr-un sens mai larg, creativitatea este combinată cu capacitatea gândirii umane de a găsi metode, soluții, idei noi.

La nivelul copiilor din ciclul primar, orice rezolvare de situații problematice constituie in același timp o manifestare a creativității gândirii lor. Principala caracteristică a gandirii creative la elevi este noutatea sau originalitatea soluției găsite, a ideii emise.

Copilul de vârstă școlară mică adoptă o atitudine creatoare atunci când, pus in fața unei probleme, îi structurează datele, descoperă căile de a o rezolva intr-un mod personal.

In tot ceea ce fac, micii școlari  își pot manifesta o atitudine creatoare: elaborarea unei scrisori, a unei compuneri, rezolvarea unui exercițiu sau a unei probleme, executarea unui desen, a unei lucrări practice etc, constituind tot atâtea posibilități de afirmare a creativității.

Cultivarea creativității la elevi sau invațarea de tip creator impune anumite premise ce pot fi considerate drept cerințe specifice, dintre care menționam:

· Invațătorul să insufle elevilor o atitudine și un stil de gândire creator;

· Orientarea elevilor spre nou;

· Crearea unei atmosfere permisive;

· Incurajarea efortului creativ al elevilor incă de la primele manifestări.

Activitatea creatoare este favorizată de mediul școlar, caracterizată prin atmosfera permisiva, de ințelegere,incurajare, de interes și emulație. Prin intrebări, invațatorul poate incita gândirea elevilor: inducție, deducție, comparație, descoperire de relații cauzale.

Rezolvarea de probleme, și in mod deosebit compunerea de probleme matematice, prezintă o mare importanță pentru dezvoltarea flexibilității gândirii elevilor.

Foarte importantă in rezolvarea problemelor este ințelegerea structurii problemei si a logicii rezolvarii ei. Elevul trebuie să cuprinda in sfera gândirii sale întregul “film” al desfățurarii raționamentului, etapele acestuia:

· Analiza datelor problemei și orientarea șirului de judecăți către rezolvarea problemei;

· Esențializarea rezolvarii problemelor intr-un exercițiu cu datele numerice ale acesteia, apoi cu simboluri;

· Elaborarea unei probleme cu text pe baza unor scheme grafice.

In rezolvarea problemelor, gândirea elevilor este mereu confruntată cu o necunoscută. Pentru descoperirea ei, elevii emit ipoteze, întreprind diverse cautări, propuneri, stabilesc diferite relații, fac combinații pentru a găsi drumul spre rezolvare. Pe masură ce ei pătrund in miezul problemei, necunoscuta se lasa descoperită. 

Compunerea problemelor în care elevul imbină cuvinte cu numere exprimând relații intre cantități stimulează gândirea la o activitate intensă si de creație.

La inceput, copiii sunt puși să creeze probleme asemănătoare cu cele prezentate de invațător, să-și formeze deprinderea de a separa întrebarea. In vederea deprinderii elevilor de a înțelege cele două părți ale problemei, independența între enunț si întrebare, elevii compun probleme fie din enunțul dat la care îi lipsește intrebarea, fie având intrebarea și lipsindu-i enunțul.

Compunerea problemelor este una dintre modalitațile principale de a dezvolta gândirea independentă si originală a copiilor, de cultivare si educare a creativității gândirii lor.

Se pot compune și crea probleme în urmatoarele forme și urmatoarele succesiuni graduale:

· probleme acțiune sau cu punere în scenă;

· compuneri de probleme după tablouri și imagini;

· compuneri de probleme după modelul unei probleme rezolvate anterior;

· compuneri de probleme după un plan stabilit;

· probleme cu indicarea operațiilor matematice ce trebuie efectuate;

· compuneri de probleme cu mai multe întrebari posibile;

· compuneri de probleme cu o întrebare dată și cu mai multe conținuturi date ;

· compuneri de probleme cu întrebare probabilă;

· compuneri de probleme  cu mărimi date, cu valori numerice date;

· compuneri de probleme după un exercițiu simplu sau compus;

· compuneri de probleme după un model simbolic;

· compuneri de probleme  cu modificarea conținutului și a datelor;

· crearea liberă de probleme.

În activitatea de compunere a problemelor trebuie să se țină seama de posibilitățile elevilor prin sarcini gradate, trecându-se treptat de la compunerea libera la cea îngrădită de anumite cerințe din ce în ce mai restrictive.

Învațătorul are sarcina să conducă o vastă activitate, prin indicații clare, prin exemple sugestive folosite ca modele, prin cerințe raționale, să canalizeze gândirea și imaginația copiilor spre asociații din ce în ce mai puțin întâmplătoare. În același timp, să-i facă pe elevi să aiba încredere în ei, să le educe calități moral-volitive, să le dezvolte interesul și sensibilitatea la probleme noi, să fie receptivi la situații problematice cu conținut matematic.

Compunerea de probleme în clasele primare  poate constitui o premisă reală și eficientă pentru o viitoare muncă de cercetare, pentru activitatea ulterioară de creație și, cu certitudine, o modalitate sigură de sporire a rolului formativ al învățământului sistematic din ciclul primar, în stransă corelație cu celelalte discipline de învățământ.
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EDUCAȚIA ECOLOGICĂ – EDUCAȚIA VIITORULUI
PROF. ŞERFEZEU FLORICA

ŞC. GIM. NR. 16, ORADEA, BIHOR
             „Totul a ieşit bun din mâinile naturii pentru a degenera în mâinile omului” a spus J.J. Rousseau.

             Natura este în pericol şi de aceea prietenul naturii trebuie să aibă o gândire şi un comportament ecologic. Ocrotirea naturii este o problemă mondială şi fiecare om trebuie să-şi asume această responsabilitate. Nimic nu e prea mult cand este vorba despre sanătatea noastră şi a mediului în care trăim. Prin derularea de proiecte educaţionale ecologice, instituţiile de învăţământ au de câştigat atât pe plan educaţional, cât şi moral şi material. Beneficiul uriaş este de ordin moral, prin sensibilizarea elevilor şi a comunităţii locale în ceea ce priveşte problemele de mediu, dându-le astfel şansa de a-şi construi o lume mai bună, curată şi sănătoasă. Prin educaţie ecologică putem să cultivăm dragostea şi interesul elevilor pentru lumea înconjurătoare, pentru protejarea mediului şi a societăţii, putem să formăm atitudini de dezprobare faţă de cei ce încalcă normele de păstrare a igienei mediului.

             Excursiile și drumețiile duc, în mod special, la familiarizarea elevilor cu aspecte ale poluării mediului înconjurător, la formarea unei atitudini de respect şi adoptarea unui comportament eco-civic faţă de natură şi comunitate. În luna octombrie a anului 2015, împreună cu elevii cărora le sunt dirigintă, am pornit spre Coada Lacului, o zonă deosebit de pitorească în județul Bihor. Chiar pe parcursul drumului elevii au avut ocazia să admire frumuseţea deosebită a peisajului, dar şi unele dintre ‚rănile’ făcute de ‚omul civilizat’. Astfel şi-au dat seama că în orice parte a ţării se poate identifica un anumit grad de poluare a mediului, chiar şi pe culmile muntoase. Au conştientizat împortanţa ocrotirii naturii din care, de altfel, facem parte, pentru a ne bucura împreună, pe timp îndelungat, de albastrul cerului, de limpezimea apelor şi de prospeţimea verde a naturii. Au avut grijă să nu lase nimic în urmă la plecare, au strâns totul şi au depozitat în spaţiul special amenajat. Copiii au petrecut o zi deosebită în natură şi toţi au apreciat aerul curat şi frumuseţea peisajului, după cum au declarat în zilele următoare.

Scopul activității, adică formarea aptitudinilor şi atitudinilor necesare pentru dezvoltarea activităţilor conştiente şi responsabile care duc la îmbunătăţirea calităţii mediului, a fost atins. Elevii au înţeles că sănătatea noastră depinde de protejarea mediului înconjurător

             Lipsa de educaţie ecologică a populaţiei se manifestă frecvent. Permanent se creează impresia că aşteptăm pe cineva să acţioneze în urma noastră, care să se implice în protejarea mediului înconjurător. De aceea implicarea copiilor în realizarea unor acţiuni de ocrotire a mediului va duce mai târziu la formarea unei conştiinţe privind datoria omului de protejare a naturii înconjurătoare, de a combate procesul de poluare, de a se dobândi simţul responsabilităţii care acum este aproape inexistent.

             Abordarea activităţii educative ecologice in mod serios şi organizarea ei cu tactul si măiestria pedagogică de care dă dovadă dascălul care-şi propune acest lucru, duce la o dezvoltare armonioasă a personalităţii copilului. În întreaga muncă de educaţie ecologică cu elevii trebuie să ajungem la convingerea că mediul natural nu poate fi apărat doar într-o zi, şi doar de ecologişti, biologi, silvicultori, şi nu doar protejarea plantelor şi animalelor declarate monumente ale naturii, ci în toate cele 365 de zile ale fiecărui an, în fiecare clipă a fiecărei zile, de toţi locuitorii planetei. Adevărata educaţie ecologică îşi va atinge scopul numai atunci când se va reuşi ca elevii de azi – cetăţenii de mâine să fie absolut convinşi de necesitatea ocrotirii naturii, implicându-se activ în procesul de „consiliere” a omului cu natura.

             Mediul înconjurător ne asigură condiţiile necesare vieţii, însă depinde de noi dacă dorim să folosim aceste elemente esenţiale cât mai  util sau dacă vrem să ocolim acest aspect al vieţii noastre. Poluarea planetei se agravează pe zi ce trece şi se pare că populaţia nu acordă interes acestui proces nociv. Convingerea că această problemă este doar a specialiştilor şi a forurilor internaţionale, este tot atât de eronată, pe cât este şi de gravă. Ocrotirea planetei este o problemă mondială, şi, tocmai de aceea, fiecare om trebuie să-şi asume această responsabilitate.

             Imaginile următoare surprind ”răni” ale naturii, dar și bucuria copiilor de a petrece împreună o zi departe de aglomerația lumii moderne.   
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PORTOFOLIUL-METODĂ DE EVALUARE ALTERNATIVĂ

PROF. MĂGUREAN MARIA-CRINA

ŞC. GIM. BAIA SPRIE, MARAMUREŞ

 Pedagogia modernă dezvoltă metode, tehnici şi instrumente pedagogice al căror scop principal este acela de a ajuta elevul în procesul de învăţare. Metodele moderne/ alternative de evaluare sunt promiţătoare în acest sens. Ele pot servi elevului, cadrelor didactice, fiind în acelaşi timp suporturi solide ale discuţiilor cu familia.

Dacă evaluarea în învățământul tradițional măsura şi aprecia cunoştinţele elevilor punând accentul pe aspectul cantitativ şi anume cât de multă informaţie ştie elevul, evaluarea modernă măsoară şi apreciează capacităţile elevilor (ce ştie şi ce poate să facă elevul) şi pune accentual pe elementele de ordin calitativ. 

Metodele moderne de evaluare sunt o alternativa la metodele tradiţionale/ clasice de evaluare. Ele completează practic informaţiile evaluative pe care le dobândeşte cadrul didactic prin metodele tradiţionale privind învăţarea de către elev. 

Utilizarea metodelor alternative şi complementare de evaluare se impune din ce în ce mai mult atenţiei şi interesului cadrelor didactice în practica şcolara curentă. În esenţă, folosirea acestora este benefică cel puţin din două perspective:

Perspectiva procesuală, în sensul în care evaluarea modernă nu mai este centrată în principal pe produsele învăţării de catre elev, ci pe procesele pe care aceasta le presupune (de la evaluare la activitate evaluativă); 

Perspectiva de comunicare profesor-elev, în masura în care acestea sunt considerate instrumente de evaluare care corespund unui demers de evaluare democratică şi autentică, întrucât facilitează cooperarea între parteneri şi încurajează autonomia. 

Între metodele alternative de evaluare cel mai frecvent invocate şi folosite la ora actuală în învăţământul preuniversitar românesc este şi portofoliul. 

Portofoliul a patruns relativ recent în teoria şi practica şcolară din ţara noastră. S-a impus din nevoia promovării unei metode de evaluare flexibile, complexe, integratoare, ca alternativă viabilă la modalităţile tradiţionale. Semnificaţia adoptării portofoliului ca metoda alternativă constă în aceea ca oferă cadrului didactic şi elevului deopotriva o metodă care să îmbine pe deplin funcţiile formativă şi informativă ale evaluarii. 
· Este „o metodă de evaluare complexă, longitudinală, proiectată într-o secvenţă mai lungă de timp, care oferă posibilitatea de a se emite o judecată de valoare, bazată pe un ansamblu de rezultate.” 
· „Raportul de evaluare” (portofoliul), apreciază prof. I. T. Radu, „constituie nu atât o metodă distinctă de evaluare, cât un mijloc de valorizare a datelor obţinute prin evaluări realizate.”
· Portofoliul reprezintă  „un veritabil „portret pedagogic” al elevului, relevând: nivelul general de pregătire, rezultatele deosebite obţinute în unele domenii, ca şi rezultatele slabe în altele, interese şi aptitudini demonstrate, capacităţi formate, atitudini, dificultăţi în învăţare întâmpinate ş.a.m.d.”
Portofoliul este definit prin câteva caracteristici: 

· Este o selecţie a lucrărilor reprezentative care pun în evidenţă progresele elevului în învăţarea şcolară, în funcţie de obiectivele din planul de studiu; 

· Această selecţie poate include observaţii pertinente ale profesorului în situaţii de învăţare şi de evaluare; 

· Elevul participă la elaborarea portofoliului său, alegând chiar el lucrări reprezentative ale progreselor sale; 

Elevul poate să se autoevalueze în anumite situaţii de învăţare sau de evaluare şi să reflecteze asupra achiziţiilor sale. Într-un portofoliu pot să figureze trasee ale momentelor de reglare semnificativă. 

Funcţiile portofoliului pot fi abordate astfel: 1) portofoliul ca suport în învăţare şi 2) sursă de informaţie pentru validarea achiziţiilor dobândite de către elev.

Portofoliul ca suport al învăţării. Această funcţie se explică prin faptul că, prin elementele (produsele) pe care le conţine, le reuneşte, portofoliul susţine învăţarea devenind un autentic suport al acesteia.

Portofoliul ca instrument pentru validarea achiziţiilor. În perspectiva celei de-a doua funcţii, portofoliul este un instrument care validează achiziţiile dobândite de către elevi ca urmare a implicării lor în activitatea de instruire şi învăţare.

 În consecinţă, producţiile realizate de către elevi nu mai sunt considerate ca suporturi ale învăţării, ci ca probe sau dovezi ale acesteia iar în această privinţă se poate afirma că portofoliul este un instrument foarte important pentru strângerea informaţiilor referitoare la certificarea achiziţiilor dobândite de către elevi.
Proiectarea portofoliului 

Proiectarea, structura şi componenţa unui portofoliu se subordonează scopului pentru care a fost proiectat, şi nu invers. Structura, elementele componente obligatorii şi criteriile de evaluare sunt stabilite de profesor, având ca punct de plecare preocupările elevilor. Alegerea elementelor de portofoliu obligatorii se subordonează obiectivelor de referinţă prevazute în programa şcolară şi obiectivelor suplimentare stabilite de profesor. Proiectarea portofoliului este condiţionată/ determinată de următoarele trei aspecte/ elemente: 

· Scopul pentru care este proiectat portofoliul. Acesta va determina structura portofoliului. 

· Contextul. Când vorbim despre context ne raportam la: Vârsta elevilor, Specificul disciplinei de studiu, Cerinţele, abilităţile şi interesele elevilor etc. 

· Conţinutul reprezintă cel mai important element în proiectarea portofoliului. În învăţământul obligatoriu îndeosebi, unde predomină evaluarea de tip formativ, portofoliul nu vizează numai valorizarea competenţelor elevilor, ci prezintă o selecţie a sarcinilor care arată progresul elevului în învăţare. 

Structura unui portofoliu, consideră A. Stoica :

· „poate fi exclusiv o sarcină a profesorului, în sensul că el este cel care stabileşte scopul, contextul, realizează proiectarea lui, formulează cerinţele standard şi selectează produsele reprezentative ale activităţii elevilor

 sau

· poate implica şi contribuţia elevilor în modul în care acesta se construieşte: elevii pot alege anumite instrumente de evaluare sau eşantioane din propria activitate considerate semnificative din punct de vedere al calităţii lor.”

Astfel, un portofoliu poate conţine următoarele „piese”:fişe de informare şi documentare independentă; referate, eseuri, creaţii literare proprii, rezumate, articole; pliante, prospecte; desene, colaje, postere; teme, probleme rezolvate; schiţe, proiecte şi experimente;date statistice, curiozităţi, elemente umoristice referitoare la tematica abordată;teste şi lucrări semestriale; chestionare de atitudini; înregistrări audio/video, fotografii; fişe de observare; reflecţii ale elevului pe diverse teme; decupaje din reviste, reproduceri de pe internet; liste bibliografice şi comentarii cu privire la anumite lucrări;hărţi cognitive etc..
Evaluarea portofoliului elevului :
 Capacităţi evaluate: Portofoliul, ca metodă alternativa de evaluare şi instrument euristic, permite punerea în evidenţă a urmatoarelor capacităţi:capacitatea de a observa şi de a manevra informaţia; capacitatea de a raţiona şi de a utiliza cunoştinţe, de a alege metodele de lucru; capacitatea de a masura şi de a compara rezultatele ; capacitatea de a investiga şi de a analiza;capacitatea de a utiliza corespunzator bibliografia; capacitatea de a raţiona şi de a utiliza proceduri simple;capacitatea de a sintetiza şi de a organiza materialul;capacitatea de a sintetiza şi de a realiza un produs.
Pentru a facilita munca de elaborare a portofoliului, profesorul va prezenta elevilor un

model (anexă)de portofoliu şi va preciza criteriile în funcţie de care va realiza aprecierea acestuia. 

În concluzie, pot să apreciez că, mereu căutăm soluţii pentru ca activitatea să fie eficientă

şi mai atractivă pentru elevi, pentru ca aceştia să devină autorii propriei învăţări.Situarea elevului în centrul organizării procesului de predare-învăţare constituie o schimbare fundamentală ce atrage după sine necesitatea găsirii acelor soluţii care să stimuleze permanent performanţa elevului, respectiv calitatea actului educativ.  
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APRECIEREA EFICACITĂŢII INDIVIDUALIZĂRII PRIN PRISMA EVALUĂRII RANDAMENTULUI ŞCOLAR

ÎNV. BOBOCEA  DANIELA
ŞC. GIM. „MIHAI VITEAZUL” BRĂILA, BRĂILA
Teoria evaluării eficienţei învăţământului constă într – un sistem de concepţii şi tehnici referitoare la măsurarea şi aprecierea rezultatelor obţinute în activitatea de învăţare şi cu deosebire in rezultatele şcolare . 

Determinată de dorinţa legitimă de a spori eficienţa învăţământului, evaluarea apare ca proces de apreciere a calităţii sistemului educaţional şi are rolul de a stabili dacă acesta îşi îndeplineşte funcţiile pe care le are, adică dacă obiectivele sistemului sunt realizate . Cunoaşterea cât mai exactă a rezultatelor constituie premisa oricăror măsuri destinate să îmbunătăţească desfăşurarea activităţii în sine . De aceea orice strategie care îşi propune ameliorarea sau schimbarea unui sistem şcolar are ca punct de plecare şi se întemeiază pe aprecierea rezultatelor obţinute pe baza unor evaluări continue . Astfel, se constată în prezent extinderea acţiunilor de evaluare, de la rezultatele şcolare obţinute de elevi către celelalte componente ale sistemului : structura, conţinutul, metodele şi mijloacele folosite . Ĩn acest context se impune ca evaluarea să fie concepută drept o componentă a procesului didactic, punctul final într-o succesiune de evenimente care cuprind următorii „paşi”, stabilirea finalităţilor, organizarea şi desfăşurarea activităţii pentru realizarea finalităţilor, evaluarea  rezultatelor şi a procesului desfăşurat, adoptarea deciziilor de ameliorare a activităţii în secvenţa următoare .

Teoria modernă a evaluării, spre deosebire de docimologia tradiţională, presupune trei tipuri de evaluare: iniţială, continuă şi periodică.

Evaluarea continuă (sau formativă) presupune măsurarea rezultatelor fiecărei activităţi proiectate ştiinţific cu ajutorul unor teste de control al nivelului de realizare a obiectivelor operaţionale de către fiecare elev în parte. 

Evaluarea periodică este cumulativă sau sumativă. Ea intervine fie la încheierea unor capitole sau unităţi instrucţionale definite, fie la finalul unor perioade de pregătire. Testele de evaluare sumativă urmăresc verificarea unor niveluri de realizare a unor obiective terminale.Sistemul Step by Step pune accentul pe evaluarea continuă, autentică, a activităţii elevului, care poate asigura o imagine clară, corectă şi reprezentativă a capacităţilor şi progresului copilului. Adoptarea unei noi perspective în educaţie, bazată pe limbaj, în cadrul căreia elevii sunt implicaţi activ în procesul ascultării, vorbirii, citirii şi scrierii, a încurajat o nouă viziune asupra evaluării. Ea reflectă experienţele adevărate, care pot fi documentate prin observaţii, întâmplări consemnate, jurnale, caiete de observaţie, mostre de lucru propriu-zise, şedinţe, fişe ale elevilor, rezultatele în îndeplinirea unor sarcini şi alte metode.

Pe măsură ce încurajăm învăţarea activă şi gândirea critică, este necesar să tratăm şi evaluarea într-o manieră nouă. În primul rând, când învăţătorul pune accent pe activitatea elevilor de a găsi înţelesul, ceea ce se poate verifica după lecţie este mai puţin important decât ceea ce se petrece în timpul lecţiei. De aceea, el are nevoie de o metodă pentru urmărirea şi aprecierea proceselor de gândire şi de modelare a elevilor, mai degrabă decât una care evaluează doar rezultatul. În al doilea rând, nu este uşor să testezi , să măsori ce ştiu elevii, atunci când ei se confruntă cu probleme cu răspuns unic. Cadrele didactice ştiu că elevii trebuie să-şi asume răspunderea pentru felul în care învaţă, de aceea trebuie să dezvolte la aceştia strategii de autocontrol şi evaluare.

În acest sens trebuie reflectat periodic asupra unui astfel de set de întrebări:

· Ce elemente noi am adus în planificarea lecţiei?

· Ce am diferenţiat: conţinutul, procesul sau produsul. În funcţie de ce?

· Ce dovezi voi avea că elevii au învăţat ceva din conţinutul lecţiei?

· Cum am evaluat elevii săptămâna aceasta? În ce scop?

· Am permis elevilor săptămâna aceasta să aibă opţiuni? În ce fel?

· Am reuşit să gestionez timpul după nevoile elevilor? Dacă nu, de ce?
Conform modelului de program Step by Step pentru învăţământul primar, evaluarea trebuie să se bazeze pe următoarele premise :

· Evaluarea trebuie să stimuleze acumularea de cunoştinţe, înţelegerea şi încrederea copilului în sine ;

· Trebuie să se axeze pe obiective importante şi să implice multiple surse de informaţii ;

· Evaluarea trebuie să sprijine şi să informeze asupra practicilor de instruire conforme gradului de dezvoltare a copilului ;

· Părinţii şi elevii sunt parteneri de bază în procesul de evaluare .

Scopul principal al evaluării este să urmărească progresul copilului şi să stabilească exact la ce nivel de dezvoltare se află fiecare elev în parte, astfel încât programa să vină în întâmpinarea nevoilor copiilor, priviţi individual şi să asigure succesul experienţelor tuturor. Identificarea copiilor cu nevoi speciale şi care ar putea necesita sprijin ori intervenţii suplimentare, reprezintă un alt obiectiv al evaluării. Evaluarea corectă trebuie să asigure o interdependenţă activă între ceea ce se predă şi ceea ce se învaţă în cursul procesului de instruire . 


Evaluarea în clasa Step by Step

· Evaluarea in cadrul programului STEP BY STEP are specificul ei . Ea se adresează atât elevilor cât şi părinţilor .Elevii trebuie să aibă capacitatea de a vedea unde , când şi cum trebuie să depună mai mult efort ,iar parinţii să vadă progresul sau regresul copiilor . 
  Observare / Documentare

Această formă de evaluare se va face încă din primele zile de şcoală ale clasei I. Învăţătorii adună informaţii valide şi credibile, în timpul activităţilor zilnice de la clasă. Această informaţie alimentează judecăţile făcute asupra copiilor şi a metodelor de instruire potrivite. În special, la munca pe centre învăţătorul observă, discută şi apoi evalueazăÎn acest mod, ca instrument se foloseşte fişa de observare în care se adună o diversitate largă de informaţii valide şi sigure în cadrul activităţilor zilnice din clasă. Există o varietate de metode pentru înregistrarea observaţiilor incluzând: înregistrări cu glume, liste de verificare, fotografii, înregistrări audio. Înregistrări factuale – sunt rezumări ale unor evenimente descriind imaginile în cuvinte. Ele oferă informaţii despre ce s-a întâmplat, când, unde, care a fost stimulul interesului  pentru o anume activitate, care au fost reacţiile copilului şi cum s-a încheiat acţiunea.

Exemple:

Fişa  de observare pentru citire/ scriere

	Data :12/X

A completat pe mesaj o propoziţie lacunară.
	Data: 14.X

A compus pe ciornă un text format din patru enunţuri, fără greşeli de ortografie.
	Data: 18.X

A completat semnele de punctuaţie într-un text, cu mici erori la folosirea virgulei.
	Data: 21X

A povestit un fragment dintr-o lectură citită în week-end.

	data
	data
	data
	Data

	Data
	data
	data
	data


Fisa de observatii a elevului .........................................................................

 clasa I step by step

Perioada .........ianuarie-februarie 2008 

	Disciplina
	Capacitati  observate
	Permanent /deseori
	Destul de des
	Rareori / deloc

	Intalnirea de dimineata
	Participa la activitatile din aceasta parte a zilei :calendar, citirea mesajului, jocuri
	
	
	

	
	Este preocupat de prezentarea noutatilor personale sau interesante pentru cei din jur.
	
	
	

	Citire -scriere
	Citeste litere /silabe/cuvinte/propozitii in ritm propriu;
	
	
	

	
	Recunoaste literele invatate si formeaza cuvinte si propozitii pe alfabetar;
	
	
	

	
	Scrie litere /cuvinte/ propozitii ;
	
	
	

	
	Copiaza /transcrie /scrie dupa dictare litere /cuvinte/ propozitii;
	
	
	

	
	Formuleaza corect propozitii dupa anumite cerinte;
	
	
	

	Matematica
	Numara si ordoneaza crescator si descrescator nr naturale 0-100;
	
	
	

	
	Compara numere 0-100;
	
	
	

	
	Efectueaza adunari cu numere 0-20;
	
	
	

	
	Efectueaza scaderi cu numere 0-20;
	
	
	

	
	Utilizeaza corect terminologia specifica (suma, total, rest, diferenta, par, impar, vecini) in rezolvarea exercitiilor;
	
	
	

	
	Rezolva si formuleaza probleme cu o operatie;
	
	
	

	Stiinte
	Observa si formuleaza enunturi simple referitoare la aspecte cunoscute ale mediului inconjurator;
	
	
	

	
	Exprima clar, coerent propriile opinii legate de anotimpul de iarna si viata plantelor si a animalelor in acest anotimp
	
	
	

	
	Utilizeaza corect termenii specifici
	
	
	


Centrul de activitate 

La  centrele de activitate elevii sunt evaluaţi în mod curent, astfel copiii observând singuri modul în care au progresat. Învăţătoarea împreună cu grupul de elevi discută felul în care au rezolvat sarcina, apoi urmează evaluarea individuală. Învăţătorul corectează munca individuală împreună cu fiecare copil. Dacă găseşte greşeli, acestea se subliniază lăsându-l pe copil să se corecteze singur, după ce explică oral. Sublinierea se face cu cerneală albastră sau cu creionul ferindu-se de a se folosi cerneala roşie deoarece caietele trebuie să conţină munca elevului şi nu corecturile pedagogului. Corectându-se singur, elevul vede ce a greşit şi tinde să înveţe din greşeli ca în final să nu le mai repete. Când toate greşelile sunt corectate, elevul vine iarăşi cu fişa sau caietul la învăţător, iar acesta îl recompensează pe elev „notându-l”. Această notare nu implică o notă, un calificativ, ci notarea se va face într-un mod mai atractiv, stimulativ . Învăţătorul va desena o mutriţă surâzătoare de copil, un zâmbărici, sau la cerere, o prinţesă, un pirat, o picătură de ploaie etc., toate având drept scop stimularea şi producerea amuzamentului copilului. Pentru o corectă informare se va trece descriptiv pe caiet sau fişa de lucru , în termeni pozitivi, o concluzie asupra calităţii muncii depuse.

Exemple:

                       “Ai transcris corect textul, respectând aşezarea în pagină, ortografia şi punctuaţia. Te sfătuiesc să ai mai multă grijă şi de aspectul scrisului.”

Sau


                       “Astăzi ai fost mult mai atent la despărţirea cuvintelor în silabe. Bravo!” 

Sau

                     “Te-ai străduit să rezolvi problema, ai lucrat corect  însă doar o operaţie. Mai încearcă şi vei reuşi!”

 
Procedând în acest fel, elevul de la Step by Step învaţă repede că orice greşeală se poate îndrepta, că el trebuia să se autodepăşească. Se pot chiar „inspira” din lucrările colegilor deoarece nu o va face mot – a – mot ci va schimba ceva, va încerca să fie original şi astfel va putea să înveţe ceva nou. Aplicând această formă de lucru cu elevii pe timpul celor patru ani de şcoală, învăţătorul este pe deplin mulţumit de rezultatele şcolare ale elevilor prezente şi viitoare.
PREMISE PENTRU REALIZAREA
EFICACITĂŢII ŞI CALITĂŢII
ÎN ÎNVĂŢĂMÂNTUL ROMÂNESC

PROF. ING. SÎRBU ADRIANA
LICEUL „DIMITRIE CANTEMIR” DARABANI, BOTOŞANI

Una din cerinţele de maximă însemnătate pentru tot personalul din sistemul de învăţământ  o constituie  calitatea şi eficacitatea întregului proces instructiv-educativ, în vederea obţinerii unei  valenţe  superioare a calităţii învăţământului, fie el primar, gimnazial, liceal, profesional, tehnic, special, vocaţional.

Nu este suficient ca elevilor să li se prezinte o informaţie pentru ca ei să înveţe, ci să o poată folosi în rezolvarea diferitelor tipuri de probleme pe care viaţa îi obligă să le rezolve. Pentru a putea continua transmiterea unor noi informaţii, dascălul  are nevoie să cunoască în ce mod a fost înţeleasă informatia  enunţată anterior, să cunoască particularităţile  psihointelectuale ale colectivelor de elevi, să ţină cont de stilul de învăţare al fiecărui elev(auditiv, vizual sau practic). 

Creşterea calităţii învăţământului depinde în cel mai înalt grad de tehnologia didactică utilizată, altfel spus de strategia didactică, de modul cum profesorul poate să combine metodele folosite – care se vor a fi moderne, centrate pe elev, mijloacele didactice  cât mai diversificate şi bineînţeles procedeele –frontal, individual, pe grupe cu sarcini diferite de lucru, antrenând fiecare elev şi determinând astfel o pregătire continuă a elevilor în vederea unei eventuale  evaluări, realizându-se astfel diferenţierea şi individualizarea învăţării .  

Cel care proiectează o activitate didactică trebuie să aibă în vedere următoarele aspecte:

  
- precizarea clară a obiectivelor educaţionale ale activităţii didactice ce se va realiza;

  
- analiza atentă a obiectivelor educationale de care dispune pentru a realiza activitatea;

  
- alcătuirea strategiei educaţionale potrivite pentru a realiza obiectivele;

  
- stabilirea unui sistem de evaluare a eficienţei actiunii ce urmează a se realiza.

 Generalizând, se poate ajunge la înţelesurile sistemului de învăţământ de calitate:
1. Sistemul de învăţământ care are ca finalitate un absolvent competent în domeniul pentru care  s-a format, luând în considerare faptul că prin competenţă înţelegem un set de cunoştinţe, abilităţi, atitudini/valori,  lucruri ce trebuie atinse şi în proiectarea lecţiilor.
Altfel spus, absolventul competent deţine informaţii pe care este capabil să le aplice în situaţii concrete, în funcţie de un set de principii. E mai uşor într-un sistem de învăţământ să obţinem calitatea informaţiei: curată, corectă, actual, dar mai greu calitatea abilităţilor care compun competenţa, pentru că este nevoie de multă, multă practică şi de standarde cât mai apropiate de ceea ce se întâmplă într-o profesie/meserie, precum şi de accent pe ceea ce ţine de competenţele transversale (comunicarea, logica şi gândirea, a învăţa să înveţi, dezvoltarea personală, creativitatea etc). De departe însă, cel mai dificil este să obţinem calitatea la nivel de atitudini/valori. Dincolo de relativismul valorilor, ne putem ancora în codurile etice ale profesiilor şi meseriilor. În plus, când vine vorba despre educaţia morală, nu ţine ca metodă de predare ,,spusul despre”, ci contează exemplul personal. Exemplul pe care copilul este tentat să îl urmeze este cel din familie, dar şi cel al profesorilor. Dacă părintele sau profesorul au un mesaj verbal asertiv sau pozitiv, însă comportamentul denotă agresivitate, lipsă de autenticitate, victimizare etc.(se poate întâmpla nu din rea voinţă ci şi din insuficientă cunoaştere de sine), atunci există riscul ca elevii să preia tipul de comportament deformat sau cu standard dublu.

2. Sistemul de învăţământ de calitate produce persoane performante pentru piaţa muncii şi pentru viaţă, în special învăţământul tehnic.
În acest sens trebuie să facem o distincţie între competenţă şi performanţă. Un absolvent competent devine performant atunci când exercită respectivele seturi de competenţe într-un context practic, real. Nivelul lui de performanţă poate varia în funcţie de dificultatea problemei de rezolvat, experienţa lui în domeniu etc.

Prin urmare, consider că este mai degrabă rolul formării iniţiale de a crea absolvenţi competenţi şi mai degrabă al formării continue de a crea absolvenţi performanţi. Există evident excepţii: învăţământul superior ar fi de dorit să genereze şi competenţă şi performanţă, iar o formare continuă realizată pentru a familiariza pe cineva cu o ocupaţie nouă se axează mai mult pe formarea de competenţe.

3. Educaţia de calitate este un drept al fiecărui copil.
Ne străduim mult la nivel global să reducem abandonul şcolar, însă nu e suficient să readucem/menţinem copiii în şcoală; mai contează şi ceea ce primesc aici. Investim 10 – 12 – 15 – 18 ani în educaţia formală, mai mult decât în majoritatea activităţilor unei vieţi umane, e firesc să dorim şi să ne aşteptăm ca această investiţie să merite.

Dreptul la educaţie este conectat cu dreptul la sănătate personală şi a mediului de acasă şi de la şcoală, precum şi cu accesul la un minim de resurse. Un copil bolnav şi sărac va întâmpina întârzieri şi dificultăţi în dezvoltare şi învăţare, prin comparaţie cu un copil sănătos, bine hrănit, bine îmbrăcat şi care are în jurul său stimuli pozitivi (persoane cu gândire pozitivă, vizite, excursii etc), iar toate acestea încă de la vârste mici.

La un nivel mai specializat, conţinuturile învăţării de calitate sunt relevante pentru obiectivele educaţiei dintr-o ţară, astfel încât absolventul să poată funcţiona într-un mod pozitiv în societate. Felul în care profesorii sunt instruiţi reprezintă un factor determinant al nivelului de calitate al educaţiei de care beneficiază un copil.

4. Există un set de indicatori care, dacă sunt respectaţi, garantează atât calitatea educaţiei, cât şi repetabilitatea aceluiaşi nivel de calitate, indiferent de şcoala în care învaţă elevul.
Sistemele de asigurare a calităţii conţin standarde şi indicatori, însă cele profunde conţin şi o concepţie închegată şi complexă despre lume şi viaţă. Majoritatea acestor sisteme au fost proiectate pentru produse şi servicii, apoi ele au fost transferate în educaţie, dar îmbunătăţirea trebuie să  se poată produce continuu, mai cu seamă că nimic nu este perfect, ci totul este perfectibil. Niciodată nu este prea târziu să corectezi o greşeală. Prin urmare nici hârtiile şi nici acţiunile nu au cum să fie perfecte. Nu se potriveşte unui sistem opresiv, în care greşeala se pedepseşte imediat şi nu se oferă şanse de auto-îmbunătăţire. Dacă recunoaştem onest că greşim şi acceptăm cu adevărat situaţia aşa cum este ea, avem şanse să schimbăm ceva şi să ameliorăm. În învăţare, elevul are voie să greşească. Chiar şi profesorului sau părintelui îi este permis să greşească uneori(cu sau fără permisiune, oricum se întâmplă). Important este ce facem cu greşelile, cum le capitalizăm.
Standardizarea este utopică în educaţie. Este posibilă doar la nivel de mediu, resurse, conţinuturi obligatorii, orientări aduse de reformă în formarea profesorilor. În rest, fiecare comunitate este mai implicată sau mai puţin implicată în viaţa şcolii, fiecare persoană care lucrează în sistemul de învăţământ este, ca individ uman un ansamblu unic de trăsături. Un profesor care este gânditor critic autentic poate preda şi la cea mai sofisticată şcoală privată urbană, dar şi la o simplă şcoală de ţară şi să influenţeze calitatea învăţării elevilor la fel de semnificativ, cunoscând faptul că  fiecare elev este unic şi are nevoi unice de învăţare. Prin urmare, standardizarea este, într-o oarecare măsură, în opoziţie cu individualizarea învăţării.

5. Calitatea învăţării este calitatea vieţii.
Dacă toţi cei implicaţi în educaţie dau ce au ei mai bun cu fiecare ocazie de învăţare, atunci şi rezultatul este pe măsură şi se va vedea imediat în comportamentul respectuos pe stradă, în mijloacele de transport în comun, în spaţiile publice,  în mediul profesional, în modul în care ne îmbrăcăm. Ca oameni, ne străduim să găsim o modalitate de educaţie cât mai bună, pentru că vrem ca generaţia ce vine după noi să aibă o viaţă bună. În şcoală şi în educaţie umanitatea ar trebui să pună tot ce are mai bun: suflet, resurse, pasiune, grijă, etc. pentru că este cel mai frumos şi important cadou(pe lângă cel genetic) pe care ni-l putem face nouă înşine. 

Dacă ne referim la un argument adus în faţa elevilor, argument de imediată utilitate, acesta ar fi: achitarea, mai uşor şi mai bine, de sarcinile de învăţare, obţinerea de succese şcolare. A fi creativ constituie un drept fundamental al omului, dar şi o datorie socială. Problema dezvoltării creativităţii a devenit o chestiune de politică economică şi de politică a educaţiei. 

Creativitatea gândirii nu se manifestă însă numai prin capacitatea de a stabili strategii proprii de soluţionare a problemelor noi apărute, ea are un registru mult mai amplu de manifestare: putem vorbi de prezenţa unor procese creative ori de câte ori o persoană relevă, pe cale independentă, aspecte şi relaţii încă necunoscute ale obiectelor şi fenomenelor, când imaginează noi metode şi procedee de organizare şi utilizare a forţei de muncă, când realizează forme inedite de exprimare într-un anumit domeniu.
Morris Stein face următoarea constatare generică: ,,O societate care stimulează creativitatea asigură cetăţenilor săi patru libertăţi de bază: libertatea de studiu, libertatea de explorare şi investigare, libertatea de exprimare şi libertatea de a fi el însuşi”.
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CADRUL DIDACTIC ŞI CALITATEA
PROF. TEOFANA SFERLE

LIC. TEHN. SPECIAL „SAMUS” CLUJ-NAPOCA, CLUJ
Reforma reală a sistemului de învăţământ nu poate fi concepută fără reforma  formării cadrelor didactice. Nu e suficientă formarea curriculum-ului şi a evaluării, ci se pune problema unei schimbări structural, chiar de mentalitate la cei chemaţi să o implementeze, adică cadrele didactice care trebuie să devină în primul rând practicanţi reflexivi. 

E nevoie, în consecinţă, de redefinirea statutului profesional şi social al cadrelor didactice prin reexaminarea  si ierarhizarea funcţiilor si rolurilor profesionale, din perspectiva schimbarilor din aria curriculum-ului, a evaluării, a managementului (managementului experientelor de învăţare, proiectării etc.). Acest demers, care este de natură să conducă la instituirea unui nou tip de profesionalism, suscită câteva întrebări: ce, cum şi, mai ales, cine trebuie să înceapă schimbarea? Cine are rolul esenţial? Răspunsul vine aproape de la sine: trebuie ţinut cont de ceea ce se cere de la cadrele didactice; care sunt competenţele pe care trebuie să le dobândească un absolvent de învăţământ superior cu o anumită specializare sau cu anumite specializări în vederea exercitării ocupaţei de  de cadru didactic. Cu alte cuvinte, se pune problema unei delimitări între standardele  profesionale şi cele ocupaţionale.   

Se impune, apoi, să fie luate în considerare transformările profunde pe care le-a traversat învăţământul preuniversitar în ultima decadă şi, mai ales, ce se aşteaptă acum de la şcoală, care sunt principalele caracteristici ale unei şcoli eficiente:

•
management profesionist, ferm, cu scop bine defint, realizat de manageri profesionişti;

•
scopuri şi viziuni împărtăşite;

•
mediu propice învăţării;

•
concentrarea pe predare şi învăţare, cu accent pe patru probleme esentiale: timpul petrecut cu învăţarea, folosirea eficientă a timpului la lecţii, volumul temelor pentru acasă, recunoaşterea şi preţuirea reuşitelor elevilor;

•
predarea de bună calitate: obiective clare, conţinut bine organizat, ritm şi structură adecvate, atragerea şi stimularea elevilor;

•
pretenţii ridicate şi respect de sine la profesori şi elevi;

•
fixare pozitivă şi feed-back eficient:  recompensele trebuie să fie mai degrabă asociate cu rezultatele bune ale elevilor decât pedepsele şi  criticile care se aplică în prezent;

•
monitorizarea permanentă a  progresului şi a rezultatelor pentru a vedea măsura în care şcoala îşi atinge obiectivele;

•
respectarea drepturilor şi responsabilităţilor elevilor în scopul creării posibilităţii ca aceştia să joace un rol activ în viaţa şcolii;

•
cultivarea unui parteneriat real între şcoală şi familie, exprimarea şi respectarea pretenţiilor reciproce şi cântărirea împreună a efectelor asupra rezultatelor şi progresului elevilor.   

Sub presiunea trecerii de la învăţământul preponderant informativ la învăţământul centrat tot mai mult pe latura formativă, cadrul didactic este obligat să-şi schimbe atitudinea dar şi comportamentul profesional. Tradiţionalul “magister”, aflat undeva “deasupra” elevilor, comunicând oficial şi sec, este obligat să coboare în mijlocul acestora, să comunice în mod  real, să realizeze parteneriate,  să construiască şi să înveţe împreună cu elevii săi, să ia în considerare particularităţile de vârstă şi pe cele individuale ale elevilor, să le urmarească progresul şi să-i ajute pas cu pas.

Profesorul este tot mai mult recunoscut drept ca manager al clasei datorită atitudinii reflexive şi proactive de care trebuie sa dea dovadă. El nu poate realiza o activitate eficientă, cu finalităţi calitative evidente, dacă nu-şi pune mereu întrebări  şi nu găseşte răspunsurile acestor întrebări.

Principii de evaluare a cadrelor didactice

Profesorul lucrează mai întotdeauna singur cu elevii, la adăpost de privirile colegilor şi directorilor, face astfel  ca randamentul său să nu poata fi evaluat decât foarte greu. Constantând ca prilejurile de evaluare de către inspector, directori sau de către ceilalţi profesori sunt puţine şi oferă adesea aprecieri neconcludente, A. Neculau a propus ”evaluarea prin beneficiari”:

“In evaluarea profesorilor nu trebuie să se plece de la trăsături în sine  ci de la calităţi în acţiune, valorificate în munca şcolară. Aceste insuşiri şi atitudini sunt cel  mai bine sesizate de către beneficiarii lor, de către elevi”, pornind de la acesta afirmaţie făcută încă din 1979,  consider ca metodologia de evaluare folosită în prezent în unităţile şcolare acoperă evaluarea realizată de către elevi într-o mult prea mică măsura. Relaţia cu elevii nu trebuie să se reducă doar la un aspect formal, administrativ, fiind reglementată de coduri deotologice sau normative instituţionale; aceasta se va adecva şi personaliza neîncetat, se va dimensiona şi relativiza la specificul unităţii de învăţământ sau a membrilor acestora.   

Un nou sistem de evaluare trebuie sa aiba în vedere, în primul rând, performanta realizata în clasa. Schimbarea modului actual de evaluare presupune modificari concomitente si în celelalte componente ale sistemului educational: managementul unitatilor de învatamânt, salarizare diferentiata, rolul si structura inspectoratelor scolare si ale consiliilor de administratie, accesul la gradele didactice, etc.

În actualul sistem de evaluare, responsabilitatea revine directorului, dar nu si puterea de decizie. Reformarea evaluarii presupune atribuirea deciziei celui care are si responsabilitatea.  Rolul inspectoratelor scolare se va limita la controlul calitatii procesului didactic prin inspectii scolare la clasa si testari periodice. Evaluarea cadrelor didactice trebuie sa tina seama nu numai de identitatea profesionala a evaluatului, ci si de cea a evaluatorilor. Pentru ca în evaluare intervin mai multi evaluatori, coordonarea interventiilor si interpretarea rezultatelor trebuie sa fie atributul directorului. Consiliul de administratie va încheia un contract cu directorul, în care vor fi stipulate atributiile acestuia pe perioada mandatului.

În evaluarea cadrelor didactice trebuie sa fie luate în calcul criterii calitative, care privesc atât procesul, cât si rezultatele. Evaluarea cadrelor didactice trebuie sa porneasca de la progresul scolar. La începutul anului scolar, elevii vor fi testati pe baza unor subiecte formulate la nivel national. Rezultatele testelor vor fi punct de  plecare pentru evaluarea ulterioara, interna si externa.

Concluzii

Calitatea în educație nu poate fi atinsă decât în măsura în care statul și politicile educaționale pe care le promovează prin intermediul ministerului de resort sunt orientate și focalizate pe formarea și dezvoltarea profesională de o calitate superioară a cadrelor didactice, în calitate de agenți ai schimbării în educație și în societate. Aceasta pentru că, asemenea companiilor din sectorul economic, care nu reprezintă nimic fără oamenii ce le clădesc și le slujesc, nici școala, privită acum ca organizație, nu se poate dezvolta și nu poate ,,crește” cu adevărat decât dacă cei implicați în dezvoltarea și ,,creșterea” ei sunt dedicați acestui proces, loiali ideii de schimbare și inovare, responsabili de activitatea pe care o desfășoară, mereu dorind îmbunătățirea ei, dar și a calității serviciilor educaționale pe care școala în care activează le oferă comunității pe care o deservește, deci oameni de calitate, profesioniști de calitate. Acest lucru nu poate fi realizat decât prin dezvoltare profesională susținută de eforturi de schimbare, uneori radicală, din partea tuturor celor implicați în procesul educațional, dar mai ales din partea ,,oamenilor” de la catedră.

Evaluarea cadrelor didactice este, încă, un subiect destul de controversat, atât la nivelul celor evaluați, cât și la nivelul celor care realizează evaluarea. Această funcție a managementului resurselor umane este deseori criticată pentru că nu relevă adevărata valoare a cadrelor didactice și a activității pe care acestea o desfășoară. Dincolo de aceste controverse, apare suficient de clară nevoia de evaluare a cadrelor didactice într-o manieră corectă, obiectivă și completă, pentru ca această activitate să își atingă scopurile declarate și să producă un impact asupra viitoarei activități a cadrelor didactice, în sens pozitiv, de îmbunătățire.

Pentru individ, evaluarea performanţei are şi o componentă emoţională sau psihologică deosebită deoarece, în procesul de evaluare, trebuie să se raporteze atât la el însuşi, cât şi la ceilalţi membrii ai organizaţiei în care îşi desfăşoară activitatea. Această încărcătură emoţională poate afecta, uneori, semnificativ comportamentul angajaţilor faţă de organizaţie şi faţă de ei înşişi. Prin urmare, sistemele de evaluare a performanţei constituie o parte intrinsecă şi deosebit de importantă a sistemului de management, în general, şi a sistemului managementului resurselor umane, în special, care circumscrie, într-un anumit sens, climatul organizaţional.
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PROBLEMATICA  CULTIVĂRII VOCAŢIEI PRIN EDUCAŢIE
PROF. ANGHELUŢĂ ANIŞOARA

ŞC. GIM. „GEORGE COŞBUC” CONSTANŢA, CONSTANŢA
            Despre meseria de profesor se spune că “este o mare şi frumoasă profesiune, care nu seamănă cu nici o alta, o meserie care nu se părăseşte seara odată cu hainele de lucru. O meserie aspră şi plăcută, umilă şi mândră, exigentă şi liberă, o meserie în care mediocritatea nu este permisă, unde pregătirea excepţională este abia satisfăcătoare, o meserie care epuizează şi înviorează, care te disperă şi exaltă, o meserie în care a şti nu înseamnă nimic fără emoţie, în care dragostea e sterilă fără forţa spirituală, o meserie când apăsătoare, când implacabilă, ingrată şi plină de farmec.” (A. Chircev, R. Dăscălescu, D. Salade în  Mogonea F.,”Pedagogie pentru viitori profesori”, 2010)
             În condiţiile marilor transformări care au loc în societatea noastră cresc exigenţele faţă de activitatea şi conduita oamenilor  în toate împrejurările, în societate şi în profesie. În educaţie,  atitudinea şi conduita profesorului în sistemul educativ trebuie să se ridice la cota cea mai înaltă. Învăţătorul este persoana care realizează o misiune de importanţă majoră, de formare şi dezvoltare a personalităţii tinerei generaţii, precum şi de instruire profesională în cadrul instituţiilor de învăţământ în concodanţă cu necesităţile vitale socioprofesionale, morale şi cetăţeneşti. Prin aceste activităţi învăţătorul contribuie la realizarea celui mai important produs al societăţii – omul. El trebuie să fie instruit, calificat, capabil să se integreze prin activităţi social-utile, contribuind astfel la progresul societăţii. Cadrul didactic este principalul factor al educaţiei şi instruirii tinerilor. Având rolul de îndrumător, acesta contribuie la pregătirea omului pentru  activitate şi  creaţie independentă. În învăţământul contemporan învăţătorul are un rol din ce în ce mai important, este  fundamentul formării personalităţii umane. Personalitatea sa reprezintă factorul decisiv pentru reuşita elevilor, filtrul care imprimă direcţii şi finalităţi nuanţate întregului demers educativ.

            „A fi profesor” înseamnă un risc asumat. Să-i inveţi pe alţii cum să înveţe este o operă care implică răbdare, incertitudine, multe ore de studiu, emoţie, descurajare, surâs. Mai mult de atât, rezultatul muncii unui profesor, nu se poate măsura cantitativ şi calitativ, imediat. Profesorul nu este doar persoana care propune conţinuturi, dă sarcini, cere conduite. El stimulează şi întreţine curiozitatea copiilor pentru lucruri noi, le modelează comportamentele sociale, le întăreşte încrederea în forţele proprii, îi ajută să-şi desăvârşească identitatea. Din aceste motive, profesorul trebuie să aibă calităţi şi competenţe necesare centrării, cu precădere, pe aşteptările, trebuinţele şi interesele elevilor.             

             Noţiunea de vocaţie figurează în toate limbile culte de mare circulaţie – cum e în limba franceză “vocation”, în limba italiană “vocazione”, în engleză “vocation”, în spaniolă “vocacion”, în germană “Beruf”. Cuvântul “vocaţie” vine de la latinescul “vocare” (sau de la “vocari”), ceea ce înseamnă “a chema” sau “a fi chemat”, ambele forme verbale având legătură, la infinitiv, cu substantivul “vox”, echivalentul actualului voce.(Alexandrescu, I., 1981,p.17)    Filozoful Lalande defineşte noţiunea tot prin intermediul notei de înclinaţie, cu specificarea că aceasta trebuie să fie însoţită de aptitudinile corespunzătoare şi cu notificarea existenţei şi a unei a doua accepţii: aceea de destinaţie individuală a fiecărei fiinţe umane. H. Pieron, asemănător cu prima accepţie a lui Lalande, explică vocaţia ca pe o tendinţă de exercitare a unei oarecare forme de activitate – “şi în special de activitate profesională”, tendinţă “aşa de puternică, încât pare a răspunde unui fel de chemări, în acord cu aptitudinile cerute”.

              Dicţionarul pedagogic român, din anul 1964, nu aminteşte decât vocaţia pedagogică, dar în aceasta vede, de asemenea, “o aptitudine şi înclinaţie vădită pentru activitatea pedagogică”  “Vocaţia profesională vizează o aplecare specifică a persoanei umane spre o anumită structură de activitate şi un ecou al structurii de activitate în cauză în interiorul conştiinţei, - fenomene nedeterminate de nici o forţă supranaturală exterioară, ci generate de însăşi geneza personalităţii şi de biografia intimă a subiectului”.(Alexandrescu, I., 1981,p.17)      

             Omul de vocaţie este omul care face din plăcere tot ceea ce face, este omul care-şi face datoria, este omul care-şi asumă responsabilitatea efectelor acţiunilor sale. Din punct de vedere deontologic, vocaţia profesională inseamnă reunirea într-un tot unitar a dorinţei şi „putinţei" familiei, a aspiraţiilor profesionale ale fiecăruia şi ale recomandărilor psiho-pedagogice ale dascălilor.  

             Iată de ce Rene Hubert (1965) considera că principala calitate a profesorului este vocaţia pedagogică, exprimată prin  « a te simţi chemat, ales pentru aceasta sarcina şi apt pentru a o îndeplini» Trei elemente îi sunt caracteristice vocaţiei pedagogice: iubirea pedagogică, credinţa în valorile sociale şi culturale, conştiinţa responsabilităţii faţă de copil.

              M.A.Bloch (1968) apreciază  faptul că  » arta pedagogică,  ce este înainte de toate arta de a te pune la dispoziţia copiilor,  de a simpatiza cu ei,  de a le înţelege universul,  de a le sesiza interesele care îi animă,  se întemeiază în mare măsură pe un dar,  vocaţia pedagogică.«

  Un astfel de cadru didactic, care întruneşte toate aceste elemente, este omul care-şi îndeplineşte cu plăcere toate îndatoririle profesionale, este omul de şcoală, este omul conştient că ţine în mâinile sale destinul unor fiinţe umane; evident că prin aceasta este responsabil faţă de destinul întregii societăţi. Dacă prin răspunderea sa, dascălul îndeplineşte toate obligaţiile (evident şi interdicţiile) impuse prin activităţi sociale, legi, decrete, hotărâri, răspundere pentru care el este recompensat social conform locului şi importanţei activităţii pe care o desfăşoară, prin responsabilitatea sa el îşi face datoria.

  Aşadar, răspunderea este impusă dascălului, dar responsabilitatea reprezintă o opţiune personală, prin care cel în cauză îşi asumă o serie de acţiuni noi, obligatorii, dar pe baza cărora el înţelege şi ştie că sporeşte întreaga eficienţă a activităţii sale. Dascălul care-şi asumă responsabilitatea, este cel care-şi face datoria. Răspunderea implică obligaţie şi interdicţie, datoria implică responsabilitatea. Omul care-şi face datoria este omul de vocaţie, este omul care nu are nevoie de cineva să-l urmarească, el este cel care face totul din plăcere şi din necesitate, este cel care, fară a fi recompensat suplimentar obţine rezultate mai bune, şi obţine performanţe în tot ceea ce face. A-ţi face datoria reprezintă astăzi ţelul suprem al fiecărui dascăl în contextul sporirii caracterului formativ al intregului proces instructiv-educativ. Calitatea de educator, tactul, măiestria şi talentul de educator se însuşesc şi se dezvoltă sub forma profesiei de educator, de profesor aşa cum se însuşeşte şi calitatea de specialist.

O societate cu o cultură şi civilizaţie recunoscute se formează şi se dezvoltă printr-o educaţie sănătoasă. O educaţie de calitate este realizată însă de profesori buni, bine pregătiţi pentru o astfel de meserie. Este şi motivul pentru care direcţiile esenţiale ale reformei sistemului educaţional din ţara noastră trebuie să se situeze cel puţin două în prim plan:

 • (re)valorizarea meseriei de profesor în raport cu importanţa ei socială; 

• îmbunătăţirea pregătirii (iniţiale şi continue) a profesorilor, în raport cu anumite standarde de formare. 

Ion Al. Dumitru (2007, pp.15-20) consideră că profesionalizarea didactică presupune raportarea la mai multe tipuri de standarde:

 • standarde de natură instituţională, cu referire la instituţiile abilitate să formeze personalul didactic, la modul cum trebuie realizat, gestionat şi condus programul de formare iniţială şi continuă a profesorilor; 

• standarde de natură curriculară care, la rândul lor, se referă la obiectivele programelor de pregătire a profesorilor (standarde de finalităţi), la conţinutul acestor programe (standarde de conţinut), la durata necesară formării iniţiale a personalului didactic (standarde de timp necesar sau standarde de credit); 

• standarde instrucţionale, care vizează formele şi modalităţile de organizare şi desfăşurare a pregătirii teoretice şi practice a profesorilor, strategiile, metodele şi tehnicile utilizate în programele de formare iniţială şi continuă a personalului didactic, care să conducă la formarea competenţelor necesare exercitării profesiei didactice;

 • standarde de evaluare şi certificare a competenţei didactice şi a nivelului acesteia care fac referire la calitatea prestaţiei didactice, la progresul în cariera didactică, certificându-le.

             În opinia lui Constantin Rădulescu-Motru, educaţia înseamnă acţiunea de ridicare a omului de la condiţia de individualitate la aceea de personalitate. Personalitatea este „o statornicire de aptitudini în vederea unei munci de îndeplinit”(Rădulescu-Motru, C.,1927, p.58). Omul se personalizează pe măsură ce se deprinde cu munca. Cea mai înaltă personalitate este aceea a omului de vocaţie, reprezentând „acea îmbinare de factori sufleteşti, care mijlocesc o activitate liberă după norme sociale şi ideale” (Rădulescu-Motru, C.,1927, p.107). Această personalitate se caracterizează prin putere de muncă creatoare de valori culturale, originalitate şi conştiinţa răspunderii actelor sale. Acesta este scopul spre care trebuie să tindă orice aspirant la profesia de cadru didactic.

BIBLIOGRAFIE:   

Alexandrescu, I., 1981, Personalitate şi vocaţie, Editura Junimea, Iaşi.

Constandache M., 2001, Formarea iniţială pentru profesia didactică prin colegiile

               universitare de institutori, Editura Muntenia &Leda, Constanţa.

Dragu, A., 1996, Structura personalităţii profesorului, Editura Didactică şi Pedagogică,      

              Bucureşti.

Mitrofan, N., 1988, Aptitudinea pedagogică, Editura Academiei, Bucureşti.

Rădulescu- Motru, C., 1932, Vocaţia, factor hotărâtor în cultura popoarelor, Editura Casa 

              Şcoalelor, Bucureşti.

ROLUL CALITĂŢII ÎN EDUCAŢIE
PROF. ÎNV. PRIMAR DOBAI MARINELA

ŞC. GIM. GÎLGĂU-ALMAŞULUI, SĂLAJ

           ”Perfecţiunea, o stare imaginară a calităţii care se deosebeşte de cea existentă printr-un element cunoscut ca excelenţa, un atribut al criticului.”  Ambrose Bierce 
          Calitatea în educaţie desemnează un complex de principii şi practici ce traversează  întregul mediu educaţional, în totalitatea componentelor sale, orientat spre obţinerea de  rezultate superioare, raportate la standarde şi spre satisfacerea nevoilor şi aşteptărilor  beneficiarilor educaţiei. 

          Pentru a defini o şcoală de calitate trebuie să parcurgem totul: climatul şcolar, mediul  fizic, curriculum-ul, relaţiile dintre profesori, elevi şi comunitate etc. Indicatori ai şcolii de  calitate apar în fiecare lecţie, material auxiliar, activitate metodică, întâlnire cu părinţii, aspect  al unei recreaţii, discuţie în cancelarie între cadrele didactice, întâlnire între director şi  autorităţile locale; pot fi observaţi în procesul de organizare a unui consiliu profesoral sau în  orice discuţie informală între profesori şi elevi pe holurile şcolii.    

        Nevoia înţelegerii unitare a calităţii educaţiei a apărut din faptul că „nu există, încă, un concept unitar al calităţii, acesta fiind judecat în funcţie de valorile promovate în societate şi la nivelul organizaţiei şcolare, politicile şi strategiile educaţionale existente la nivel naţional, regional şi local, situaţia existentă, definită de factorii contextuali şi situaţionali, evoluţia conceptului de “calitate”.

            Problema asigurǎrii şi menţinerii calitǎţii serviciilor educaţionale este una deosebit de importantǎ cu un impact imediat , dar şi pe termen lung asupra beneficiarilor direcţi ai acestora-elevii, cât şi asupra beneficiarilor indirecţi- comunitatea, societatea etc.

             Calitatea şi asigurarea acesteia nu se întâmplǎ, nu este opţionalǎ, ci este o cerinţǎ imperativǎ a timpului pe care îl trǎim din cel puţin patru motive: moral (elevii sunt cei cǎrora trebuie sǎ li se asigure o educaţie care sǎ fie ,,cea mai bunǎ”, contextual (şcolile sunt într-o interacţiune dinamicǎ şi continuǎ cu societatea şi comunitatea cǎrora le aparţin . Contextul în care acestea îşi desfǎşoarǎ activitatea este într-o continuǎ luptǎ pentru calitate, ceea ce impune pentru toate instituţiile o creştere a interesului pentru calitate.), supravieţuirea (societatea de azi este una concurenţialǎ), responsabilitatea (şcolile sunt supuse în mod constant aprecierii şi evaluǎrii celor pe care îi serveşte: elevi, pǎrinţi , comunitate, societate. Şcoala este un bun al comunitǎţii şi va trebui sǎ dea socotealǎ pentru ceea ce face, motiv care impune existenţa unor strategii interne de asigurare şi menţinere a calitǎţii.)


Şcoala româneascǎ trebuie sǎ iasǎ din normele stricte ale ideii de transfer de cunoştinte cǎtre elevi, idée care încǎ mai stǎ ca temei de bazǎ a tot ceea ce şcoala face sau trebuie sǎ facǎ. Şcoala sǎ fie locul unde elevii primesc informaţii, dar accentul sǎ nu cadǎ pe dimensiunea informativǎ, ci din ce în ce mai mult pe formare, integrare, relaţionare.


Valorile instituţionale şi viziunea sunt importante deoarece ele dau direcţie şi sens instituţiei, asigurǎ consecvenţa în acţiune, motiveazǎ şi promoveazǎ angajaţii, pun bazele culturii şcolii.

            Calitatea educaţiei poate fi privitǎ ca un ansamblu de caracteristici ale unui program de studiu şi ale furnizorului acestuia prin care sunt îndeplinite aşteptǎrile beneficiarilor, precum şi standardele de calitate . Beneficiarii şi clienţii educaţiei de calitate (elevii, pǎrinţii, societatea) ar fi de dorit sǎ fie consultaţi permanent în ceea ce priveşte satisfacţia lor faţǎ de serviciile educaţionale de care beneficiazǎ.


Imbunǎtǎţirea calitǎţii educaţiei presupune evaluare, analizǎ şi acţiune corectivǎ continuǎ din partea organizaţiei furnizoare de educaţie, bazatǎ pe selectarea şi adoptarea celor mai potrivite proceduri , precum şi pe alegerea şi aplicarea  celor mai relevante standarde de referinţǎ. Metodologia asigurǎrii calitǎţii educaţiei precizeazǎ cǎ asigurarea calitǎţii educaţiei este centratǎ preponderent pe rezultatele învǎţǎrii. Rezultatele învǎţǎrii sun exprimate în termeni de cunoştinţe, competenţe, valori, atitudini care se obţin prin parcurgerea şi finalizarea unui nivel de învǎţǎmânt sau program de studiu.


Calitatea în educaţie este asiguratǎ prin urmǎtoarele procese: planificarea şi realizarea efectivǎ a rezultatelor aşteptate ale învǎţǎrii, monitorizarea rezultatelor, evaluarea internǎ a rezultatelor, evaluarea externǎ a rezultatelor şi prin îmbunǎtǎţirea continuǎ a rezultatelor  în educaţie.


Calitatea este dependentǎ de valorile sociale în care funcţioneazǎ sistemul respectiv de educaţie. Calitatea se realizeazǎ pe un anume subiect, pentru un anume beneficiar, dupǎ anumite interese. Valorile calitǎţii în educaţie: democraţia, umanismul, echitatea, autonomia intelectualǎ şi moralǎ, calitatea relaţiilor interpersonale, comunicarea, îmbogǎţirea comunitǎţii, inserţia optimǎ socialǎ şi profesionalǎ, educarea individului ca membru critic şi responsabil al grupului. Forţa de muncǎ sǎ fie competitivǎ, cu noi competenţe în soluţionarea problemelor şi cu abilitǎţi cognitive.  Incǎ persistǎ discrepanţe între nivelul de pregǎtire al elevilor din şcolile rurale şi cei din şcolile urbane, între elevii majoritari şi cei aparţinând grupurilor minoritare defavorizate.


Aceste diferenţe privind performanţa pot fi puse şi pe seama unor distribuţii inechitabile şi ineficiente a resurselor ceea ce duce la o mare variaţie în ceea ce priveşte calitatea educaţiei oferite. Imbunǎtǎţirea managementului resurselor umane în învǎtǎmânt printr-o planificare strategicǎ şi oferirea de stimulente pentru performanţǎ poate contribui semnificativ la îmbunǎtǎţirea rezultatelor în educaţie. Sunt necesare eforturi suplimentare ale tuturor actorilor implicaţi în proces pentru a spori calitatea, accesibilitatea, relevanţa, eficienţa, echitatea educaţiei.


Sensul educaţiei este dat şi de comunicare , aşa cum menţionam mai sus. Calitatea educaţiei este datǎ de calitatea actului de comunicare. Existǎ o multitudine de factori care pot constitui bariere de comunicare. Toate aceste bariere trebuie depǎşite printr-o educatie a comunicǎrii care presupune: favorizarea autocunoaşterii prin resursele de comunicare, familiarizarea cu toate formele procesului de comunicare, descoperirea resurselor de comunicare ale celorlalţi, activarea aptitudinilor de comunicare , descoperirea disponibilitǎţilor personale latente, folosirea optimǎ a multiplelor canale de emitere şi receptare didacticǎ, valorizarea comunicǎrii integrale.

Trebuie înlocuitǎ gramatica scolasticǎ, învǎţatǎ mecanic, cu o gramaticǎ a comunicǎrii în care sǎ fie pus accentul pe context, pe rolul elementelor nonverbale, pe organizarea complexǎ a comunicǎrii. In acest sens se impune o altǎ cerinţǎ: pregǎtirea viitorilor formatori, perfecţionarea actualilor educatori într-un cadru specializat, într-un laborator de comunicare educaţionalǎ.


În vederea realizǎrii eficiente a comunicǎrii pentru educaţie şi a educaţiei prin comunicare , sunt necesare unele sugestii care pot avea rol orientativ: 

-schimbarea mentalitǎţii privind procesul educativ, de la obiective şi conţinuturi pânǎ la organizare şi evaluare;

-trecerea de la caracterul dominant instructiv la educaţia propriu-zisǎ, de la infomativ la formativ;

-necesitatea unei reforme reale a învǎţǎmântului, la toate nivelurile;

-abordarea interdisciplinarǎ a instrucţiei şi educaţiei;

-introducerea unor discipline noi, axate pe ideea de comunicare şi educaţie alǎturi de discipline clasice;

-conceperea unor noi modalitǎţi de evaluare, în conformitate cu cerinţele şi exigenţele omului modern;

-utilizarea, în continuare, în procesul instructiv-educativ de mijloace tehnice moderne, specifice erei electronice;

-structurarea şi derularea modelǎrii educaţionale pe modalitaţi întrunite şi coordonate

Cadrele didactice asigură calitatea prin:

-activitate didacticǎ în conformitate cu documentele normative şi bazate pe o metodologie centratǎ pe elev;
-formare continuǎ;
-adecvarea întregii activitǎţi la nevoile elevilor şi ale comunitǎţii;
-evaluare şi autoevaluare permanentǎ
          Elevii asigură calitatea  prin:

-pregǎtire continuǎ;

-implicare activǎ şi responsabilǎ în propria educaţie;

-participare la viaţa şcolii;
        Conducerea şcolii asigură calitatea prin :

-prin asigurarea resurselor, a bazei logistice şi a condiţiilor pentru o educaţie de calitate;

-realizarea comunicǎrii interne şi externe la nivelul şcolii;

-conducerea proceselor de dezvoltare instituţionalǎ

        Comisia pentru evaluare şi asigurare a calitǎţii:

-strategia de evaluare şi asigurare a calitǎţii;

-propuneri de îmbunǎtǎţire a calitǎţii educaţiei;

-colaborarea cu ceilalţi ,,actori” implicaţi;

-raportul annual de evaluare internǎ privind calitatea educaţiei în şcoalǎ

         Pǎrinţii:

-comunicare permanentǎ cu copilul şi cu cadrele didactice;

-implicare în viaţa şcolii şi rǎspuns prompt la solicitǎrile acesteia

         În felul acesta, o ”şcoală de calitate” vizează un ansamblu de factori, nu doar o lecţie, un program, o clasă sau un profesor. 
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EFICACITATE ŞI CALITATE ÎN ÎNVĂŢĂMÂNTUL ROMÂNESC
PROF. BULC MIRELA

ŞC. GIM. NR.1 SÂMBĂTA, BIHOR
Sistemul de învăţământ constituie un domeniu distinct al societăţii, deci este integrat organic în activitatea economico-socială a ţării, cu care comunică prin mai multe căi. El are obiective şi funcţii specifice, organizare proprie, metode de muncă, de control şi de evaluare distincte, faţă de alte sisteme. Sistemul de învăţământ are anumite particularităţi determinate de specificul activităţii, al cărui scop este formarea oamenilor, pregătirea lor polivalentă, coordonate cu cerinţele prezente şi viitoare ale unei societăţi moderne şi dinamice. Dacă ne referim la particularităţi, spre deosebire de alte domenii, în care între, conducător şi executant se interpune adesea maşina, calculatorul, în educaţie conducerea se efectuează nemijlocit asupra oamenilor: copii, elevi, cadre didactice, părinţi şi alte categorii de personal. Dacă în alte domenii rebuturile  pot fi recondiţionate,  reciclate şi refolosite, în  educaţie eşecurile înregistrate în procesul de formare a personalităţii copiilor, a tinerilor sau adulţilor au consecinţe sociale dintre cele mai grave: incompetenţă, inadaptarea socio-profesională, delicvenţă, eşecul şi abandonul-şcolar.
Managementul conducerii în învăţământ constă în orientarea şi dirijarea forţei umane şi materiale în realizarea obiectivelor proiectate, în vederea eficientizării actului educaţional desfăşurat, realizând funcţionarea corespunzătoare a acestuia. 

Şcoala românească, aflată la începutul mileniului III, momentul oportun cautării de soluţii pentru trecerea la economia de piaţă,  la democratizarea întregii vieţi economico- sociale, la câştigarea autonomiei, poate considera că principalele funcţii ale conducerii învăţământului sunt următoarele: planificarea, decizia, organizarea şi coordonarea, controlul, îndrumarea, evaluarea.Se ştie că nu toate unităţile de învăţământ din educaţie dispun de condiţii identice pentru  desfăşurarea  activităţii  didactice.  Nu  au  toate  aceeaşi  zestre  materială,  aceeaşi încadrare, unele funcţionează la oraşe, altele la sate, unele în zone centrale, altele la periferie; în  unele  unităţi  şcolare  există  mai  mulţi  copii  care  beneficiază  de  îndrumarea  atentă  a familiei, în altele mai-puţin.

Cât priveşte personalul didactic, acesta are o structură eterogenă (cu pregătire de specialitate, metodică, culturală, ca experienţă, vocaţie etc.), ceea ce face ca implicarea sa în soluţionarea problemelor de instruire şi educare a tineretului şcolar, rezultatele obţinute în acest proces să fie diferite. Nici competenţa organelor de conducere la nivelul unităţilor nu este peste tot aceeaşi, pentru că şi ele sunt alcătuite din oameni care diferă prin pregătire, experienţă, conştiinţă, profesionalism.
Societatea modernă prin dinamismul său, prin flexibilitatea sa, deschiderea spre inovaţii solicită un model al personalităţii umane care ar fi capabilă să facă faţă cerinţelor mileniului III care s-a anunţat ca un mileniu al schimbărilor continue. Educaţia devine imboldul progresului social, exigenţele timpului an de an suscită noi abordări şi valorificări ale ştiinţelor pedagogice, psihologice, politice, sociale, economice în scopul formării unei generaţii tinere capabile să asigure în continuare un nivel de bunăstare a vieţii, o interacţiune socială sporită, condiţii optime pentru dezvoltarea umană.

Prezentul solicită   afirmarea unei personalităţi competitive, capabile să-şi modeleze viitorul, de aceea educaţia este în lumea modernă o dimensiune-cheie prin care se fortifică fiinţa umană. Activitatea în afara clasei şi extraşcolară ocupă un loc foarte important în ansamblul influenţelor educative.

În instituţia noastră s-a afirmat  în ultimii ani un sistem de activităţi extraşcolare, care se perfecţionează în permanenţă, tendinţa de dezvoltare a acestui sistem fiind orientarea spre satisfacerea intereselor şi opţiunilor individuale ale elevilor. Ne axăm în activitatea noastră pe doleanţele  elevilor,  dorindu-ne  să  creăm  o  comunitate  şcolară  care  îşi  cunoaşte  şi  îşi valorifică tradiţiile, învaţă prin cooperare, stimulează participarea şi are o imagine proprie. Elevii sunt antrenaţi în activităţi extracurs, evenimente şi serbări şcolare, excursii,  acţiuni de voluntariat, menite să contribuie la formarea unor competenţe sociale şi civice, orientând copiii şi tinerii noştri spre succes.

Stilul de învăţare reprezintă modalitatea de receptare, prelucrare, stocare şi reactualizare  a  informaţiei.  Acesta  are  atât   componente  determinate  genetic,   cât  şi componente care se dezvoltă ca urmare a expunerii frecvente şi preferenţiale la o anumită categorie de stimuli. Motivele pentru care elevii nu utilizează strategii eficiente de învăţare: nu sunt informaţi sau sunt informaţi greşit asupra condiţiilor de utilizare a strategiilor eficiente de învăţare; au prea puţine informaţii anterioare care pot fi relaţionate cu cele noi, prin urmare întâmpină dificultăţi în înţelegerea materialului şi recurg la metode mai uzuale, cum ar fi simpla lui memorare; sarcinile de învăţare nu necesită sau nu permit utilizarea lor; scopurile lor nu sunt consistente cu utilizarea strategiilor eficiente de învăţare; au o stimă de sine scăzută relativ la capacitatea lor de a învăţa în mediul academic.

Multă vreme învăţământul tradiţional a fost forma cea mai potrivită de educaţie pentru o societate statică. Învăţământul în care se punea accent pe rezultatele achiziţiilor şi pe reproducerea unor abilităţi dinainte cunoscute, a fost modificat înspre unul care să dezvolte oameni  capabili  să  înveţe  toată  viaţa,  să  poată  inventa,  colabora  pentru  a  se  realiza profesional şi social.

Şcoala nu reprezintă doar o instituţie unde copiii vin să primească informaţii ci şi un loc unde pot să înveţe unii de la alţii. Până nu demult dascălul era considerat singura sursă de unde elevul se putea informa cu  privire  la  o    disciplină  sau  alta.  Datorită  democratizării  accesului  la  informaţie,  rolul dascălului ca bază de cunoştinţe s-a redus, el devenind un ghid, o călăuză care spune ce e relevant,  valoros  din  oceanul  de  informaţii.  Dascălul  oferă,  mai  degrabă,  experienţe  de învăţare, trăiri emoţionale intense despre miracolul descoperirilor.
Cadrele didactice pot veni în spijinul elevilor pentru a le explica ce se aşteaptă de la ei şi cum să se comporte în mod adecvat. Încrederea în sine şi bunăstarea socială a elevilor pot avea o importanţă egală cu rezultatele şi aptitudinile lor şcolare. Este deci esenţial ca elevii cu probleme de comunicare să fie sustinuţi şi ghidaţi în acest stadiu de dezvoltare şi de a beneficia de înţelegere în ceea ce-i priveşte. Trebuie să recunoaştem că tehnologiile digitale multimedia au schimbat fundamental modul în care mintea operează cu informaţia. Performanţa depinde mult mai mult de capacitatea de a utiliza instrumentele de cunoaştere decât de activitatea cognitivă internă. Conţinuturile curriculare trebuie concepute astfel încât să corespundă noilor atitudini şi strategii mintale ale elevilor care trăiesc cotidian într-un univers multimedia şi digitalizat.

În consecinţă, o direcţie de evoluţie a evaluării randamentului şcolar al elevilor o reprezintă extinderea preocupărilor asupra condiţiilor şi factorilor de care depind rezultatele obţinute. Aşa cum afirmă I.T. Radu, " cerinţa de a garanta activităţii de instrucţie şi educaţie o eficienţă sporită, face necesară intensificarea eforturilor de a asigura procesului de învăţământ un caracter cât mai raţional şi riguros. Acest deziderat poate fi realizat printre altele, prin perfecţionarea acţiunilor de evaluare a rezultatelor şi a proceselor desfăşurate. Preocupările în domeniul evaluării sunt stimulate de recunoaşterea faptului că evaluarea este o componenta esenţială a activităţii de învăţământ în general,  a procesului didactic în special. Ea este punctul final într-o succesiune de evenimente care cuprinde următorii paşi: stabilirea scopurilor pedagogice, în funcţie de comportamentul elevilor, proiectarea şi executarea programului de realizare a scopurilor propuse, măsurarea rezultatelor aplicării programului."
O personalitate armonioasă are nevoie de un mediu favorabil în care să crească fericit, să edifice împreună cu semenii săi o societate modernă şi prosperă. Şcoala de astăzi este ziua de mâine a ţării noastre şi efortul nostru de astăzi este fundamentul realizărilor viitoare.
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CALITATEA  ŞI  ASPECTELE EDUCAŢIEI  ÎN  PROCESUL  DE PREDARE-ÎNVĂŢARE  ÎN  ÎNVĂŢĂMÂNT

PROF. ÎNV. PRIMAR MINULESCU CAMELIA CRINA

ŞC. GIM. „ECATERINA TEODOROIU”, TÂRGU JIU, GORJ
       Cerinta de maxima insemnatate pentru intregul corp de slujitori ai scolii o constituie ridicarea calitativa a intregului proces instructiv-educativ in vederea obtinerii unei noi calitati a invatamantului .

       Principala mutatie pe care a conferit-o cercetarea psihopedagogica practicii didactice , o constituie gasirea unor procedee de concepere a activitatilor de instruire astfel incat mecanismele de invatare sa poata fi dirijate eficient in directia obtinerii performantelor scolare scontate , eliminarea improvizatiei din comportamentul didactic al educatorului prin proiectarea instruirii si coincide cu mutarea accentului de pe desfasurarea efectiva a activitatii didactice pe conceperea stiintifica a acesteia in termeni de eficacitate generala a instruirii .

     
Invatamantul actual da posibilitatea cercetarii experimentale si aplicarii celor mai noi metode in actul de predare- invatare . Din activitatea pe care am desfasurat-o la catedra , am ajuns la concluzia ca eforturile noastre trebuie indreptate cu atentie prioritara spre folosirea acelor tehnici de lucru care sa confere calitate procesului de transmitere si insusire a cunostintelor . Numai o proiectare judicioasa a demersului didactic poate fi conditia asigurarii succesului scolar si , deci , a satisfactiei profesionale implinite .       


In functie de obiective se defineste , se anticipeaza , se organizeaza , se evalueaza si se regleaza intreaga structura a activitatii pedagogige : continuturile , metodele si mijloacele , formele de organizaere a activitatii , relatiile invatator- elevi , sistemul de evaluare a randamentului si progresului scolar .

       O conditie necesara pentru obtinerea unui randament sporit in predare- invatare este si buna organizare a activitatii didactice , planificarea unitatilor de invatare , urmarind structura continutului si integrarea acestuia intr-un sistem  , precum si performantalor pe care trebuie sa le realizeze elevii , dupa parcurgerea unei unitati de invatare . Didactica contemporana tinde sa confere procesului de instruire un caracter mai sistematic si mai rational si sa-I asigure , pe aceasta cale , o eficienta sporita in perspectiva finalitatilor urmarite . Sunt numeroase directii posibile de ameliorare a actiunii didactice. Acestea pot fi conturate in jurul  mai multor enunturi .


- Conceperea si realizarea procesului didactic in perspectiva uno scopuri precis determinate . Determinarea riguroasa a obiectivelor face posibila o organizare rationala a procesului de instruire in concordanta cu ceea ce trebuie realizat , conduce la conturarea strategiilor de predare- invatare convenabile (a metodelor , tehnicilor , mijloacelor de invatamant , formelor de organizare a activitatii ) si reprezinta criterii certe de evalure a rezultatelor obtinute si a calitatii procesului . Prin aceasta , ele reprezinta una din caile prin care se obtine o eficienta mai mare a procesului didactic .


- Abandonarea formelor invechite , sablon , a cliseelor metodologice , si adaptarea strategiilor de instruire –invatare adecvate scopurilor urmarute 

          Optiunea educatorului pentru anumite modalitati de lucru , se intemeiaza pe raportul real , obiectiv intre intentiile urmarite si mijloacele cele mai potrivite de realizare a acestora intr-o situatie data . Cerinta ce se ridica consta in a fi definite mai precis : continutul strategiilor de predare – invatare , componentelor acestora , cel putin acelea  care au un rol hotarator in conturarea strategiei urmate . Fireste ca orice strategie se compune din numeroase elemente . Ele ar putea fi ordonate in jurul urmatoarelor actiuniu :

-folosirea optima a resurselor ( capacitatilor de invatare ale elevilor , timpul afectat , mijloacele de invatamant disponibile ) ;

-crearea situatiilor educative adecvate , ca activitati cu valoare formativa . Situatiile educative se concretizeaza , in principal , in timpurile de invatare organizate in corelatie cu obiectivele urmarite si care sunt stabilite prin raportare la comportamentele ierarhizate potrivit unei clasificari ( taxonomii ) considerate :

a/ alegerea metodelor si procedeelor de lucru ;

b/ stabilirea tipurilor de interactiune didactica ( interactiune invatator- elevi ) si a succesiunii acestora ;

c/ ordonarea pe secvente a activitatii .



Optimizarea proceselor evaluative.

In corelatie cu celelalte componente ale actiunii didactice , procesul de evalure este susceptibil de numeroase ameliorari pentru obtinerea unei eficiente mai inalte a activitatii in ansamblu .

 
Cele mai importante se refera la integrarea proceslor evaluative in actul didactic dupa principiul evaluarii formative ; corelarea actelor evaluative cu structura complexa a rezultatelor scolare in sensul realizarii unei evaluari “ complete “ , exercitarea procesului de evaluare atat asupra rezultatelor , cat si asupra procesului care a condus la performantelor constatate .

         Eficienta evaluarii consta in faptul ca reduce sensibil timpul utilizat pentru verificare , marind timpul disponibil pentru activitatea de instruire si invatare , pentru antrenamentul intelectual pe care il presupune orice demers didactic.

         Obiectivarea actului de evaluare , corelat cu principalele aspecte ale randamentului scolar , se prezinta ca mijloc important de crestere a eficientei a actiunii didactice , daca avem in vedere faptul ca , indeosebi dezvoltarea capacitatii de aplicare si a aptitudinilor intelectuale , se situeaza printre obiectivele prioritare ale educatiei , iar modul de evaluare ( “ ce “ si “ cum “ se evalueaza ) infuenteaza asupra activitatii de invatare .  


Aspectele ce asigura calitatea educaţiei in context formal prin utilizarea interactivitatii :

· Lucru in grupuri mici elevii : se simteau stimulati iar responsabilitatea rezolvarii sarcinii de lucru era maxima, spre deosebire de activitatile individuale.

· Elevii care de obicei se blocau emotional din punct de vedere al creativitatii se manifestau spontan si productiv.

· Interesul pentru temele de lucru date era sporit in cazul lucrului in echipa. 

· Elevii care de regula refuzau sa lucreze, din frica de a gresi, treptat au inceput sa se integreze in activitatea grupului, antrenandu-se cu ceilalti.

· Elevii manifestau respect reciproc, rezolvarea sarcinii de lucru comune ii facea sa fie “de aceeasi parte”

· In cazul reusitelor apare entuziasm comun.

· Elevii manifestau o mai buna comunicare, o adevarata retea de dialoguri.

· Elevii manifestau flexibilitate si creativitate.

· Elevii lucreaza cu placere intr-o atmosfera degajata.

Concluzionand aceste aspecte tin de formarea si dezvoltarea personalitatii umane , deci toate acestea sunt o veritabila educatie de calitate. In ceea ce priveste evaluarea, metodele de evaluare sunt factorii principali in sporirea calitatii educatiei scolare. Ele constituie caile pe care le urmeaza cadrul didactic impreuna cu elevul- elevii sai in demersul evaluativ. 

Caracterul complementar al noilor metode “implica faptul ca acesta completeaza arsenalul instrumentar traditional” (metode orale, scrise, practice ) si se pot utiliza simultan in procesul evaluativ.

Caracterul alternativ presupune o inlocuire cvasitotala a metodelor clasice cu cele moderne. Folosirea metodelor alternative de evaluare incurajeaza creare unui climat de invatare placut, relaxat, elevii fiind evaluati in mediul obisnuit de invatare prin sarcini contextualizate, elaboreaza proiecte, alcatuiesc portofolii, acestea fiind in acelasi timp si sarcini de instruire si probe de evaluare. Evaluarea nu trebuie sa realizeze in raport cu ceilalti , pentru ca scopul nu este de a-i ierarhiza, ci de a observa evolutia, progresul, achizitiile. 

A fi educator este menirea cea mai importanta si nobila a omenirii, pentru ca are acces direct la sufletele copiilor, iar de eforturile depuse de educator depinde intreaga evolutie umana. 
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METODE MODERNE DE ÎNVĂŢARE

PROF. CARMEN AROMÂNESEI

COLEGIUL TEHNIC „ION MINCU” TIMIŞOARA, TIMIŞ
„Elevii trebuie să-şi spună unii altora şi să spună lumii ceea ce ştiu – pentru a afla ce ştiu. Spunând vor învăţa. Spunând, vor interpreta lumea aşa cum o văd ei, pentru noi, ceilalţi.”
                                                     Judith Renyi
 
 Metoda – cuvânt ce provine din grecescul „methodos” (metha – spre, către; odos – cale) este definită ca acea cale de urmat pentru îndeplinirea obiectivelor stabilite. Mai nou, metoda desemnează o cale pe care educatorul o urmează pentru a ajuta elevii să găsească propria cale în vederea redescoperirii lumii înconjurătoare.
 De ce metode de învăţare activă?

· creează comportamente ce denotă participarea;

· facilitează învăţarea în ritm propriu;

· stimulează cooperarea, nu competiţia;

· sunt atractive;

· pot fi abordate din punctul de vedere al diferitelor stiluri de învăţare.

       Așadar, acest mod de predare transformă elevul într-un actor, activ participant în procesul de învăţare, pregătit să-şi însuşească cunoştinţele prin efort propriu, o angajare optimă a gândirii, mobilizându-l în raport cu sarcinile de învăţare date. Se identifică cu situaţia de învăţare în care este antrenat, fiind parte activă a propriei transformări şi formări, generată de cunoaştere.






     "Jurnalul cu dublă intrarexe "jurnalul cu dublă intrare (este o metodă prin care cititorii stabilesc o legătură strânsă între text şi propria lor curiozitate şi experienţă)"" este o metodă prin care cititorii stabilesc o legătură strânsă între text şi propria lor curiozitate şi experienţă. Acest jurnal este deosebit de util în situaţii în care elevii au de citit texte mai lungi, în afara clasei.
Pentru a face un asemenea jurnal, elevii trebuie să împartă o pagină în două, trăgând pe mijloc o linie verticală. În partea stângă li se va cere să noteze un pasaj sau o imagine din text care i-a impresionat în mod deosebit pentru că le-a amintit de o experienţă personală, pentru că i-a surprins, pentru că nu sunt de acord cu autorul, sau pentru că o consideră relevantă pentru stilul sau tehnica autorului. În partea dreaptă li se va cere să comenteze acel pasaj: De ce l-au notat? La ce i-a făcut să se gândească? Ce întrebare au în legătură cu acel  fragment? Ce i-a făcut să-l noteze? La ce i-a făcut să se gândească? De ce i-a intrigat? Pe măsură ce citesc, elevii se opresc din lectură şi notează în jurnal. Unii profesori cer un număr minim de fragmente comentate, în funcţie de dimensiunile textului.

După ce elevii au realizat lectura textului, jurnalul poate fi util în faza de reflecţie, dacă profesorul revine la text, cerându-le elevilor să spună ce comentarii au făcut în legătură cu pasaje diverse. Şi profesorul ar trebui să fi făcut comentarii, pentru a atrage atenţia asupra unor părţi din text pe care ţine neapărat să le discute cu elevii. 
Iată câteva exemple:

  Imaginile care urmează reprezintă ilustrarea unui moment din lecţia de limba română . Este vorba de evaluare prin metoda “ jurnalului dublu” , metodă preluată din ,,Gândirea critic”. E mai antrenantă , mai complexă decât o redare simplă, neatrăgătoare, a conţinutului lecţiei. Deoarece nu am predat acest text și nu am folosit metoda, voi  reprezenta două/trei tabele fictive, care vor servi drept exemplu. Altfel ar fi fost doar nişte tabele goale.

Citeşte cu atenţie textul următor, apoi rezolvă cerinţele:

Într-o vizită la Muzeul de istorie, Oana, Andrei şi Dorina au văzut o statuie de marmură albă. Reprezenta un bărbat înalt, cu barbă scurtă, cu faţa aspră, brăzdată de multe zbârcituri, cu umerii laţi, cu braţe vânjoase, cu pantaloni strânşi pe picior, cu centură lată. Oana i-a observat căciuliţa, cu moţul aplecat înainte. Dorina a văzut încălţămintea, asemănătoare opincilor. Ca de obicei, Andrei a admirat sabia scurtă şi încovoiată, pe care o poartă bărbatul din statuie. Şi m-au întrebat, toţi trei odată:

- Cine-i? Cum îl cheamă pe acest bărbat falnic?

- Îl cheamă Decebal. Şi a fost cel mai de seamă conducător al dacilor, după Burebista. Şi el a întărit Dacia cu cetăţi multe şi cu ostaşi viteji. Mai ales că acum se ivise un duşman nou: împărăţia romanilor. Mult au luptat dacii cu romanii, care voiau să cucerească Dacia şi să supună poporul dac. La început au biruit dacii. Aşa, de pildă, când împăratul romanilor a trimis o oaste mare împotriva lui Decebal, acesta şi-a strâns oştenii şi i-a ieşit in cale. A trimis soli să întrebe pe generalul roman dacă nu crede c-ar fi mai bine să se întoarcă acasă, în împărăţia lui, că-i mare şi bogată şi nu-i bine să se năpustească asupra oamenilor care vor să trăiască slobozi, în ţara lor. Dar generalul roman a respins solia de pace a lui Decebal. S-a arătat trufaş: se credea nebiruit, căci până atunci câştigase multe victorii, în bătălii grele.

Decebal ştia asta: de aceea a căutat să-l răpună nu numai cu puterea armelor, ci şi cu isteţimea. Şi ştiţi ce-a făcut? S-a retras spre munţi şi l-a lăsat pe generalul roman să înainteze pe râul Olt în sus, cu oştirea lui multă şi bine înarmată. Când a ajuns la un loc strâmt, Decebal şi-a năpustit dacii săi asupra romanilor. Pe mulţi i-a luat prizonieri. Văzând primejdia, generalul roman a cerut să lupte singur, cu Decebal. Acesta i-a trimis vorbă: „M-aş lupta, bucuros, căci nu mă tem de moarte şi mă ştiu viteaz. Dar rangul mă opreşte să lupt cu cineva care nu-i de rangul meu. Dacă vine împăratul tău, da, mă bat cu el, fără şovăire. Iar acum, viteazule roman, îţi trimit pe cel mai vrednic general al meu, pe Duras. Luptă-te cu el. Şi de-l vei birui, slobod eşti să te-ntorci în împărăţia ta, cu toţi ai tăi.” Trufaş, generalul roman   n-a primit să se bată cu un general dac. A strigat: „Eu sunt general roman! Nu mă lupt cu orice general…”

 Văzând atâta trufie, ce s-a gândit Decebal? „Decât să pierd mulţi soldaţi în bătălie, mai bine îmi calc pe inimă şi mă lupt eu, deşi sunt rege şi el general.” Aşa a făcut. După multe lovituri de spadă, Decebal l-a doborât pe acel general viteaz, dar prea încrezător în sine. L-a învins, însă nu l-a ucis, ci i-a spus: „Îţi las viaţa, porunceşte ostaşilor tăi să se retragă din ţara mea.” S-a dus generalul roman la ai săi. Dar împăratul roman l-a primit cu mânie, l-a socotit nevrednic şi l-a osândit la moarte. Apoi romanii   s-au retras din Dacia.

Victoria lui Decebal l-a cam speriat pe împăratul roman. Şi o vreme a renunţat la planul de a cuceri Dacia. Mai târziu, când Traian a ajuns împărat al romanilor, războiul cu dacii s-a stârnit din nou. (Dumitru Almaş -„Povestiri istorice”)

La începutul folosirii metodei se fac doar două coloane :

· prima – în care se transcriu fragmentele lecţiei;

· a doua – în care se face desenul care corespunde acṭiunilor din fiecare fragment.

Acum am extins jurnalul , care e triplu ṣi constă în rubricile :

· prima  - elevii transcriu fragmentul 

· a doua  - scriu ideea principală sau repovestesc fragmentul

· a treia  - efectuează desenul , fără de care nu ar fi la fel de spectaculos.
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Le expunem în clasă şi urmează „turul galeriei” , apoi elevii comentează asupra corectitudinii conţinutului ṣi aspectului lucrărilor.

Mai desenăm un tabel care reprezintă jurnalul dublu de lectură independentă în care scriem ce ne-a impresionat la text și ce emoție am trăit.

Jurnal dublu de lectură (independent)

	Scrie un enunţ din text care te-a impresionat
	Scrie emoţia pe care ai trăit-o şi  de ce?

	„Decât să pierd mulţi soldaţi în bătălie, mai bine îmi calc pe inimă şi mă lupt eu, deşi sunt rege şi el general.”

	Mândrie, deoarece și-a încălcat principiile pentru a-și slava poporul.

	....


	....


  Turul galeriei este o metodă de învăţare prin cooperare ce îi încurajează pe elevi să-şi exprime opiniile proprii. Produsele realizate de copii sunt expuse ca într-o galerie, prezentate şi susţinute de secretarul grupului, urmând să fie evaluate şi discutate de către toţi elevii, indiferent de grupul din care fac parte. Turul galeriei presupune evaluarea interactivă şi profund formativă a produselor realizate de grupuri de elevi.




 Turul galeriei se referă la analiza lucrărilor elevilor prin observarea lor de către ceilalţi colegi. Colegii stabilesc ce caracteristici are lucrarea respectivă şi dacă aceasta a respectat toate cerinţele. Se apreciază lucrările prin diferite procedee: se dau puncte, se lipesc etichete pe lucrările apreciate pozitiv etc.

 Paşii metodei:

· Elevii sunt împărţiţi pe grupuri de câte 4-5 membri, în funcţie de numărul elevilor din clasă;

· Cadrul didactic prezintă elevilor  tema şi sarcina de lucru .

· Fiecare grup va realiza un produs pe  tema stabilită în prealabil.

· Produsele sunt expuse pe pereţii clasei.
· Secretarul  grupului prezintă în faţa tuturor elevilor produsul realizat;

· Analizarea tuturor lucrărilor.

· După turul galeriei, grupurile îşi reexaminează propriile produse prin                                 comparaţie cu celelalte .

          ,,Turul galeriei” urmăreşte exprimarea unor puncte de vedere  personală referitoare la tema pusă în discuţie. Elevii trebuie învăţaţi să asculte, să înţeleagă şi să accepte sau să respingă ideile celorlalţi prin demonstrarea valabilităţii celor susţinute. Prin utilizarea ei se stimulează creativitatea participanţilor, gândirea colectivă şi individuală; se dezvoltă capacităţile sociale ale participanţilor, de intercomunicare şi toleranţă reciprocă, de respect pentru opinia celuilalt.   


Am considerat că pentru ca aceste doua metode să fie eficiente în totalitate să folosim şi o grilă de autoevaluare în care cerem elevilor să completeze enunţuri de autoevaluare de tipul:

· Mi-a plăcut să ...............................................  .(activitate derulată)

· Mi s-a părut plicticos să  ...............................  .

· Cel mai uşor a fost să  ...................................  .

· Cel mai dificil a fost să  ................................  .

· Îmi propun să  ...............................................  .

· Recomand profesorului meu .........................  . 

Prin aceste tehnici se urmărește însușirea de către elevi a mesajului unui text, a valorilor multiple ale acestuia(cognitive, educative, culturale, artistice etc.); familiarizarea elevilor cu capacitatea de a se orienta în textul citit, astfel spus, cu instrumentele muncii cu cartea și nu în ultimul rând dezvoltarea poftei pentru citit/lectură.
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PRINCIPII FUNDAMENTALE ALE EDUCAŢIEI INCLUZIVE ÎN GRĂDINIŢĂ
EDUC.  POP-IGNAT BIANCA

GRĂDINIŢA CU P.N. NR.8, ZALĂU, SĂLAJ

„Fiecare copil pe care îl educăm este un OM  dăruit societăţii” (Nicolae Iorga)
          Fiecare grădiniţă trebuie să fie pentru copii un spaţiu dorit, cu activităţi care să-i implice, să le ofere posibilitatea de a se dezvolta global, într-o atmosferă deschisă, stimulatoare. Când copilul intră pentru prima dată într-o sală de grupă ce ar trebui să găsească aici, astfel încât să vină zilnic la grădiniţă cu plăcere, ştiut fiind că prima impresie se formează în primele 20 de secunde?

Organizată pe zone, centre de interes, centre de activitate sau arii de stimulare (aşa cum au fost denumite în timp şi în funcţie de specifcul grupei) sala de grupă devine un cadru adecvat situaţiilor de învăţare şi obţinerii experienţei. Prin felul în care este amenajată, ea oferă copilului ocazii să se simtă bine în intimitatea lui, stimulându-i interesul şi invitându-l la învăţare prin descoperire şi explorare. Sala de grupă îi vorbeşte copilului prin ceea ce oferă ca posibilitate de acţiune şi experienţă. Aflat în faţa mai multor posibilităţi, copilul este invitat să aleagă ceea ce i se potriveşte, să decidă.Începerea grădiniţei este o mare tranziţie pentru cei mai mulţi copii, deoarece este startul pentru noi experienţe într-un mediu nou. Este posibil, ca unii copii să devină anxioşi pentru că se activează teama de necunoscut: grădiniţa. Aici întâlnesc copii diferiţi faţă de ei: înălţime, greutate, păr, piele, îmbrăcăminte, limbă, gen, etnie, dizabilitate, situaţie materială, familie, istorie personală etc. În funcţie de dimensiunea legislativă, administrativă, didactică, socială, psihologică, aceste aspecte pot avea dublu impact: sau surse de dezvoltare, sau surse de stres, dacă nu sunt bine gestionate.
De dorit ca grădiniţa să fie sau să devină un mediu incluziv de învăţare. În primul rând, prin „împuternicirea“ resurselor umane (educatoarea, personalul de îngrijire, specialiştii, familia, comunitatea, etc.) implicate în educaţie cu instrumentele şi atitudinile necesare, astfel încât să creeze oportunităţi de dezvoltare pentru toţi copiii. Un mediu incluziv va răspunde nevoilor individuale, va creşte şansele pentru succes ale tuturor copiilor, va dezvolta respectul şi imaginea de sine, va valoriza în mod benefic diferenţele dintre persoane, va încuraja comunicarea deschisă despre orice, va reduce sau ameliora în acelaşi timp comportamentele discriminative şi stereotipurile.

Grădiniţa ca mediu incluziv, aderă la principiul centrării pe identitatea unică a fecărui copil. Toţi copiii au dreptul la educaţie.

 O grădiniţă incluzivă:
· răspunde nevoilor, drepturile şi responsabilităţilor copiilor şi angajaţilor;

· este prietenoasă, deschisă, adecvat decorată;

· presupune înţelegerea şi acceptarea diferenţelor dintre copii;

· este bazată pe democraţie şi solidaritate umană, pe lucrul în echipă;

· este echitabilă;

· oferă răspunsuri adecvate situaţiilor educaţionale;

· manifestă fexibilitate şi adaptare la schimbare;

· învăţă acceptarea şi integrarea tuturor copiilor;

· respectă aptitudinile, interesele, abilităţile, dizabilităţile, caracteristicile fecăruia.

           În cadrul dezbaterilor Consiliului European, la Lisabona, în martie 2000, s-a evidenţiat importanţa educaţiei pentru promovarea competenţei, competitivităţii şi calităţii profesionale dobândite într-un învăţământ de calitate, pentru promovarea incluziunii (integrării) sociale şi reducerea excluziunii (marginalizării) sociale.Principiile cheie ale incluziunii:
· valorizarea diversităţii;

· respectarea demnităţii finţei umane;

· înţelegerea nevoilor individuale ca cerinţe individuale;

· planifcarea activităţilor incluzive;

· responsabilitatea colectivă;

· dezvoltarea relaţiilor şi culturii profesionale;

· dezvoltarea profesională;

· asigurarea şanselor egale.

         Toţi copiii sunt educabili şi au dreptul la o formă de educaţie pe măsură. De aceea solicitaţi tot sprijinul de care aveţi nevoie şi ajutaţi copilul să se dezvolte într-un mediu educaţional normal. Integrarea presupune conştientizarea de către toţi cei implicaţi în procesul de educaţie a unei varietăţi de situaţii:

-unii părinţi nu au suficiente cunoştinţe de dezvoltarea copilului şi nu recunosc că au copii diferiţi de ceilalţi;

-unii părinţi ascund problemele copilului şi nu prezintă certificatele medicale, temându-se că nu va fi primit în grădiniţă, că nu va fi acceptat;

-nu toate grădiniţele dispun de specialişti care să realizeze o evaluare psihologică completă la venirea copilului în grădiniţă, dar şi o evaluare continuă a acestuia;

-prejudecăţile părinţilor copiilor cu dezvoltare normală (tipică) influenţează atitudinea copiilor faţă de colegii lor;

-educatorii nu dispun de o formare iniţială solidă, adesea se autoinstruiesc în legătură cu cerinţele speciale ale copilului, dar manifestă nesiguranţă şi reţinere în activitatea cu acesta;

-nu toţi educatorii acceptă în mod voluntar înscrierea unui copil cu nevoi speciale în grupă, ceea ce poate influenţa atitudinea faţă de copil şi părinţi săi;

-nu întotdeauna educatorul beneficiază de sprijinul necesar din partea directorului, a colegilor cu experienţă sau a specialiştilor;

-includerea unui copil cu cerinţe speciale în colectivul grupei nu determină reducerea numărului de copii din grupă;

-copilul cu cerinţe speciale necesită mai multă atenţie, iar unii educatori au sentimentul că acest timp se pierde şi e un dezavantaj pentru ceilalţi copii;

-unii părinţi consideră copilul cu cerinţe speciale un model care oferă exemple negative pentru copiii lor;

-nu toate grădiniţele dispun de materialele necesare, precum şi de un spaţiu adaptat diferitelor cerinţe speciale.

         Cu toate acestea, mulţi educatori au înţeles cât de importantă este intervenţia educativă pentru copilul cu cerinţe educaţionale speciale şi nu privesc acest lucru ca pe o povară, ci ca pe o provocare. Văd cum prin eforturi comune, copil - educator - copii - părinte - părinţi, se înregistrează un progres în dezvoltarea socioemoţională a copilului respectiv, un pas pentru a se integra în comunitate.

 
Unele studii ca: „Ţiganii între ignorare şi îngrijorare” (ICCU, 1992, 1998), „Copiii rromi din România” (Salvaţi Copiii, UNICEF, 1999), relevă faptul că populaţia de etnie romă este grav afectată de fenomenul participării reduse la educaţie.

           Pentru a facilita integrarea copiilor, este de dorit ca educatorul să acţioneze ca model pentru cei din grupă. Trebuie să explice copiilor semnifcaţia termenilor „rom” şi „ţigan”, cerându-le tuturor, după exemplul său, să-l folosească pe cel de „rom” atât în grădiniţă, cât şi în afara ei. Educatorul este cel care poate să-i încurajeze pe copii să se adreseze colegilor folosind numele preferat al acestora şi poate să încurajeze prietenia dintre copii fără a face discriminări. Atitudinea de respingere a copiilor romi se poate manifesta prin refuzul de a sta lângă ei, de a se juca cu ei sau de a-i ţine de mână.                                                        

           Educatorul este cel care poate să planifce activităţi de observare a diferenţelor dintre oameni, despre rasele umane, despre popoarele lumii, apelând şi la experienţa de viaţă a copiilor care au constatat aceste diferenţe în călătoriile lor cu părinţii. Prin familiarizarea cu tradiţiile şi obiceiurile rome, copiii conştientizează identitatea şi apartenenţa la neam, se formează respectul pentru tradiţiile altor etnii, popoare, dar şi pentru cele proprii. Familiile copiilor pot f invitate şi încurajate să le povestească despre meşteşugurile romilor, tradiţiile de la naşterea copilului lor, despre obiceiurile de nuntă, îi pot învăţa dansurile specifce sau li se oferă posibilitatea de a găti o mâncare. Audiţiile de muzică tradiţională sunt puncte de atracţie pentru copii, pentru că se cântă la diverse instrumente şi pentru că ritmurile sunt antrenante, incitante. Prin desen, copiii pot exprima liber teme legate de tradiţii din viaţa familiei, costumele populare şi egalitatea în drepturi. Convorbirile pe bază de imagini, conversaţiile şi discuţiile libere de tipul: „Ce-ar fi  să fiu o zi rom?”, „Să ne cunoaştem originile”, „Să căutăm asemănări şi să descoperim diferenţe”, le dezvoltă copiilor capacităţile empatice, gândirea critică şi le stimulează interesul pentru cei de lângă ei.

          După asigurarea unei pregătiri preşcolare, copiii rromi, care au căpătat abilităţile de a scrie, desena, învăţa, cânta, lucra împreuna, obţin rezultate foarte bune la învăţătura şi se integrează mai uşor în disciplina şcolară. Un bun început este o garanţie a păstrării copiilor rromi în şcoală.              

              Pregătirea preşcolară se asigură în grădiniţe, dar copiii rromi au dificultăţi de a veni aici cu regularitate, datorită greutăţilor financiare ale familiilor lor. Activităţile desfăşurate în grădiniţă au încercat să îi atragă pe preşcolarii, să le creeze sentimentul de apartenenţă la un grup.S-au desfăşurat foarte  multe jocuri în aer liber .
               S-au desfăşurat şi alte activităţi care au avut rolul de a-i încuraja pe copiii rromi, de a le da mai multă încredere în sine. Succesul grădiniţei incluzive depinde de identificarea, evaluarea în echipă şi stimularea copiilor cu cerinţe educaţionale speciale de la o vârstă cât mai fragedă.
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SISTEMUL EDUCAŢIONAL EUROPEAN, ÎNTRE OPORTUNITATE ŞI RESPONSABILITATE

PROF. VICENŢIU RUSU

LICEUL GRECO-CATOLIC „TIMOTEI CIPARIU”, BUCUREŞTI
Dacă vorbim despre o criză a şcolilor, aceasta nu are, în niciun caz, caracterul unui eşec al învăţământului ca sistem educaţional ci este o problemă de creştere şi dezvoltare. Soluţionarea pozitivă a contradicţiilor apărute solicită, în primul rând, un nou mod de a gândi şi o structură nouă, mergând de la planul de învăţământ la strategiile de învăţare, la obiectivele educaţionale de responsabilitate şi responsabilizare, la verificarea eficacităţii şi a performanţelor,  la oportunitate  ca expresie a cererii şi ofertei pieţei de muncă la nivel european. 

Este nevoie, în mod acut, de ţeluri, hotărâre, etaloane valorice, înţelegere, adică de categorii cognitive, astfel încât învăţătura să nu devină exclusiv activitate şi nu acţiune. Este nevoie de aplicare şi aplicabilitate, de reacţii pentru consolidare, ca şi de participare efectivă şi afectivă la procesul instructiv-educativ. Elevul este nevoit să facă faţă solicitărilor noi şi variabile ale vieţii. Se va programa singur, conform propriului ritm şi propriilor sale posibilităţi. Dar şcoala este aceea care  determină  norme de realizare, cu o extremă rigoare ştiinţifică, iar cei ce învaţă nu pot trece la nivelul următor până când nu deţin şi nu ating norma. 

Este vorba despre o şcoală integrată în colectivitate şi totodată un factor mobil de integrare a colectivităţii. Regândite, elementele sale constitutive vor realiza un contact mai strâns între factorii implicaţi în educaţie: elevi, părinţi, profesori, absolvenţi, organisme şi organizaţii, societate. Întreaga concepţie a educaţiei porneşte astăzi, în tot sistemul educaţional european, de la aşteptările din partea şcolii, dar şi de la exigenţele pe care, la rândul ei, le formulează şcoala faţă de factorii cu care intră în contact. Într-un fel sau altul, sistemul educaţional este răspunzător pentru randamentul şi performanţele sale. 
Ţeluri înguste, limitate ale şcolii, de tipul scris-citit, socotit, însuşire oarbă a unor noţiuni ştiinţifice sau literare erau uşor şi relativ comensurabile cu ani în urmă. Dar dacă vorbim despre şcoala ca factor de educaţie pentru societatea de astăzi, de transformare şi modelare a personalităţii, ca factor de pregătire pentru a intra şi a face faţă exigenţelor impuse de muncă şi viaţă – atunci randamentul adevărat nu poate fi măsurat decât  în cadrul social. Şcolile ocupă un rol foarte important în alchimia prezentului  pentru a fi răspunzătoare de „producţia” lor în faţa societăţii. 

Regândirea construcţiilor şcolare rămâne între preocupările prioritate ale multor sisteme educaţionale europene, tendinţă justificată de accesul la învăţătură al tuturor copiilor şi tinerilor, de explozia informaţională teribilă şi provocatoare, de respectarea spaţiului minim de confort, de prioritatea individualizării educaţiei şi de alte considerente obiective şi fidele specifice fiecărui sistem educaţional în parte. Corespunzător, s-a impus folosirea mai suplă, în timp şi spaţiu, a bazei tehnico-materiale şi informaţionale, a logisticii de ultimă generaţie ca factori mediatori şi promotori, totodată,  ai aplicării cunoştinţelor, capacităţilor şi competenţelor actuale de tehnologie educaţională. Fără îndoială, calculatoarele dirijează plasarea pe orbită a navelor cosmice, conduc cele mai complicate procese tehnologice şi economice, pot stabili diagnosticul unui bolnav sau pot descifra o scrisoare arhaică necunoscută. Dar, în acelaşi timp, cu succes au devenit o necesitate. 
Sistemul de învăţământ reprezintă un subsistem al sistemului social, acesta fiind subordonat şi integrat în cadrul şi structura generală a societăţii, neavând doar o structură internă, ci supunânduse şi unor impulsuri sociale externe.

Sistemul de învăţământ, privit ca un întreg, se referă, în mod fundamental, la organizarea sub formă instituţională a învăţământului, în acest sens sistemul de învăţământ cuprinzândtotalitatea instituţiilor ce urmăresc îndeplinirea unor obiective educaţionale. Mai trebuie spus că, sistemul de învăţământ are un caracter naţional şi istoric, cu alte cuvinte, evoluează şi se dezvoltă în raport cu dezvoltarea materială şi specificul cultural al fiecărei ţări.
Un creier electronic al fiecărui sistem educaţional  căruia i se alocă, prin structura planului de învăţământ, un număr considerabil de ore, în funcţie de profilul şcolii, dar şi un spaţiu generos şi compatibil cu nevoile de formare continuă, de exprimare a creativităţii şi a capacităţilor de natură cognitivă, dirijată de educatorul acestui mileniu şi stimulată de cerinţele în continuă creştere ale societăţii în care trăieşte fiecare naţiune într-un context european.
ÎNVĂŢAREA DIFERENŢIATĂ

PROF. ÎNV. PRIMAR COMAN MALVINA

ŞC. GIM. „ I.P. RETEGANUL”,  SÎNCEL,  ALBA

O preocupare majoră a fiecărui dascăl – deschizător de drumuri – este cunoaşterea reală a individualităţii elevilor cu care lucrează, fapt care conduce la o individualizare a acţiunilor pedagogice, la o tratare diferenţiată a elevilor în funcţie de posibilităţile şi înclinaţiile lor.


Concepţia ştiinţifică privitoare la tratarea individuală a elevilor constă în cunoaşterea gradului de evoluţie a diferitelor procese psihice, a gradului de dezvoltare, a tipului de inteligenţă caracteristică fiecărui copil, pentru a putea folosi mijloace adecvate în scopul dezvoltării acesteia la nivelul standardelor şcolare.


Diferenţierea vizează tehnologia didactică, diferenţierea sarcinilor de muncă independentă în clasă sau acasă, stimularea iniţiativelor şi intereselor personale ale elevilor.


Diferenţierea conţinutului se realizează prin: trunchi comun, curriculum la decizia şcolii, cursuri, activităţi complementare celor din programul obligatoriu pentru toţi, cursuri diferite ca nivel pentru aceeaşi disciplină, activitate extracurriculară corelată cu cea şcolară. Exemple de diferenţieri de conţinut:


a) sistemul unităţilor capitalizate (credite): conţinutul e divizat în unităţi care corespund unui semestru / an / ciclu. Anumite unităţi sunt obligatorii, altele nu, din care elevul alege cele care îi convin. La sfârşitul perioadei de timp elevul susţine un examen care îi conferă un număr de credite. Unităţile prevăd:


- planul general = unităţi indispensabile formării de bază;


- planul special = unităţi specifice conţinutului;


- planul cultural = unităţi care îmbogăţesc universul cultural al elevului.


b) sistemul modular: conţinutul este divizat în subunităţi bine structurate, cu relaţii specifice între ele. Fiecare modul cuprinde obiective exprimate în cunoştinţe, activităţi, are variante ca ritm, nivel de dezvoltare, de recuperare, are probe de intrare (ce este nevoie să ştie), finale (ce trebuie să ştie) şi intermediare (ce ştie).


c) activităţi extracurriculare: ştim că educaţia se realizează în mod formal (activitate şcolară), informal (experienţa cotidiană), non-formal (perişcolar). Edgar Faure spunea : « In vremea noastră se recunoaşte imposibilitatea de a considera educaţia ca un proces limitat în timp şi spaţiu. »


Diferenţierea se realizează prin modul de organizare a activităţii şcolare, a activităţii didactice şi prin metodologia didactică aplicată. Distingem patru moduri de organizare a activităţii:


a) activitate colectivă, caracterizată prin transmiterea informaţiei de la învăţător către elevi;


b) activitate pe grupe, în general omogene, constituite după un anumit criteriu;


c) activitate pe echipe, grupe eterogene, constituite după preferinţa elevilor pentru o activitate;


d) activitate individuală, independentă.


Activitatea pe grupe:


- în constituirea grupelor numărul de elevi să nu depăşească 6-7, gruparea elevilor să se realizeze după un criteriu (ex. natura activităţii) sau la libera alegere a elevilor şi se stabilesc relaţiile dintre membrii grupului (ex. coordonatorul poate fi un elev sau învăţătorul);


- tipuri de activităţi pentru grup: rezolvarea de probleme, lucrări practice, studiu de documente, proiecte, anchete;


- relaţia învăţător-elev se modifică astfel: învăţătorul sprijină elevul, îi stabileşte conţinuturile şi materialele necesare, învăţătorul pregăteşte activitatea, îndrumă în punctele cheie, dar NU conduce activitatea.


Jean Vial: « Activitatea în grup se caracterizează prin specificarea sarcinilor după motivaţiile şi capacităţile membrilor grupului, asigurarea unităţii conţinutului activităţii, coordonarea, convergenţa efortului, existenţa unui responsabil şi a unui colectiv. »


Exemple de situaţii în care se pot organiza activităţi pe grupe: la limba romană, la exerciţii de consolidare, la ştiinţele naturii, aplicaţii în consolidare şi recapitulare la orice disciplină.


J. Deschamp a constatat că există diferenţe între elevi de aceeaşi vârstă şi capacitate intelectuală, faţă de diferite sarcini de lucru. Astfel 13 minute este media diferenţelor de timp într-o sarcină de căutare a unor cuvinte într-un dicţionar, 2 minute 1/2  pentru exerciţii uşoare de adunare, pentru rezolvarea unor probleme de aritmetică, 11 minute.


E. Planchard spune că în general “linia de conduită a profesorului este aceea de a-i frâna pe aceia care se arată prea inteligenţi, de a-i stimula pe cei care nu sunt destul de dezvoltaţi, pentru realizarea unor norme unice.” Elevii diferă din punct de vedere al aptitudinilor, a ritmului de învăţare, a gradului de înţelegere a fenomenelor (unii aprofundează, alţii sunt superficiali), a capacităţii de învăţare, a rezultatelor obţinute.


Pentru diferenţierea prin metodologie este nevoie ca:


- elevii cu capacitate de învăţare scăzută să fie cuprinşi în activităţi frontale, dar trataţi individual;


- elevii cu dificultăţi accentuate ale capacităţii de învăţare să fie instruiţi în grupe, dar cu teme diferenţiate pentru activitatea independentă;


- elevii cu capacitate de învăţare mai redusă să fie incluşi în clase speciale;



Individualizarea prin muncă independentă se poate realiza prin:


- teme individuale / acasă;


- muncă personalizată, activităţi cu conţinut diferenţiat, realizată individual.


În mod obişnuit elevii lucrează individual mai ales pentru fixarea şi consolidarea cunoştinţelor, pentru aplicarea lor în practică, pentru formarea de priceperi şi deprinderi, pentru exersarea unor operaţii mintale, rezolvând exerciţii şi probleme, efectuând măsurători, desene, schiţe, compuneri. De multe ori activitatea individuală se organizează dându-li-se elevilor spre rezolvare teme comune, învăţătorul având grijă ca acestea să fie variate, de dificultate crescândă, substanţiale.


În ultimul timp un rol important îl ocupă activitatea individuală pe grupe de nivel. In acest caz temele sunt alese astfel încât unele să fie potrivite pentru elevii buni care n-au nevoie de explicaţii suplimentare, altele pentru elevii cu nivel mediu, iar altele să fie adecvate pentru elevii mai slabi, cu anumite goluri la obiectul respectiv, care au nevoie de mai multe îndrumări, ajutor şi control.


În organizarea individuală a procesului de învăţământ, se poate ca temele ce se dau elevilor să fie diferite de la un nivel la altul. Se spune că învăţământul este individualizat sau ersonalizat. Este greu însă ca învăţătorul să dea teme de muncă independentă adecvate posibilităţilor fiecărui elev în parte, de aceea se recurge la munca diferenţiată pe grupe de nivel.


În cadrul unei lecţii organizate frontal, învăţătorul îndrumă şi conduce activitatea tuturor elevilor din clasă. Acest mod de învăţare asigură însuşirea temeinică şi sistematică a cunoştinţelor predate. Cadrul didactic, cunoscând dificultăţile lecţiei pe care o predă, modulează ritmul predării, astfel încât elevii să înţeleagă şi să-şi însuşească noile cunoştinţe.


Tot în cadrul învăţământului frontal, elevii învaţă cum se folosesc instrumentele de muncă intelectuală: cum să se folosească de cărţi şi dicţionare, de atlase, diagrame, cum să observe, să analizeze şi să prezinte un obiect ori un fenomen, cum să realizeze o schiţă, o hartă, un experiment.


Învăţământul frontal mai are şi însemnate efecte educative asupra elevilor. Transmiterea cunoştinţelor de către învăţător este însoţită adesea de dezvoltarea sentimentelor, de formarea convingerilor şi atitudinilor acestora. Mesajul transmis de învăţător exprimă şi convingerile lui morale, le indică elevilor la care valori aderă şi pe care le respinge, ceea ce îi influenţează şi pe elevi.
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ASIGURAREA CALITĂŢII ÎN EDUCAŢIE

PROF. CĂLDĂRARU MIHAELA NADIA

GRĂDINIŢA CU PROGRAM PRELUNGIT „MUGURAŞII”,                  RÂMNICUL SĂRAT, BUZĂU
        Problema asigurǎrii şi menţinerii calitǎţii serviciilor educaţionale este una deosebit de importantǎ cu un impact imediat , dar şi pe termen lung asupra beneficiarilor direcţi ai acestora-elevii, cât şi asupra beneficiarilor indirecţi- comunitatea, societatea etc.

        Şcoala româneascǎ trebuie sǎ iasǎ din normele stricte ale ideii de transfer de cunoştinte cǎtre elevi, idée care încǎ mai stǎ ca temei de bazǎ a tot ceea ce şcoala face sau trebuie sǎ facǎ. Şcoala sǎ fie locul unde elevii primesc informaţii, dar accentul sǎ nu cadǎ pe dimensiunea informativǎ, ci din ce în ce mai mult pe formare, integrare, relaţionare.

        Valorile instituţionale şi viziunea sunt importante deoarece ele dau direcţie şi sens instituţiei, asigurǎ consecvenţa în acţiune, motiveazǎ şi promoveazǎ angajaţii, pun bazele culturii şcolii.

Calitatea şi asigurarea acesteia nu se întâmplǎ, nu este opţionalǎ, ci este o cerinţǎ imperativǎ a timpului pe care îl trǎim din cel puţin patru motive: moral (elevii sunt cei cǎrora trebuie sǎ li se asigure o educaţie care sǎ fie ,,cea mai bunǎ”, contextual (şcolile sunt într-o interacţiune dinamicǎ şi continuǎ cu societatea şi comunitatea cǎrora le aparţin . Contextul în care acestea îşi desfǎşoarǎ activitatea este într-o continuǎ luptǎ pentru calitate, ceea ce impune pentru toate instituţiile o creştere a interesului pentru calitate.), supravieţuirea (societatea de azi este una concurenţialǎ), responsabilitatea (şcolile sunt supuse în mod constant aprecierii şi evaluǎrii celor pe care îi serveşte: elevi, pǎrinţi , comunitate, societate. Şcoala este un bun al comunitǎţii şi va trebui sǎ dea socotealǎ pentru ceea ce face, motiv care impune existenţa unor strategii interne de asigurare şi menţinere a calitǎţii.)



Conceptul de calitate a fost asociat cu un anume nivel sau grad de excelenţǎ , valoare sau merit, deci cu valorile explicite şi implicite ale culturii unei comunitǎţi sau unei naţiuni. Un concept propriu al calitǎţii ar trebui sǎ se fundamenteze pe : cultura, tradiţiіle şi valorile naţionale, cultura şi valorile pe care dorim sǎ le promovǎm prin politicile şi strategiile dezvoltǎrii sociale şi economice durabile.


Calitatea educaţiei poate fi privitǎ ca un ansamblu de caracteristici ale unui program de studiu şi ale furnizorului acestuia prin care sunt îndeplinite aşteptǎrile beneficiarilor, precum şi standardele de calitate . Beneficiarii şi clienţii educaţiei de calitate (elevii, pǎrinţii, societatea) ar fi de dorit sǎ fie consultaţi permanent în ceea ce priveşte satisfacţia lor faţǎ de serviciile educaţionale de care beneficiazǎ.


Îmbunǎtǎţirea calitǎţii educaţiei presupune evaluare, analizǎ şi acţiune corectivǎ continuǎ din partea organizaţiei furnizoare de educaţie, bazatǎ pe selectarea şi adoptarea celor mai potrivite proceduri , precum şi pe alegerea şi aplicarea  celor mai relevante standarde de referinţǎ. Metodologia asigurǎrii calitǎţii educaţiei precizeazǎ cǎ asigurarea calitǎţii educaţiei este centratǎ preponderent pe rezultatele învǎţǎrii. Rezultatele învǎţǎrii sun exprimate în termeni de cunoştinţe, competenţe, valori, atitudini care se obţin prin parcurgerea şi finalizarea unui nivel de învǎţǎmânt sau program de studiu.


Calitatea în educaţie este asiguratǎ prin urmǎtoarele procese: planificarea şi realizarea efectivǎ a rezultatelor aşteptate ale învǎţǎrii, monitorizarea rezultatelor, evaluarea internǎ a rezultatelor, evaluarea externǎ a rezultatelor şi prin îmbunǎtǎţirea continuǎ a rezultatelor  în educaţie.


Calitatea este dependentǎ de valorile sociale în care funcţioneazǎ sistemul respectiv de educaţie. Calitatea se realizeazǎ pe un anume subiect, pentru un anume beneficiar, dupǎ anumite interese. Valorile calitǎţii în educaţie: democraţia, umanismul, echitatea, autonomia intelectualǎ şi moralǎ, calitatea relaţiilor interpersonale, comunicarea, îmbogǎţirea comunitǎţii, inserţia optimǎ socialǎ şi profesionalǎ, educarea individului ca membru critic şi responsabil al grupului. Forţa de muncǎ sǎ fie competitivǎ, cu noi competenţe în soluţionarea problemelor şi cu abilitǎţi cognitive.  Încǎ persistǎ discrepanţe între nivelul de pregǎtire al elevilor din şcolile rurale şi cei din şcolile urbane, între elevii majoritari şi cei aparţinând grupurilor minoritare defavorizate.


Aceste diferenţe privind performanţa pot fi puse şi pe seama unor distribuţii inechitabile şi ineficiente a resurselor ceea ce duce la o mare variaţie în ceea ce priveşte calitatea educaţiei oferite. Imbunǎtǎţirea managementului resurselor umane în învǎtǎmânt printr-o planificare strategicǎ şi oferirea de stimulente pentru performanţǎ poate contribui semnificativ la îmbunǎtǎţirea rezultatelor în educaţie. Sunt necesare eforturi suplimentare ale tuturor actorilor implicaţi în proces pentru a spori calitatea, accesibilitatea, relevanţa, eficienţa, echitatea educaţiei.


Sensul educaţiei este dat şi de comunicare , aşa cum menţionam mai sus. Calitatea educaţiei este datǎ de calitatea actului de comunicare. Existǎ o multitudine de factori care pot constitui bariere de comunicare. Toate aceste bariere trebuie depǎşite printr-o educatie a comunicǎrii care presupune: favorizarea autocunoaşterii prin resursele de comunicare, familiarizarea cu toate formele procesului de comunicare, descoperirea resurselor de comunicare ale celorlalţi, activarea aptitudinilor de comunicare , descoperirea disponibilitǎţilor personale latente, folosirea optimǎ a multiplelor canale de emitere şi receptare didacticǎ, valorizarea comunicǎrii integrale.


Trebuie înlocuitǎ gramatica scolasticǎ, învǎţatǎ mecanic, cu o gramaticǎ a comunicǎrii în care sǎ fie pus accentul pe context, pe rolul elementelor nonverbale, pe organizarea complexǎ a comunicǎrii. In acest sens se impune o altǎ cerinţǎ: pregǎtirea viitorilor formatori, perfecţionarea actualilor educatori într-un cadru specializat, într-un laborator de comunicare educaţionalǎ.


În vederea realizǎrii eficiente a comunicǎrii pentru educaţie şi a educaţiei prin comunicare , sunt necesare unele sugestii care pot avea rol orientativ: 

           -schimbarea mentalitǎţii privind procesul educativ, de la obiective şi conţinuturi pânǎ la organizare şi evaluare;

           -trecerea de la caracterul dominant instructiv la educaţia propriu-zisǎ, de la infomativ la formativ;

           -necesitatea unei reforme reale a învǎţǎmântului, la toate nivelurile;

           -abordarea interdisciplinarǎ a instrucţiei şi educaţiei;

           -introducerea unor discipline noi, axate pe ideea de comunicare şi educaţie alǎturi de discipline clasice;

          -conceperea unor noi modalitǎţi de evaluare, în conformitate cu cerinţele şi exigenţele omului modern;

          -utilizarea, în continuare, în procesul instructiv-educativ de mijloace tehnice moderne, specifice erei electronice;

          -structurarea şi derularea modelǎrii educaţionale pe modalitaţi întrunite şi coordonate


Principalii factori implicaţi în asigurarea calităţii în educaţie sunt cadrele didactice prin activitatea didacticǎ desfaşurată în conformitate cu documentele normative şi bazate pe o metodologie centratǎ pe elev,prin adaptarea întregii activitǎţi la nevoile elevilor şi ale comunitǎţii,prin realizarea unei activitati de evaluare şi autoevaluare permanent.

            Totodata implicaţi sunt şi elevii prin pregǎtirea continuǎ desfăşurată,prin implicarea activǎ şi responsabilǎ în propria educaţie,precum si prin participarea sub diverse forme la viaţa şcolii. Un factor deosebit de important pentru asigurarea calitătii în educatie este  conducerea instituţiei şcolare prin asigurarea resurselor, a bazei logistice şi a condiţiilor pentru o educaţie de calitate,prin realizarea comunicǎrii interne şi externe la nivelul şcolii,prin conducerea proceselor de dezvoltare instituţionalǎ.

        Comisia pentru evaluare şi asigurare a calitǎţii are de asemeni un rol prioritar în asigurarea calităţii prin realizarea  strategiei de evaluare şi asigurare a calitǎţii,prin propunerile făcute cu privire la  îmbunǎtǎţirea calitǎţii educaţiei,prin colaborarea cu ceilalţi ,,actori” implicaţi,precum si prin modul de întocmire a raportului anual de evaluare internǎ privind calitatea educaţiei în şcoalǎ.

        Şi pǎrinţii joacă un rol foarte important,alături de ceilalţi factori implicati,prin asigurarea unei comunicări permanente cu copilul şi cu cadrele didactice,prin implicarea în viaţa şcolii şi rǎspuns prompt la solicitǎrile acesteia.


Calitatea se poate obţine şi în şcolile care acţioneazǎ în condiţii grele iar efortul depus şi rezultatele obţinute trebuie recunoscute şi recompensate.
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DISPONIBILITATEA FIZICII SPRE INTERDISCIPLINARITATE

PROF. DUMITRESCU DALIA-CRISTINA

ŞC. GIM. MĂRUNŢEI, OLT

                 Tendinţa de organizare interdisciplinară a conţinuturilor învăţământului reprezintă o constantă a politicii curriculare din ultimele decenii.

              ,, Problemele globale ale lumii contemporane nu pot fi rezolvate decât printr-o abordare interdisciplinară centrată pe valorile umane “ arată S. Marcus. 
Abordarea interdisciplinară tinde deci să devină un principiu fundamental al ştiinţei contemporane şi al unui sistem moderrn  de învăţământ.
 Interdisciplinaritatea reprezintă o modalitate de organizare a conţinuturilor învăţării, cu implicaţii asupra întregii strategii de proiectare a curriculum-ului, care oferă o imagine unitară asupra fenomenelor şi proceselor studiate în cadrul diferitelor discipline de învăţământ şi care facilitează contextualizarea şi aplicarea cunoştinţelor şcolare, în diferite situaţii de viaţă.
   Promovarea interdisciplinarităţii în învăţământ are la bază următoarele premise:

· Promovarea interdisciplinarităţii nu se poate realiza cu succes decât în contextul sistemului educativ actual şi nu în afara acestuia (prin eventuale programe alternative). Ca urmare acţiunea de promovare a interdisciplinarităţii trebuie să ia în considerare particularităţile sistemului educativ şi situaţia existentă în şcoli. Ea trebuie să implice activ forurile competente.

· Interdisciplinaritatea nu anulează disciplinaritatea ci încearcă să elimine graniţele artificiale instituite între diversele discipline de învăţământ.

· Promovarea interdisciplinarităţii este facilitată de existenţa unor discipline susceptibile de a fi tratate interdisciplinar (în cazul ştiinţelor naturii)

· Constituirea ştiinţelor de graniţă şi extinderea cercetărilor bidisciplinare (extrem de frecvente astăzi) precum şi impetuoasa dezvoltare a epistemologiei a permis evidenţierea limitelor cunoaşterii ştiinţifice monodisciplinare precum şi impedimentele unui proces de învăţământ cu caracter monodisciplinar. Cunoştinţele însuşite de elevi sunt fragmentare.

· Promovarea interdisciplinarităţii se realizează în condiţiile unui învăţământ conceput pe discipline şi realizat de profesori cu competenţe didactice bidisciplinare (spre exemplu, matematică-fizică)

· Promovarea interdisciplinarităţii este facilitată de curriculumul şcolar deoarece acesta fixează obiective comune mai multor discipline, atingerea acestora presupunând conjugarea resurselor educative ale mai multor materii. Trebuie să menţionăm că însăşi procesul operaţionalizării obiectivelor pedagogice în cadrul unui învăţământ artificial parcelat pe discipline reprezintă o operaţie extrem de anevoioasă.

· Promovarea interdisciplinarităţii este facilitată de cunoaşterea spontană care se referă la fapte de viaţă adică are caracter tematic sau pluridisciplinar. Organizarea şcolară pe discipline vine în contradicţie cu multitudinea şi varietatea legăturilor şi interacţiunilor dintre fenomenele lumii reale (oferind o perspectivă statică asupra realităţii, nu relevă caracterul dinamic al acesteia)

· Promovarea interdisciplinarităţii presupune un învăţământ modern (revizuirea opticii asupra învăţării – a se vedea în acest sens necesitatea educaţiei metacognitive a elevilor, motivarea elevilor şi profesorilor în perspectiva educaţiei permanente, instruirea profesorilor şi elevilor în specificul muncii pe echipe, motivarea tuturor – profesori şi elevi pentru deschiderile interdisciplinare, reconsiderarea competenţelor supuse evaluării, implementarea celor mai noi metode şi mijloace de învăţământ

· Promovarea interdisciplinarităţii presupune confecţionarea materialelor didactice cu caracter pluridisciplinar.

Niveluri de abordare interdisciplinară a conţinuturilor învăţării:

· abordarea interdisciplinară a unor domenii învecinate(exemplu: organismul uman) 

· tratarea interdisciplinară a unei probleme ( exemplu : construcţia şi funcţionarea ochiului)

· transferul de metode sau strategii de cunoaştere ori de investigaţie ştiinţifică (metoda analizei sistemice)

· transferul de concepte (valorificarea conotaţiilor şi valenţelor unui concept în diferite domenii de cunoaştere, spre exemplu, conceptul de energie). 

Teme cu mare potenţial de abordare interdisciplinară

	Disciplina 
	Teme cu caracter interdisciplinar pentru care cunoştinţele de fizică sunt fundamentate

	Ştiinţe

Geografie 

Biologie 

Chimie 


	· Alcătuirea aerului –poluarea

· Mişcarea aerului

· Apa-factor al mediului înconjurător:evaporarea, fierberea, îngheţarea

· Solul, factor al mediului

· Populaţia, activitatea omului

· Industria şi energia

· Sistemul solar

· Pământul

· Mişcărule Pământului(rotaţia, revoluţia)

· Alcătuirea Pământului(litosfera, mantaua,nucleul)

· Atmosfera

· Clima

· Hidrosfera: valurile, mareele

· Biosfera

· Capilaritate şi osmoză

· Fotosinteza

· Sistemul osos

· Analizorii(ochiul, urechea)

· Norul electronic

· Entropia

· Noţiuni de electrochimie (elemente galvanice, acumulatori)


   
Instruirea  interdisciplinară sau transdisciplinară presupune o serie de interacţiuni care se manifestă prin :

 -  preluare de metode, de cunoştinţe sau a unui limbaj specific unei anumite discipline;

 -  descrierea în paralel a aceluiaşi fenomen sau a unor aspecte diferite ale aceluiasi fenomen 

- oferirea de cunoştinte necesare in alte discipline. 

Astfel de interacţiuni se manifesta şi în fizică.Concepte primare ale mecanicii, de exemplu forţa sau impulsul, devin concepte de bază in electromagnetism sau optică. Presiunea, definita ca raport dintre forţă si suprafaţă, este o marime fizică derivată in contextul mecanicii clasice, dar este preluată ca un concept fundamental in termodinamică. 

       
 Există numeroase exemple de concepte ale fizicii comune cu cele ale unor ştiinţe înrudite: 

· La tema despre electroliza li se vorbeşte elevilor despre conducţia prin soluţii electrolitice, soluţii studiate la chimie; 

· Efectele biologice ale curentului electric pot fi înţelese pe baza unor cunoştinţe generale de biologie; 

· Noţiuni precum ,, dualitate, complementaritate,, sunt concepte cu care operează fizica dar în egală măsură şi filozofia. 

· Elasticitatea unor materiale, descrisă de legea lui Hooke, este descrisă la fizică precum şi la Rezistenţa materialelor, prezentă în programul de studiu al liceelor cu profil tehnologic. 

În structurarea materiei, profesorii de fizică trebuie să ţină cont de toate aceste interferenţe, să încerce să coreleze noţiunile, să le adapteze intereselor explicite ale elevilor.Profesorii de fizică de la ciclul gimnazial au acum posibilitatea ca, prin temele puse în discuţie la orele opţionale prevăzute în programă, să realizeze mai uşor corelaţia fizicii cu interesele specifice ale elevilor.

   
Ţinând seama că ştiinţele naturii se dezvoltă necontenit, realizarea unei corelaţii între acestea este un proces activ care presupune ca profesorul de fizică să fie la curent, în permanenţă cu progresul foarte rapid al celorlalte obiecte de studiu.

   
Care sunt avantajele pe care le oferă modelarea matematică a unor fenomene fizice?

   
O caracteristică importantă a modelelor matematice este aceea de a fi susceptibile la îmbumătăţiri care să le apropie şi mai mult de obiectul descris. Un exemplu, bine cunoscut de modelare matematică îl oferă modelul pendulului gravitaţional sau matematic.

   
Ecuaţia diferenţială care descrie mişcarea acestui sistem mecanic este în concordanţă cu datele experimentale atât timp cât masa firului poate fi neglijată, întreaga masă fiind concentrată într-un singur punct.În caz contrar, avem de-a face cu un pendul fizic iar ecuaţia care descrie mişcarea acestuia, legea fundamentală a mişcării de rotaţie pentru un solid rigid are o soluţie mai complicată.

    
În mod concret, matematica oferă fizicii mai multe tipuri de modelări:

· Modelarea analitică, reprezintă modelarea prin relaţii matematice;

· Modelarea grafică, modelare prin reprezentările grafice ale unor funcţii matematice

· Modelarea funcţională, modelare care presupune exprimarea legilor fizice sub forma unor dependenţe matematice de un anumit tip;

· Modelarea cibernetică, este provocarea cea mai incitantă lansată fizicii în această eră a calculatorului;
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EFICACITATEA ŞI CALITATEA ÎNVĂŢĂMÂNTULUI,

ŢINTA  CADRULUI  DIDACTIC

PROF. ROŞU MARINELA

ŞC. GIM. „SIMION BĂRNUŢIU” BOCŞA, SĂLAJ

"Un bun profesor este asemeni unei lumanari. El se mistuie pe sine insusi pentru a lumina calea altora".  Mustafa Kemal Atatürk

A fi profesor înseamnă un risc asumat. Și asta deoarece pregătirea pentru a preda, pentru a-i învața pe alții cum să învețe este o operă niciodată încheiată și care implică multă răbdare, multe momente de incertitudine, de descurajare și multe ore de studiu, iar rezultatele nu pot fi măsurate nici cantitativ și nici imediat. Totuși,  la capatul acestui drum te pot aștepta multe bucurii și satisfacții.

Pro​fe​so​rul nu poate pre​tinde nimă​nui ceea ce nu își cere sie-​​și. Este impor​tant ca el însuși să se res​pecte pe sine, să îi placă munca în școală și să-​​și îndră​gească dome​niul pre​dat. Res​pec​tul cuve​nit și apre​ci​e​rea vor veni de la sine ca o con​se​cință a pro​pri​u​lui comportament.
Cadrul  didactic  are  în  primul  rând  rolul  de  a  organiza  şi  conduce  activitatea  didactică. Succesul  în  munca  instructiv- educativă  depinde  în  cea  mai  mare  măsură  de  cadrele  didactice, de  competenţa  şi  dragostea  lor  pentru  profesie. Nici  planurile  de  învăţământ, nici  programele  şcolare, nici  manualele, nici  baza  materială  de  care  dispune  şcoala  nu  pot  avea  asupra  elevului  o  influenţă  care  să  se  poată  compara  cu  aceea  a  cadrelor  didactice. Educatorul  creează  condiţiile  necesare  de  muncă, organizează  şi  conduce  activitatea  elevului, prin  care  dispoziţiile  lui  se  dezvoltă  necontenit  şi  se  transformă  în  calităţi.

Misiunea  cadrelor  didactice  este  înaltă, nobilă. Învăţătorii  şi  profesorii  transmit  generaţiilor  tinere, în  mod  organizat  şi  planificat, valorile  culturale  create  de  generaţiile  trecute, le  îndrumă  primii  paşi  în  vastul  domeniu  al  ştiinţelor, veghează  asupra  formării  personalităţii  lor, asupra  orientării  lor  şcolare  şi  profesionale.

La  intrarea  în  şcoala  generală, elevii  nu  ştiu  nici  să  citească, nici  să  scrie, nici  să  socotească. Prin  munca  metodică  şi  perseverentă  a  învăţătorului  şi  a  profesorilor  ei  ajung  ca  la  absolvirea  şcolii  generale  să  aibă  un  larg  orizont  de  cunoştinţe  despre  natură  şi  societate, ceea  ce-i  ajută  să  înţeleagă  mai  adânc  obiectele  şi  fenomenele  cu  care  vin  în  contact, să  interpreteze  mai  corect  evenimentele  la  care  participă, să-şi  dea  mai  bine  seama  de  rostul  lor  în  viaţă.

Un bun profesionist transformă o 'profesiune' într-un apostolat. De aceea este important ca în alegerea profesiunii să ţinem cont de compatibilitatea între aptitudinile personale şi cerinţele profesiunii. Profesiunea de educator implică raportarea şi confruntarea continuă cu alţii, de aceea anumite calităţi aptitudinale sunt indispensabile acelora care îşi aleg şi prestează această profesiune. Aptitudinile pedagogice, solicitate profesorului în acţiune, se manifestă în activitatea de educaţie şi pot fi evidenţiate pe baza performanţelor realizat.   

     Din aceste motive, profesorul trebuie să aibă calităţi şi competenţe necesare centrării, cu precădere, pe aşteptările, trebuinţele şi interesele elevilor.

Calităţile  care  se  cer  oricărui  profesionist  derivă  din  esenţa  activităţii  lui, din  ceea  ce  cere  societatea  de  la  un  asemenea  profesionist. Pe  lângă  unele  însuşiri  generale  cerute  fiecărui  om  într-o  anumită  orânduire  socială, fiecărui  profesionist  i  se  cer  însuşiri  specifice  meseriei, care  să  asigure  randamentul  maxim  al  profesiei  lui.

În  primul  rând  orice  profesor  trebuie  să  fie  mesagerul  unor  valori  sociale, al  unui  ideal  de  viaţă. În  munca  sa  cu  elevii  el  îi  conduce  pas  cu  pas, treptat, spre  a-i  pregăti  pentru  sarcinile  prezente  şi  de  viitor  ale  societăţii  şi  această  calitate  este  printre  cele  mai  importante  ale  cadrului  didactic.

Pe  lângă  această  calitate  mai  sus  menţionată, cadrul  didactic  trebuie  să  deţină  şi  calităţi  fizice, calităţi  intelectuale, calităţi  afective  şi  calităţi  de  voinţă  şi  de  caracter.

Din  calităţile  fizice  cerute  cadrului  didactic  face  parte  în  primul  rând  o bună  sănătate. Munca  didactică  impune  o  mare  cheltuire  de  energie, prin  solicitările  multiple  şi  variate  din  partea  fiecărui  elev  din  clasă. Profesia  didactică    provoacă  mai  ales  o  mare  cheltuire  de  energie  nervoasă: atenţie  continuă, efort  de  gândire  şi  imaginaţie, stăpânire  de  sine. E  necesar  ca  profesorul  să  aibă  un  sistem  nervos  echilibrat.

O  calitate  care-l  caracterizează  pe  profesor  este  dragostea  faţă  de  copii. Cine  iubeşte  copiii  şi  ştie  să  şi-i  apropie  găseşte  mai  uşor  drumul  spre  inima  lor  şi-i  poate  influenţa  mai  profund.. Dascălul  care-şi  iubeşte  elevii  are  o  atitudine  atentă, caldă, delicată  faţă  de  fiecare  dintre  ei, este  sensibil  la  toate  succesele  şi  insuccesele  lor, dar  dragostea  faţă  de  copii  nu  trebuie  să  capete  forma  sentimentalismului  dulceag. Ea  trebuie  să  fie  o  dragoste  exigentă, să  îmbine blândeţea  cu  severitatea.

Optimismul  pedagogic  este  o  altă  trăsătură  caracteristică educatorului. Încrederea  în  elev,  în  posibilităţile  lui  de  dezvoltare, încrederea  în  reuşita  acţiunilor  educative  stau  la  baza  muncii  multor  învăţători  şi  profesori. Ei  sunt  siguri  că  în  fiecare  elev, dacă  este  ajutat  şi  îndrumat  la  timp, se  poate  forma  un  cetăţean  capabil  să  desfăşoare  o  muncă  folositoare. În  activitatea  de  instruire  şi  educare  a  elevilor, cadrul  didactic  poate  să  aibă  uneori  şi  insuccese, care  îi  provoacă  sentimente  de  amărăciune  şi  nemulţumire.

În  ceea  ce  priveşte  calităţile  de  voinţă  şi  de  caracter, principala  caracteristică  este  răbdarea  pentru  că  atunci  când  lucrează  cu  copiii de  vârstă  mică, cadrul  didactic  trebuie  să  fie  răbdător.

Pentru ca profesorul să poată concepe, organiza, proiecta actul educațional, are nevoie de: pregătire, tact și măiestrie psihopedagogică, care sunt cerute, îndeosebi, de ipostaza de educator. Într-un program de formare a profesorilor desfășurate în S.U.A. , competența didactică este operaționalizată într-un număr de cinci competențe specifice:

· Competența cognitivă, care cuprinde abilitățile intelectuale și cunoștințele așteptate din partea unui profesor;

· Competența afectivă, definită prin atitudinile așteptate din partea profesorului și considerată a fi specifică profesiunii didactice, fiind și cel mai greu de obținut;

· Competența exploratorie, care vizează nivelul practicii pedagogice și oferă ocazia viitorilor profesori de a-și exersa abilitățile didactice;

· Competența legată de performanță, prin care profesorii dovedesc nu numai că știu, dar și că pot utiliza ceea ce știu;

· Competența de a produce modificări observabile ale elevilor în urma relaţiei pedagogice.

Standardele profesiei didactice reprezintă un ansamblu de așteptari și cerințe, explicit formulate, referitoare la cunoștințele, abilitațile și mentalitațile pe care trebuie să le probeze un profesor în activitatea sa cu elevii, pentru a se considera că își  îndeplineşte îndatoririle profesionale la un nivel calitativ acceptat de societate.

Învațamântul românesc actual are nevoie de „profesori foarte buni” capabili să ofere elevilor lor o educație de calitate. Standardele precizează într-o manieră clară ce trebuie să se înțeleagă prin ,, profesori foarte buni”. Aceasta înseamnă că ele trebuie să specifice cunoștințele și abilitățile considerate a fi cele mai importante pentru practicarea profesiei didactice, nivelul de stăpanire al acestora, condițiile în care urmează a fi probate și modul în care vor fi măsurate și evaluate aceste competențe.

Un bun cadru didactic este acela care este capabil de o mare varietate de stiluri didactice, având astfel posibilitatea să-şi adapteze munca sa diferitelor circumstanţe, să confere predării flexibilitate şi mai multă eficienţă. Un stil modern şi actual este cel creativ; unele cadre didactice dovedesc mai multă flexibilitate decât alţii în comportamentui lor didactic, aceştia sunt receptivi la ideile şi experienţele noi, manifestă îndrăzneală, mai multă independenţă în gândire şi acţiunea didactică, cu capacitatea de a-şi asuma riscuri şi sunt dispuşi să încerce noi practici, noi procedee. 

Un profesor  trebuie se ţină seama de toate schimbările timpului său ,mai ales de schimbările în legătură cu obiectul muncii lui ,elevul.Pentru a fi agreat de acesta ,pentru a fi interesant pentru el ,pentru a putea să intre în mintea şi în sufletul lui ,pentru a putea să-şi lase amprenta asupra lui ,profesorul trebuie să "vorbească aceeaşi limbă" cu elevul.El va trebui să se abgradeze permanent,să fie deschis la nou ,să fie interesat de preocupările elevilor săi,ca să poată veni în întâmpinarea nevoilor de cunoaştere a acestora .

Un cadru didactic sigur pe sine, inteligent emoţional nu se simte prejudiciat în imagine dacă nu este considerat un expert, în sensul tradiţional. Este expertul care îndrumă, facilitează, moderează şi se dezvoltă pe sine continuu.

Calitatea învăţământului depinde direct de calitatea personalului didactic. Pentru a avea un personal didactic de calitate acesta trebuie să fie mereu la zi cu tot ce este nou şi să fie capabil să se integreze în această schimbare. Acest lucru îl poate face doar printr-o pregătire continuă.

Pregătirea continuă se referă la actualizările şi specializările de ordin teoretic, metodic şi practic, printr-o serie de activităţi de formare în timpul exerciţiului profesional.

Perfecţionarea vizează starea profesională actuală. Perfecționare profesională a profesorului este necesară, ca în toate profesiile, datorită potențialelor pierderi cognitive. Numai print-o reactualizare și perfecționare sistematică și constantă a pregătirii profesionale la un nivel înalt de performanță, printr-o formare continuă se poate evita ceea ce se numește plafonare profesională, rutină, pregătire slabă sau mediocră.

În  concluzie, un  cadru  didactic  trebuie  să  aibă  calităţile  pozitive  a  unui  om, o  pregătire  de  specialitate,  să  deţină  un  orizont  cultural  larg, deci  să  ştie  să  lucreze  cu  copiii  şi  să  le  ofere  acestora  informaţii  necesare  în  viaţa  de  zi  cu  zi.
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PROCESE PSIHOSOCIALE ŞI FENOMENE ÎN DOMENIUL ŞCOLAR

PROF. CRACSNER GEORGETA 

GRĂDINIȚA M.AP.N. Nr. 1, BUCUREŞTI

Motto: ,,În ziua de azi, nu se mai cuceresc teritorii pentru a stăpâni oamenii, azi se cuceresc sufletele, se cucereşte psihicul. Odată ce ai psihicul, ai omul. Iar când ai omul, teritoriul vine de la sine.” (Alexandre de Marenches)


Psihologia contemporană, spre deosebire de cea clasică, acordă o atenţie deosebită proceselor cognitive ale individului, considerând că acestea sunt un factor important al raportării lui la mediu, al reacţiilor, dar şi al iniţiativelor sale de conduită. În această viziune, fiinţa umană apare ca activă, manifestând comportamente în funcţie de interpretările pe care le dă informaţiile din mediu. Psihologia socială aplicată în educaţie, studiază reprezentările reciproce profesor-elev, demonstrând că interacţiunile celor doi protagonişti, eficienţa profesorului şi reuşita şcolară a elevului depinde de ele.


Predarea şi învăţarea se realizează în contextul unor interacţiuni sociale. Profesorul interacţionează cu fiecare elev din clasă şi cu clasa ca grup, elevii interacţionează între ei şi cu profesorul ca lider.


Grupul social (clasa de elevi) ca orice sistem psihosocial, satisface nevoile de integrare, afirmare sau recunoaştere socială, de afecţiune, comunicare sau protecţie ale membrilor săi, şi în acelaşi timp creează nevoi, reprezentări şi atitudini.


Grupurile şcolare (educaţionale) se constituie în raport cu sarcina didactică şi generează o serie de interacţiuni care formează structuri psihosociale de grup: socioafective, de comunicaţie, de influenţă, motivaţionale.


Interacţiunile sociale ale profesorului cu elevii şi cu clasa sunt influenţate de statutul şi rolul lui. În şcoală, profesorul este conducătorul activităţii didactice ce se desfăşoară în vederea realizării obiectivelor prevăzute de documentele şcolare. Referitor la diversitatea rolurilor pe care le poate exercita profesorul se pot menţiona următoarele:

- profesorul, ca expert al actului de predare-învăţare: el poate lua decizii privitoare la tot ce se întâmplă în procesul de învăţământ.

- profesorul, ca agent motivator: declanşează şi intreţine interesul elevilor, curiozitatea şi dorinţa lor pentru activitatea de învăţare.

- profesorul ca lider, conduce un grup de elevi, exercitându-şi puterea asupra principalelor fenomene ce se produc aici. Este un prieten şi confident al elevilor, un substitut al părinţilor, obiect de afecţiune, sprijin în ameliorarea stărilor de anxietate.

- profesorul în ipostaza de consilier: este un observator sensibil al comportamentului elevilor, un îndrumător persuasiv şi un sfătuitor al acestora.

- profesorul ca model: prin întreaga sa personalitate, prin acţiunile şi comportamentul său este un exemplu pozitiv pentru elevi.

- profesorul ca profesionist reflexiv: se străduieşte să  înţeleagă tot timpul întâmplările inedite din clasă, să studieze şi să analizeze fenomenele psihopedagogice cu care se confruntă.

- profesorul ca manager:  supraveghează întreaga activitate din clasă, asiguă consensul cu ceilalţi profesori, cu părinţii şi cu ceilalţi factori. Profesorul are de-a face cu un tip special de management, şi anume „managementul clasei”. Acesta include „toate deciziile şi acţiunile solicitate pentru menţinerea ordinii în clasă” . În educarea elevilor, profesorul trebuie să pornească de la colectiv la individ, de la organizarea vieţii colectivului, în aşa fel încât ea să asigure o puternică influenţă educativă asupra membrilor săi. Fiecare acţiune pedagogică, fiecare faptă a elevilor trebuie apreciată prin prisma influenţei pe care o are asupra întregului colectiv. Participând la rezolvarea sarcinilor care stau în faţa colectivului, fiecare elev este pus în situaţia de a se educa și pe sine însuşi.


În clasă se pot identifica următoarele categorii ale interacţiunii: 

1. Vorbirea profesorului care are o influență indirectă: acceptă sentimentele elevilor, recompensează și încurajează, acceptă ideile elevilor și pune întrebări.

2. Vorbirea elevului care poate fi doar un răspuns la iniţiativa profesorului sau poate iniţia discuţia.


Elevii percep stilul de conducere al profesorului în funcţie de încrederea pe care o au în el (uneori funcţie de simpatia pa care le-a câştigat-o).


Modul de manifestare al profesorului faţă de elevi determină din partea lor reacţii specifice, de la ascultare şi supunere, la forţă şi chiar violenţă. Fiecare stil de conducere are influenţe specifice asupra climatului psihosocial al clasei. Conducătorul autoritar creează un climat apăsător, tensionat, conflictual, pe când cel democrat un climat tonic cu relaţii cordiale.


Pentru împiedicarea pierderii controlului în clasă se precizează câteva măsuri:

*Menţinerea clasei în stare de preocupare nu permite elevilor să creeze probleme, ei fiind absorbiţi de activităţi interesante.

*Disponibilitatea profesorului pentru umor şi bună dispoziţie  .

*Evitarea  manifestărilor violente.

*Utilizarea  unui limbaj pozitiv în corectarea unor comportamente.

*Exprimarea satisfacţiei cu privire la anumite comportamente ale elevilor.


Ca fenomen legat de grupul social, agresivitatea în şcoală, pune serioase probleme profesorilor. Dollard explică agresivitatea prin frustrare, iar Bandura prin învăţare socială (copiii învaţă răspunsuri agresive prin observarea comportamentului agresiv al părinţilor). Surse ale frustrării: amânarea realizării unei dorinţe, pierderile, discriminările de orice fel (rasiale, etnice, sexuale, în funcţie de abilităţi şi competenţe).


Şcoala se confruntă tot mai acut cu problema agresivităţii în rândul elevilor. Factorii accentuării agresivităţii elevilor o reprezintă, creşterea „ofertei” de modele de comportament agresiv (în mass-media, în grupurile de apartenenţă). 


Profesorul contribuie la menţinerea unui climat afectiv favorabil în clasa de elevi prin:  calm, seninătate, înţelegere, siguranţă, generozitate din partea fiecărui membru al grupului, dar mai ales din partea liderului care este profesorul.
 

Antrenarea elevului în activităţi care să presupună interacţiunea, deci experimentarea unor diferite modele de cooperare, va avea efecte benefice asupra întregii sale personalităţi, inclusiv a proceselor cognitive. Studiile asupra creativităţii de grup au demonstrat  superioritatea colaborării în comparaţie cu activităţile individuale. 


Colaborarea în acţiunile comune, atractivitatea pentru grup, sentimentele apartenenţei sunt indicatori ai solidarităţii de grup, ai manifestării grupului ca un tot unitar.


În câmpul școlar ne mai confruntăm cu o serie de cauze ale eșecului școlar care pot fi grupate după natura lor în categoriile: fiziologice şi psihologice, social-familiale, pedagogice.

· Cauzele de ordin social-familial pot  fi grupate astfel:

· cauze generate de structura restrânsă şi lărgită a cadrului familial de existenţă cotidiană (un singur părinte, fără părinte, cu/fără bunici, etc);

· relaţii intrafamiliale negative (atmosferă tensionată între părinţi, tată-fiu, tată-fiică, mamă-fiu, mamă-fiică, fraţi, etc);

· stare psihocomportamentală (alcoolism, certuri, minciună, hoţie, promiscuitate, etc);

· insuficienţe material-financiare şi de habitat (spaţiu de locuit redus, distanţa locuinţă-şcoală, etc);

· nivel cultural coborât ;

· condiţii igienico-sanitare precare;

· stilul de raportare al membrilor familiei la copil (tolerant, excesiv de tolerant, indiferent, supraprotenţionist, autoritar, excesiv de autoritar);

· nivelul coborât de  comunicare umană intrafamilială;

· Cauzele de ordin pedagogic – vizează toate comportamentele câmpului educaţional, de la politica învăţământului la deficienţele de pregătire profesională (de specialitate şi psiho-pedagogică), formele de organizare a procesului instructiv-educativ, proiectarea curriculară (obiective, conţinuturi, metode şi standarde de predare şi evaluare), relaţiile educator-elev, articularea demersurilor educative  de tip formal, nonformal şi informal, activitatea de consiliere psihopedagogică şi curriculară, nivelul de cultură pedagogică a familiei şi comunităţilor locale, natura şi gradul de implicare al acestora în viaţa şcolii.

Din multitudinea de soluţii, cu arie mai largă de aplicabilitate, prezentate frecvent în literatura psihopedagogică, se detaşează două direcţii complementare: 

· Strategiile de tratare diferenţiată şi individualizată a elevilor.

· Globalitatea şi concomitenţa demersurilor de stimulare a succesului şcolar şi diminuare a eşecului. Strategiile trebuie concepute unitar şi aplicate concomitent sau corelat temporal la nivelele: 

· Macrosistemului de învăţământ – identificarea elevilor cu nevoi speciale atât segmentul „handicapuri” cât şi pe cel al „aptitudinilor înalte” şi orientarea lor către forme speciale de învăţământ, asigurarea resurselor umane, informaţionale, materiale pentru unităţile educaţionale  de toate gradele şi tipurile, reformarea conţinuturilor învăţământului, pregătirea psihopedagogică iniţială şi continuă a formatorilor;

· Unităţilor şcolare – sensiblizarea/conştientizarea educatorilor decidenţi şi practicieni asupra importanţei şi complexităţii  demersului de stimulare a succesului  şcolar şi în revers, de limitare a insuccesului, identificarea şi aplicarea unor acţiuni concrete, adaptate realităţilor din fiecare şcoală;

· Claselor şcolare – crearea unor „situaţii speciale de succes”, individualizarea sarcinilor de învăţare, deprinderea elevilor cu practicarea unor tehnici de valorificarea timpului de studiu şi crearea unei atmosfere stimulative.

Așadar, cu privire la fenomenele psihosociale din domeniul şcolar se pot desprinde câteva concluzii importante:

1. Profesorul este conducătorul activităţii didactice ce se desfăşoară în clasă, dar şi în afara ei, și el trebuie să fie capabil să organizeze activitatea atfel încât să realizeze un climat cald, atât între el şi elevi, cât şi între elevii unei clase.
2. Elevul trebuie antrenat în diverse activităţi care să presupună interacţiunea, deci experimentarea unor diferite modele de cooperare, pentru a  avea efecte benefice asupra întregii sale personalităţi.

3. Profesorul trebuie să fie capabil să folosească strategii educaţionale inteligente şi creative care pot transforma succesul/insuccesul şcolar din efect, în cauză şi în mijloc educativ de stimulare a învăţării.

4. Organizarea de cursuri de perfecţionare şi formare profesională continuă pentru educatorii şi profesorii care se confruntă cu probleme de acest ordin.
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IMPORTANȚA TEHNOLOGIILOR MODERNE DE COMUNICARE ÎN VEDEREA DEZVOLTĂRII CALITAȚII ÎNVĂȚĂMÂNTULUI ROMÂNESC 

PROF. TOMESCU MIHAI VALERIU

ŞC. GIMN. BREZNIŢA OCOL, MEHEDINŢI
Pe parcursul dezvoltării și evoluției societății actuale, mentalitățile oamenilor s-au schimbat, în prezent lucrurile stând într-o altă lumină, de data aceasta, favorabilă tehnologiei. Dacă înainte de 1989, nu se știa ce înseamnă un telefon mobil sau un calculator performant sau laptop, astăzi nu ne mai putem imagina viața fără aceste obiecte. În acest context, în sprijinul educaţiei intervin noile tehnologii ale societăţii informaţionale – Tehnologia informaţiilor şi comunicaţiilor (TIC).

Folosirea tehnologiilor moderne în şcoală face parte din evoluţia naturală a învăţării şi sugerează o soluţie firească la provocările moderne adresate învăţării şi nevoilor elevilor. Integrarea acestora în procesul tradiţional de predare -  învăţare - evaluare este o oportunitate de a integra inovaţiile tehnologice cu interacţiunea şi implicarea oferite de modul tradiţional de cunoaştere. Nu este un proces uşor, dar dificultăţile pot fi depăşite având în vedere potenţialul acestui tip de cunoaştere. Elevii din ziua de astăzi sunt diferiţi de generaţia părinţilor şi a bunicilor lor. Majoritatea acestora, mai ales în mediul urban, au deja ca rutină folosirea internetului şi a email-ului, a sms-urilor sau a reţelelor de socializare de tip Yahoo, Instagram sau Facebook. 

Acest mod de comunicare se face simţit şi în modul lor de a învăţa. Chiar dacă profesorul foloseşte sau nu la clasă tehnologia informaţiei şi a comunicării (TIC), elevii menţionaţi vor folosi cu siguranţă acasă mijloacele moderne de informare ca sprijin pentru  teme. În şcoală introducerea Internetului şi a tehnologiilor moderne duce la schimbări importante în procesul de învăţământ. Astfel, actul învăţării nu mai este considerat a fi efectul demersurilor şi muncii profesorului, ci rodul interacţiunii elevilor cu calculatorul şi al colaborării cu profesorul. Această schimbare în sistemul de învăţământ a urmărit nişte obiective bine structurate şi anume : 

· creşterea eficienţei activităţilor de învăţare

· dezvoltarea competenţelor de comunicare şi încurajarea studiului individual. Ca orice altă metodă de învăţare şi această instruire asistată pe calculator prezintă avantaje şi dezavantaje.

Seria avantajelor este consistentă și imposibil de neglijat:

· stimularea capacităţii de învăţare inovatoare, adaptabilă la condiţii de schimbare socială rapidă

· creşterea randamentului însuşirii coerente a cunoştinţelor prin aprecierea imediată a răspunsurilor elevilor

· întărirea motivaţiei elevilor în procesul de învăţare

· instalarea climatului de autodepăşire, competitivitate

· dezvoltarea culturii vizuale

· conştientizarea faptului că noţiunile învăţate îşi vor găsi ulterior utilitatea

· facilităţi de prelucrare rapidă a datelor, de efectuare a calculelor, de afişare a rezultatelor, de realizare de grafice, de tabele

· introducerea unui stil cognitiv, eficient, a unui stil de muncă independentă

· asigură alegerea şi folosirea strategiilor adecvate pentru rezolvarea diverselor aplicaţii

· asigurarea unui feed-back permanent, profesorul având posibilitatea de a reproiecta activitatea în funcţie de secvenţa anterioară

· dezvoltă gândirea, astfel încât pornind de la o modalitate generală de rezolvare a unei probleme elevul îşi găseşte singur răspunsul pentru o problemă concretă

· stimularea gândirii logice şi a imaginaţiei

· încurajarea utilizării unor metode pedagogice diverse

· perspectiva relaţională este îmbunătăţită prin stabilirea unei relaţii umane şi sociale între educat şi educator.


Cu toate acestea avem şi dezavantaje, însă acestea pot fi depășite dacă abordarea este profundă și de durată:

· folosirea în exces a calculatorului poate duce la pierderea abilităţilor practice, de calcul si de investigare a realităţii

· individualizarea excesivă a învăţării duce la negarea dialogului profesor – elev

· utilizarea la întâmplare a calculatorului, fără un scop precis în timpul orelor poate provoca plictiseala, monotonie

· costurile ridicate ale tehnologiei de ultimă oră ceea ce constituie un impediment pentru o bună parte a societății. 


Cercetările realizate în ultimii cinci ani în diferite ţări la nivel global au arătat că utilizarea tehnologiilor informaţiei şi comunicaţiilor în educaţie contribuie într-o foarte mare măsură la îmbunătăţirea rezultatelor elevilor. Însă, cu toate acestea, multe cadre didactice, fie că preferă metodele clasice de predare, fie dintr-o reticenţă şi indiferenţă generală faţă de noile tehnologii, resping dinamicizarea orelor şi stimularea elevului cu ajutorul calculatorului, internetului şi tuturor celorlalte instrumente asociate. 


Consiliul European de la Lisabona din martie 2000 a analizat situaţia cu care se confruntă Uniunea Europeană ca urmare a efectelor globalizării şi dezvoltării economiei bazate pe cunoaştere şi a fixat printre țintele strategice, ca Uniunea Europeană să devină cea mai dinamică şi mai competitivă economie bazată pe cunoaştere pe plan mondial, capabilă să-şi asigure o creştere susţinută, cu locuri de muncă mai multe şi mai bune şi o coeziune socială mai mare. S-a subliniat că aceste schimbări necesită nu numai o transformare radicală a economiei europene, dar şi un program de modernizare a sistemelor de educaţie şi formare profesională. În cadrul Strategiei de la Lisabona educaţia şi formarea profesională constituie domeniul prioritar. Raportul referitor la obiectivele concrete ale sistemelor de educaţie şi formare profesională au fost prezentate la Consiliul European de la Stockholm, în martie 2001. Au fost stabilite următoarele trei obiective strategice:

I.  îmbunătăţirea calităţii şi eficienţei sistemelor de educaţie şi formare profesională

II. facilitarea accesului tuturor la educaţie şi formare profesională

III. deschiderea sistemelor de educaţie şi formare profesională spre societate.


Obiectivelor strategice li s-au asociat obiective concrete. Astfel, obiectivul 1.3 se referă la asigurarea accesului la TIC pentru fiecare. TIC trebuie să fie utilizată cu scopul de a ridica nivelul de calitate al educaţiei care se asigură în şcoală. Sistemele de educaţie pot încorpora abordarea predării centrate pe elev care ia în considerare variaţiile în stilurile de învăţare şi cerinţele pedagogice faţă de elevi. TIC este importantă şi prin modul în care susţine cadrele didactice din perspectiva rolului lor mai larg. Este foarte important să se evalueze dacă şi cum TIC este utilizat la capacitatea maximă şi care este impactul TIC asupra rezultatelor proceselor de învăţare în termeni dobândire de deprinderi şi cunoştinţe. 


Modernizarea şcolii româneşti presupune adecvarea acesteia la provocările şi la noile solicitări ale mediului socioprofesional. Indiscutabil, învăţământul nu poate evolua în afara acestui adevăr, atâta timp cât, în condiţiile rapid schimbătoare ale tehnologiei informaţiei, utilizarea frecventă a calculatorului, a noii tehnologii în procesul instructiv -  educativ, devine o necesitate. Şcoala trebuie să ţină pasul cu tehnologia, să înţeleagă şi să anticipeze impactul asupra modului de învăţare. Softurile educaţionale susţin efortul de învăţare într-un ritm propriu şi favorizează administrarea unor forme noi de evaluare şi de urmările a unor progrese înregistrate de elevi. Calculatorul nu elimină rolul cadrului didactic, ci îmbogăţeşte instrumentele pedagogice în concordanţă cu finalităţile fiecărui ciclu de învăţământ, măreşte calitatea învăţării şi permite includerea noţiunilor într-un corp coerent de informaţii, îmbogăţindu-le permanent. Calculatorul poate fi folosit în procesul de predare, integral sau numai în anumite secvenţe ale lecţiei dar nu înlocuieşte profesorul, ci preia funcţii din activitatea sa didactică, educativă precum, poate şi prelua şi momente din munca elevului. 


Tehnologiile digitale nu trebuie să reprezinte o simplă adăugare în planul de învăţământ, ele trebuie sa fie integrate deplin „în serviciul educaţiei” la toate nivelurile sistemului şcolar. Actorii educaţionali trebuie să fie formaţi pentru a face faţă schimbării, incertitudinii si inovării. Complexitatea crescută a şcolilor şi mediilor de învăţare de astăzi sugerează nevoia realizării într-o nouă manieră a activităţilor educaţionale. Calculatorul este foarte util atât elevului cât şi profesorului însă folosirea acestuia trebuie realizată astfel încât să îmbunătăţească calitativ procesul instructiv-educativ, nu să îl îngreuneze. Calculatorul trebuie folosit astfel încât să urmărească achiziţionarea unor cunoştinţe şi formarea unor deprinderi care să permită elevului să se adapteze cerinţelor unei societăţi aflată într-o permanentă evoluţie. Aceştia trebuie să fie pregătiţi, orientaţi cu încredere spre schimbare; ei vor simţi nevoia de a fi instruiţi cât mai bine pentru a face fată noilor tipuri de profesii. Eşecul în dezvoltarea capacității de a reacţiona la schimbare poate atrage după sine pasivitatea şi alienarea. Profesorul trăieşte el însuși într-o societate în schimbare, şi din fericire, în prima linie a schimbării, astfel încât va trebui să se adapteze, să se acomodeze, să se perfecţioneze continuu. 
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SCHIMBĂRI DE PARADIGMĂ ÎN SOCIETATEA CUNOAŞTERII
PROF. LAŢIU CAMELIA LUCIA / PROF. LAŢIU IOAN

LIC. TEHN. „TIMOTEI CIPARIU”, BLAJ, ALBA
                Evoluția rapidă a științei și tehninicii a făcut ca potenţialul tehnologiilor să se dezvolte într-un ritm care a depăşit  cele mai super realiste prognoze  şi în acelaşi timp eau devenit larg accesibile. Ceea ce ar fi limitat  dezvoltarea va fi legat din ce în ce mai mult de  cunoaştere, de capacitatea oamenilor de asimilare  şi dezvoltare a acestor tehnologii, de utilizare a acestora în noi domenii de activitate, pentru noi produse şi servicii. Acest aspect conduce la ideea că este nevoie de îmbunătăţirea calităţii pregătirii omului..      
               Modificările produse în educaţie, sunt impuse, dar în acelaşi timp şi facilitate de procese precum globalizarea, avansul către societatea cunoaşterii, nevoia de învăţare pe tot parcursul vieţii, iar generaţiile actuale au nevoie de un alt tip de management al resurselor şi al comunicării diferit faţă de cel de până acum. Cunoaşterea- este informaţie cu înţeles şi informaţie care acţionează. Din această cauză societatea cunoaşterii nu este posibilă decât axată pe so​cietatea infor​maţională şi nu poate fi separată de aceasta. Această stare de lucru impune procesului instructiv-educativ  mutarea atenţiei dinspre profesor spre elev, iar sala de clasă nu mai este un loc in care informația este impusă elevului pasiv, care aşteaptă doar să i se să  impună ce are de știut,  ci devine un spaţiu unde elevii sunt implicaţi activ în procesul de învăţare, formare şi dezvoltare. Profesorul devine mai degrabă un facilitator care antrenează, mediază, consiliază şi-i ajută pe elevi să-şi  dezvolte şi evalueze înţelegerea.

                Similar cu această explozie informaţională, se desfăşoară o explozie tehnologică în domeniul transmiterii informaţiei ceea ce ne demonstrează vizavi de școală ca acesta trebiu să țină ritmul cu noile tehnologii.
               Cercetările în domeniul psihologiei cognitive, relevă faptul că învăţarea eficientă şi de durată presupune înţelegerea sensului şi a semnificaţiei ideilor şi informaţiilor cu care se operează.
	Vechea paradigmă
	Noua paradigmă

	Învăţarea are loc predominant prin memorare şi reproducere de cunoştinţe, prin apel doar la exemple clasice”, validate;
	Învăţarea are loc predominant prin formare de competenţe şi deprinderi practice;

	Învăţarea conduce la competiţie între elevi, cu scopul de ierarhizare, iar succesul şcolar este atribuit doar unor elevi (premianţii);
	Învăţarea se realizează prin cooperare, se urmăreşte progresul fiecărui elev, iar succesul şcolar este urmărit pentru toţi elevii;

	Lecţiile sunt liniare, cu secvenţe în succesiune, iar viaţa cotidiană, experienţa personală nu sunt folosite, sunt ocolite ca fiind neştiinţifice;
	Lecţiile se derulează în spirală, fiind orientate spre un obiectiv final, este încurajată investigaţia,  explorarea şi învăţarea experienţială, iar viaţa cotidiană, experienţa personală sunt folosite în învăţare;

	Sarcinile şcolare sunt o povară, obligaţie neplăcute;
	Se încearcă transformarea sarcinilor şcolare în activităţi interesante, atractive punându-se accent pe nevoile de învăţare şi potenţialul elevilor;

	Elevilor li se predă, ei învaţă, profesorii dau informaţii pe care elevii le memorează şi apoi le uită şi sunt urmărite doar răspunsurile bune;
	Profesorii experimentează şi-şi îmbunătăţesc experienţa didactică, îşi diversifică metodologia, iar elevii învaţă de la profesori, colegi, comunitate fiind ajutaţi să integreze ceea ce învaţă în experienţa  de viaţă, să gândească critic şi să-şi argumenteze răspunsurile;

	Părinţii sunt exteriori proceselor şcolare, iar şcoala nu are legături cu comunitatea locală;
	Părinţii sunt parteneri ai şcolii, iar şcoala se integrează  în comunitatea locală;

	Profesorii sunt văzuţi ca adversari ai elevilor;
	Profesorii devin parteneri în învăţare, facilitatori şi consilieri ai elevilor;

	Elevul este produsul şcolii;
	Elevul este rezultatul propriului proces de formare şi dezvoltare, a  colaborării cu şcoala, comunitatea şi familia. Este implicat în monitorizarea propriului progres;


Comutarea de paradigme educaţionale
               Învăţarea bazată pe proiecte este un model de instruire centrat pe elev. Proiectele au conexiuni cu lumea reală, iar elevii pot prezenta ceea ce au învăţat unui public real, pot face legătura cu resursele comunităţii pot apela la experţi şi  îşi demonstrează cunoştinţele, competenţele şi performanţele realializate, prin prezentarea produselor.
                Proiectele implică metode de evaluare multiple şi continue. Aşteptările sunt clar definite la începutul unui proiect şi se revine la ele pe parcursul defăşurării proiectului prin modalităţi multiple de verificare a înţelegerii pe baza unor metode şi instrumente variate de evaluare. Elevii au la dispoziţie modele şi îndrumări pentru desfăşurarea activităţilor şi ştiu ce se aşteaptă de la ei de la începutul proiectului. Ocaziile pentru reflecţie, feedback şi adaptare la condiţii sunt încorporate în proiect.
                Toate aceste aspecte ale contextului actual fac incompatibil sistemul de învăţământ tradiţional cu nota sa predominant teoretizantă, chiar cu tendinţe de supraîncărcare informaţională, centrat pe achiziţii de informaţii asimilate şi redate mecanic, fară a fi pusă în valoare demonstrarea înţelegerii, creativitatea, gândirea critică, cogniţia şi  metacogniţia.
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AUTOEVALUAREA, COMPLEX DE STRATEGII CU SCOP 

ÎN EDUCAȚIA DE CALITATE 

PROF. DR. CIOCĂNEL CRISTINA

ŞC. GIM. „GHEORGHE LAZĂR” CORBU, CONSTANŢA
În ultimii douăzeci de ani se observă, mai ales în ţările dezvoltate, o schimbare de concepţie în ceea ce priveşte evaluarea curentă, în sensul dezvoltării a numeroase şi variate strategii de evaluare, concretizate în instrumente de evaluare care pot reprezenta alternative reale la testele standardizate sau forme complementare, centrate pe obiectivele care nu pot fi evaluate prin testele clasice. Se constată chiar tendinţa de a renunţa la notarea administrativă, periodică în favoarea unei apreceri globale, care ia în consideraţie întregul complex de activităţi desfăşurate de elevi în şcoală şi în afara ei .

În opinia noastră cunoaşterea şi valorificarea potenţialului didactic subsumat demersului autoevaluativ al elevului poate contribui la reglarea/autoreglarea şi eficientizarea procesului educaţional, iar formarea capacităţii de autoevaluare a rezultatelor obţinute constituie un obiectiv important al activităţii şcolare şi în acelaşi timp un mijloc de formare a elevilor şi premisă pentru o învăţare pentru o lungă perioadă de timp.

Conceptul de evaluare se transformă atât la nivel macrostructural cât şi microstructural. La nivelul procesului de învăţământ interesează nu numai desfăşurarea evaluării didactice ci şi formarea şi dezvoltarea capacităţii elevilor de autoevaluare. Astfel dezideratele educaţionale cuprind un registru nou de competenţe, spre deosebire de atribuţiile tradiţionale centrate pe transmiterea de informaţii şi evaluarea însuşirii informaţiilor transmise.

Autoevaluarea este descrisă sau invocată din ce în ce mai mult în ultimul timp din perspectiva reconsiderării activităţii evaluative şi a raporturilor sale cu strategiile de învăţare. În prezent sunt căutări semnificative privind creşterea calităţii educaţionale a binomului evaluare-strategii de învăţare, în sensul realizării unei „evaluări integrate, întotdeauna formativă şi chiar formatoare şi producătoare de sens, în interiorul aceloraşi proceduri didactice”.

O sintagmă cu multiple implicaţii teoretice dar şi practice ce se impune din ce în ce mai mult în domeniul educaţiei este „evaluarea formatoare”. Decenii de-a rândul atât teoreticieni în domeniul evaluativ, dar şi practicienii/cadre didactice au exprimat cu obstinenţă cerinţa de a folosi în activitatea educaţională evaluarea formativă sau continuă sau permanentă, în sensul de activitate specifică ce însoţeşte învăţarea.

Autoevaluarea se încadrează în aceleaşi limite definitorii ca ale conceptului de evaluare: este un proces de comparare a obiectivelor cu rezultatul. Elevul acţionează în funcţie de scopul sau de proiectul pe care îşi propune să-l realizeze şi nivelul de aspiraţie pe care doreşte să-l atingă. Elevul se autoevaluează, în mare parte, ţinând cont de indicatorii prestabiliţi, adică cei ce se încadrează în procesul conexiunii inverse externe. Acest fapt se produce indiferent de atitudinea elevului faţă de respectivele criterii/indicatori, deoarece prezenţa lor oricum serveşte drept reper în autoevaluare. Atitudinea şi gradul de interiorizare a criteriilor stabilite de factorul extern influenţează nu atât procesul autoevaluării - ca mecanism - cât esenţa acestuia. Astfel abordată, autoevaluarea accentuează caracterul social al educaţiei. Evaluarea pune accent pe aspectul cognitiv acumulativ, măsurând volumul de cunoştinţe al elevului, autoevaluarea are un pronunţat caracter afectiv. Sensibilizarea elevului spre autoevaluare şi determinarea esenţei acesteia este influenţată în mare parte de atitudinile sale, de cunoştinţele profesorului, de conţinutul procesului de învăţământ . 

Individualizarea actului educativ necesită un sprijin efectiv acordat elevului. Potrivit lui Kerlan, aceasta presupune forme de evaluare care nu se limitează la a constata un rezultat, ci analizează cum operează elevul în situaţii de autonomie relativă, care sunt reprezentările sau atitudinile care îl blochează, care sunt instrumentele care îi lipsesc .

Reuşita acestui demers este de-o importanţă deosebită pentru societatea modernă, în permanentă transformare. Motivaţia autoevaluării ca o componentă a autoeducaţiei pentru elevi, viitori absolvenţi, trăitori într-o societate dinamică, este necesară. Ea cuprinde referiri la necesitatea schimbării locului de muncă, sau a meseriei de mai multe ori în viaţă, precum şi la înţelegerea, în acest context, a importanţei autonomiei profesionale.

Autoevaluarea permite aprecierea propriilor performanţe în raport cu obiectivele operaţionale în procesul autoevaluării; cu acest prilej, elevul va înţelege mai bine obiectivele şi conţinutul sarcinii pe care o are de rezolvat, modul în care efortul său în rezolvarea sarcinii este valorificat. Grilele de autoevaluare permit elevilor să-şi determine, în condiţii de autonomie, eficienţa activităţilor realizate. Pornind de la obiectivele educaţionale propuse, grila de autoevaluare proiectată conţine: capacităţi vizate; sarcini de lucru; valori ale performanţei .

Implicarea elevilor în aprecierea propriilor rezultate are efecte benefice pe mai multe planuri: profesorul dobândeşte confirmarea aprecierilor sale în opinia elevilor, referitoare la rezultatele constatate; elevul exercită rolul de subiect al acţiunii pedagogice, de participant la propria formare; îi ajută pe elevi să aprecieze rezultatele obţinute şi să înţeleagă eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor stabilite, cultivă motivaţia lăuntrică faţă de învăţătură şi atitudinea pozitivă, responsabilă, faţă de propria activitate.

Autoevaluarea, prin informaţiile pe care le furnizează, are rol esenţial în întregirea imaginii elevului prin perspectiva judecăţii de valoare pe care o emite învăţătorul. Prin acest procedeu, „notarea unipersonală” realizată de profesor este înlocuită prin „notarea în colaborare cu alţii”, în cazul de faţă cu elevii. Condiţia principală care favorizează interiorizarea de către elevi a aprecierilor profesorului o constituie înţelegerea criteriilor de apreciere după care se conduce acesta, ceea ce îi ajută pe elevi să înţeleagă semnificaţia notelor/calificativelor acordate.

Autoevaluarea constituie un mijloc de formare a elevilor, după cum capacitatea de autoapreciere adecvată a rezultatelor obţinute este rezultatul acţiunii pedagogice. Datoria educatorului este de a învăţa elevii să se autoaprecieze, să se ghideze raţional prin intermediul unei evaluări bine concepute, să se autoevalueze. Premisele formării unei asemenea capacităţi pot fi create de timpuriu, încă din învăţământul preşcolar şi primar.

Calitatea evaluării realizate de profesor se repercutează direct asupra capacităţii de autoevaluare a elevului. Interiorizarea repetată a grilelor de evaluare cu care operează profesorul constituie o premisă a posibilităţii şi validităţii autoaprecierii elevului. Pe lângă această modalitate implicită a educării capacităţii de autoevaluare, profesorii pot dispune de căi explicite de formare şi de educare ale spiritului de evaluare obiectivă .

Şansele coinciderii autoaprecierii cu aprecierea sunt cu atât mai mari, cu cât sunt mai compatibile particularităţile de personalitate ale profesorului şi elevului şi cu cât gradul de integrare în comunitatea de învăţare este mai mare. Relaţia dintre autoapreciere şi apreciere poate stimula sau inhiba activitatea de învăţare a elevului, de aceea un rol deosebit în formarea unei atitudini pozitive are decizia exprimată printr-o notă sau realizată prin adnotarea activităţii/comportamentului .

Evaluarea capacităţilor intelectuale este, în general, mai puţin realizată în practica şcolară şi aceasta din mai multe motive: se realizează mai anevoios, solicitând mai mult efort şi reflecţie în alcătuirea probelor; progresele sunt mai greu de cuantificat, din care cauză şi aprecierile sunt mai puţin precise; intervine şi prejudecata că însuşirea cunoştinţelor este îndestulătoare prin ea însăşi pentru a ne forma o părere asupra performanţelor elevilor; este şi mai slab elaborată teoretic.
Corelaţia dintre evaluare şi autoevaluare se produce în măsura în care profesorul şi elevul au sau nu încredere în reciprocitatea resurselor. O caracteristică a autoevaluării constă în sfera de influenţă/acţiune. Deoarece, prin esenţa sa, este parte integrantă a personalităţii, ea nu se realizează doar în cadrul dialogului şcolar, ci angajează mediul educativ în ansamblul său, deci are o sferă de acoperire mult mai largă şi influenţează plenar procesul de formare/autoformare a elevului. În funcţie de specificul mecanismelor de învăţare, evaluarea nu poate asista procesul de autoinstruire ca ipostaza semnificativă a procesului de dezvoltare a personalităţii, ci doar poate constata atingerea anumitor finalităţi prin această formă de învăţare. Criteriile în baza cărora se realizează autoevaluarea au un impact direct asupra autoinstruirii. Autoevaluarea se deosebeşte de evaluare prin esenţa structurii acestor procese. În linii mari, fazele autoevaluării coincid cu cele ale evaluării (măsurare, apreciere, decizie/notare), dar implică anumite nuanţe. Dacă măsurarea ce vizează aspectul cantitativ al autoevaluării se conformează mai uşor unor indicatori formulaţi de factorul extern (profesori, colegi), aprecierea, faza ce vizează preponderent aspectul calitativ al procesului didactic şi se exprimă prin elaborarea judecăţilor de valoare, este determinată de atitudinea elevului faţă de actul învăţării şi de sistemul propriu de valori .

Oferind profesorului evaluator puncte de reper şi informaţii suplimentare asupra modului de derulare a activităţii şi asupra nivelului de achiziţii al elevului, aceste metode alternative de evaluare întregesc imaginea asupra elevului şi completează judecata de valoare pe care profesorul o emite şi care se doreşte a fi cât mai obiectivă posibil.

Autoevaluarea şi evaluarea se află într-o reciprocă şi perpetuă interacţiune. Demersul autoevaluativ al elevului se derulează în contextul permanentei sale confruntări cu sarcinile şcolare dar şi al evaluării externe realizată de cadrul didactic. Atât evaluarea cât şi autoevaluarea se derulează în interiorul aceluiaşi spaţiu educaţional, şi ambele procese sunt supuse unor influenţe exterioare identice .

Conceptul de autoevaluare se referă la un complex de strategii care au ca scop educarea capacităţilor elevilor de a se autocontrola şi autoaprecia, atât în raport cu sine cât şi cu membrii grupului din care face parte. Când elevul are deprinderi de autocontrol şi autoapreciere, el se implică printr-un efort susţinut în reglarea rezultatelor sale şi se motivează mai uşor pentru a progresa. De aici reiese rolul pozitiv al capacităţii de autoevaluare în îmbunătăţirea rezultatelor progresului de instruire şi educare. Astfel, autoevaluarea permite aprecierea propriilor performanţe în raport cu obiectivele operaţionale.

Identificarea evaluatorului cu persoana evaluată determină transformarea procesului de evaluare în autoevaluare.

Noi considerăm că rezultă cu claritate că autoevaluarea conţine două caracteristici fundamentale care, în fond, condiţionează şi realizarea ei, şi anume: necesitatea ca elevul să cunoască în mod evident obiectul evaluării, care poate fi un obiectiv, o competenţă sau un element specific; necesitatea ca aceste criterii distincte să-i fi fost comunicate anterior.

Considerăm că aceste două cerinţe specifice autoevaluării, pot fi onorate dacă elevii beneficiază de grile de evaluare concepute în mod special pentru a facilita realizarea autoevaluării, în structura acestora delimitându-se şi obiectul evaluării, dar şi criteriile care trebuie respectate când se desfăşoară acest proces. Raportând această modalitate la funcţiile evaluării, mai mulţi specialişti apreciază că autoevaluarea se constituie într-un mijloc foarte important pentru realizarea reglării instruirii, a ameliorării acesteia, prin introducerea unor modificări în modul ei de desfăşurare.
Autoevaluarea are un anumit grad de autonomie, deoarece se realizează datorită unor mecanisme şi prin tehnici specifice, dar, oricum, trebuie abordate ca parte integrantă a procesului evaluativ. În primul rând, autoevaluarea se încadrează în aceleaşi limite definitorii ale conceptului de evaluare: este un proces de comparare a obiectivelor cu rezultatul. Elevul acţionează în funcţie de scopul sau de proiectul pe care îşi propune să-l realizeze şi nivelul de aspiraţie pe care doreşte să-l atingă. Elevul se autoevaluează, în mare parte, ţinând cont de indicatorii prestabiliţi, adică cei ce se încadrează în procesul conexiunii inverse externe. Acest fapt se produce indiferent de atitudinea elevului faţă de respectivele criterii/indicatori, deoarece prezenţa lor oricum serveşte drept reper în autoevaluare. Atitudinea şi gradul de interiorizare a criteriilor stabilite de factorul extern influenţează atât procesul autoevaluării (ca mecanism) cât esenţa acestuia. Astfel abordată, autoevaluarea accentuează caracterul social al educaţiei. Evaluarea pune accent pe aspectul cognitiv acumulativ, măsurând volumul de cunoştinţe al elevului, autoevaluarea are un pronunţat caracter afectiv. Sensibilizarea elevului spre autoevaluare şi determinarea esenţei acesteia este influenţată în mare parte de atitudinile sale, de cunoştinţele profesorului, de conţinutul procesului de învăţământ .

În cazul unui învăţământ autodirijat, este nevoie ca acela care învaţă să ştie să-şi organizeze învăţarea. În ultimul timp, se utilizează tot mai frecvent conceptul de „a învăţa să înveţi”, fapt realizabil numai în cadrul unui „contract pedagogic” între elev şi profesor. În esenţă trebuie clarificat cu elevii ce se învaţă şi cum se învaţă, cum se ştie ce s-a învăţat şi dacă e învăţat bine. Astfel este vorba de conştientizarea profesorilor şi autonomizarea elevilor ce este deosebit de importantă pentru ca elevii să fie sprijiniţi în formarea competenţelor autoevaluative, trecând prin co-evaluare şi obişnuindu-i pe elevi să manipuleze corect, să interpreteze şi chiar să-şi creeze instrumente de evaluare fiabile şi valide. 
În timpul proceselor de învăţare, a cere elevilor să explice, să anticipeze, să se obiectiveze sau să se autoevalueze ar trebui să-i ajute pe elevi să-şi îmbunătăţească cunoştinţele metacognitive şi să favorizeze pe termen lung învăţarea.
Participarea elevului la aprecierea propriilor rezultate şcolare are efecte pozitive în mai multe planuri: cadrele didactice dobândesc confirmarea aprecierilor sale în opinia elevilor referitoare la rezultatele măsurate; elevul este transformat în participant la propria sa formare, dobândeşte conştiinţa progreselor înregistrate, a eforturilor care i se cer pentru realizarea obiectivelor urmărite. Ca urmare, autoaprecierea reprezintă expresia unei motivaţii lăuntrice faţă de învăţătură şi devine un mijloc de cultivare a unei atitudini pozitive faţă de propria activitate.
Autoevaluarea ocupă un loc important în practica evaluatorilor, care se dovedesc din ce în ce mai sensibilizaţi de implicarea elevului (a celui care învaţă) în reglarea învăţării. Explicaţia acestei evoluţii constă în aceea că societatea actuală este marcată de individualism şi responsabilizare. Aceste două caracteristici conduc la „considerarea elevului care învaţă ca actor şi coresponsabil al învăţării sale. În consecinţă, autoevaluarea devine o componentă a metacogniţiei.
Pentru ca autoevaluarea să devină posibilă este absolut necesară angajarea cognitivă a elevului. F. Frumos, citându-l pe Laveault,  afirmă că este necesară o lărgire a intervenţiei profesorului în aşa fel încât să ţină seama de factorii motivaţionali, luând diverse forme: utilizarea activităţilor de învăţare autoreglantă, utilizarea activităţilor de evaluare autoreglante, să acţioneze asupra climatului din clasă şi să recurgă la metodele pedagogiilor active. D. Laveault consideră că „autoevaluarea vizează ca ultim scop dezvoltarea autonomiei elevului, printr-o priză gradată de conştiinţă a propriilor procese cognitive, prin supravegherea derulării acestora şi dezvoltarea strategiilor de autoreglare”. Acelaşi autor menţionează că se impune echilibrarea reglării cognitive şi a celor motivaţionale, astfel încât să se realizeze o implicare optimă a elevului în activitate. Prin intermediul autoevaluării este vizată mai ales dezvoltarea activităţilor de tip metacognitiv, concepute ca mijloace de ameliorare a reglării învăţării.
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EVALUAREA REALIZĂRII OBIECTIVELOR DIDACTICE

PROF. CUREA GINA GEORGETA

LIC. TEHN. „NICOLAE BĂLCESCU”, ALEXANDRIA, TELEORMAN

Evaluarea în învăţământ este o problemă veche cu notaţii noi, un subiect controversat, datorită, în special, încărcăturii sale morale (prin evaluare se realizeaza clasificari se dau verdicte , etc.). Ca şi alte concepte, evaluării i se dau mai multe accepţiuni. De exemplu, Steliana Toma defineşte evaluarea ca fiind” un proces de măsurare şi apreciere a valorii rezultatelor sistemului de educaţie şi învăţământ sau a unei părţi a acestuia, a eficienţei resurselor, condiţiilor şi strategiilor folosite prin compararea rezultatelor cu obiectivele propuse, în vederea luării unor decizii de îmbunătăţire şi perfecţionare”.

Ioan Jinga defineşte evaluarea ca “ fiind un proces complex de comparare a rezultatelor activităţii instructiv-educative cu obiectivele planificate (evaluarea calităţii), cu resursele utilizate (evaluarea eficienţei) sau cu rezultate anterioare (evaluarea progresului)”.

Din  definiţii se poate observa că:

· evaluarea este un proces (nu un produs), deci o activitate etapizată, desfaşurată în timp;

· ea nu se rezumă la notarea elevilor (care este expresia numerică  a aprecierii performanţelor şcolare ale acestora), ci vizează domenii şi probleme mult mai complexe (inclusiv programe de învătământ şi sistemul în ansamblu);

· evaluarea implică un şir de măsuri, comparaţii, aprecieri, pe baza cărora se pot adopta anumite decizii, menite să optimizeze activitatea sau domeniile supuse evaluării.
1.FUNCŢIILE EVALUĂRII
Funcţiile evaluării în învăţământ sunt stabilite în conformitate cu anumite criterii psihopedagogice, sociologice si docimologice, vizând efectele evaluării în plan individual şi social. Acestea sunt:

· Funcţia de control, de constatare şi apreciere a activităţii şi rezultatelor obţinute în procesul de învăţământ (diagnosticare), prin care se stabileşte unde se situeaza aceste rezultate în raport cu obiectivele proiectate, încercând să “depisteze” factorii care le influenţează în sens pozitiv sau negativ.Prin exercitarea acestei funcţii, evaluarea are rol de feed-back.

· Funcţia de reglare a sistemului, de ameliorare a activităţii şi de optimizare a rezultatelor, ce constă în demersurile comune ale evaluatorilor şi evaluaţilor pentru a “face” corecţiile necesare - pe baza controlului şi aprecierilor – în stilul de conducere, respectiv în activitatea de execuţie. În cazul evaluării rezultatelor obţinute de elevi, accentul cade pe optimizarea stilului de predare, a capacităţii de învăţare şi pe stimularea factorilor motivaţionali.

· Funcţia de predicţie, de prognosticare şi orientare, prin care se încearcă prefigurarea desfăşurării activităţii în sistem şi de anticipare a rezultatelor ca urmare a măsurilor preconizate.

· Funcţia de clasificare şi selecţie, în baza căreia se ierarhizează instituţiile de învăţământ, elevii şi studenţii.

· Funcţia educatiă, menită să conştientizeze şi să motiveze, să stimuleze interesul pentru studiul continuu, pentru perfecţionare şi pentru obţinerea unor performanţe cât mai înalte.

· Funcţia socială, prin care se realizează informarea colectivităţii locale, a familiei, etc. asupra rezultatelor obţinute de elevi şi studenţi.

Aceste funcţii se întrepătrund, tratarea lor distinctivă având doar scop didactic. În practică, în raport cu scopul evaluării, unele funcţii vor avea o pondere mai mare decât altele sau se vor urmări in exclusivitate.

2. STRATEGII DE EVALUARE

În sens larg, prin strategie se înţelege ansamblul de acţiuni întreprinse într-o organizaţie pentru atingerea obiectivelor stabilite pe termen lung sau mediu. Strategia vizează asigurarea şi pregătirea resurselor umane şi materiale, probleme de planificare şi de organizare a muncii, de cooperare în cadrul organizaţiei sau cu alte organizaţii, potrivit funcţiilor managementului modern, toate acestea având însă un caracter anticipativ, deci un pronunţat spirit de previziune.

Termenul de strategie astfel definit poate fi asociat cu activitatea didactică, în general şi cu cea de evaluare, in particular, din următoarele motive:

· Activitatea didactică, indiferent de tipul şi gradul instituţiei de învăţământ, se desfăşoară în conformitate cu anumite finalităţi, cunoscute sub denumirea de obiective pedagogice sau didactice.

· Pentru atingerea lor la un nivel de performantă cât mai ridicat, atât la nivelul instituţiei de învăţământ cât şi la nivelul clasei, intră în joc resursele materiale,dar şi cele umane. Au loc procese de planificare, organizare şi dirijare, de control şi evaluare, toate acestea împreună, vizând atingerea obiectivelor  pedagogice stabilite.

De priceperea utilizarii resurselor şi de capacitatea de conducere a procesului de învăţământ depind, în ultimă instanţă, performanţele şcolare obţinute de elevi.

Problema se pune asemănător şi în cazul evaluării, o componentă principală a procesului de învăţământ, alături de predare şi învăţare, deoarece profesorul la nivelul clasei,este dator să-şi stabilească din timp când şi cum va verifica dacă se afla pe drumul cel bun, la capătul căruia obiectivele vor fi atinse şi aceasta nu oricum, ci cu cheltuieli materiale, financiare, de timp şi umane cât mai reduse.

Aşadar, a stabili o strategie de evaluare în învăţământ echivalează cu a fixa când evaluezi, sub ce formă, cu ce metode şi mijloace, cum valorifici informaţiile obţinute etc. 

Desigur, în final, în funcţie de concluziile desprinse, elevul işi va modifica strategia de învăţare, iar profesorul pe cea de predare.

3. CÂND SE FACE EVALUAREA
Considerăm că aceste  momente sunt trei: la început, pe parcursul procesului de învăţământ şi la sfârşitul lui. În funcţie de acestea, se definesc şi următoarele trei tipuri de evaluarea: evaluarea iniţială, evaluarea pe parcurs şi evaluarea finală.

Evaluarea iniţială, deşi este contestată de unii profesori  are un scop precis: acela de a stabili cat mai exact cu putinţă câteva lucruri absolut necesare fiecarui profesor pentru a-şi elabora strategia didactică la o clasă anume.

 În primul rând, profesorul trebuie să răspundă la întrebarea următoare: au elevii cunoştinţele anterioare necesare învăţării care urmează? Şi dacă da, în ce măsură stăpânesc ei aceste cunoştinte ? Al doilea, este răspunsul la întrebarea: cât este dispus să înveţe fiecare dintre elevii mei la materia pe care o predau?

Motivaţia elevilor pentru invatare asociată cu capacitatea de învăţare şi cu pregătirea lor anterioară sunt repere importante care-i permit fiecărui profesor să se orinteze în munca lui şi să adopte strategia pedagogică cea mai potrivită unei situaţii date (şcoală, clasă, material uman etc.)

Evaluarea iniţială se realizează ori de cate ori un profesor preia pentru prima dată un colectiv de elevi, cea mai simplă modalitate de a o realiza este testul. După ce profesorul consultă programa clasei anterioare şi o compară cu programa clasei curente, stabileşte lista problemelor esenţiale din materia parcursă, fară de care el nu-şi poate realiza sarcinile de predare in bune condiţii. Pe baza acestei liste se formulează itemurile testului şi modalităţile de răspuns. Spre deosebire de testele folosite la examene, testul de evaluare iniţială trebuie să conţină astfel de itemuri încât răspunsul elevilor să-l edifice pe profesor dacă aceştia stăpânesc sau nu anumite cunoştinţe şi deprinderi strict necesare continuării instruirii. Sunt recomandabile deci răspunsurile de tip eseu şi rezolvările de probleme. Cele de tip “da” sau “nu”, “corect” sau “greşit”, ca şi cele cu alegere multiplă nu sunt întotdeauna relevante, deoarece elevii pot ghici răspunsurile corecte sau se pot inspira mai uşor de la colegi pentru aflarea lor.


Testul de evaluare iniţială este instrumentul cel mai précis pentru realizarea scopului propus în evaluarea iniţială şi recomandăm folosirea lui în combinaţie şi cu alte forme care să permită un diagnostic cât mai fidel al pregătirii elevilor.


Evaluarea pe parcurs, cunoscută şi sub denumirea de evaluare formativă sau de progres, este un fel de barometru pentru profesor şi pentru elevi, deoarece le indică pe tot parcursul instruirii, unde se situează rezultatele parţiale faţă de cele finale, proiectate.


Multe discuţii se poartă în legatură cu frecvenţa acestei evaluări. Situaţia se prezintă diferit din acest punct de vedere, deoarece:

· unele obiecte de învăţământ sunt prevăzute cu un număr mai mare de ore, altele cu un număr mai mic de ore.

· unii profesori au, deci, un contact mai îndelungat cu clasa de elevi, iar alţii mai redus;

· unele discipline sunt mai dificile pentru elevi, altele mai accesibile;

· unele parţi din materie sunt mai simple, altele mai dificile;

· există clase mai bune şi clase mai slab pregatite;

Evaluarea finală sau sumativă este mai complexă pentru că ea trebuie să furnizeze informaţiile relevante despre nivelul pregătirii elevilor (raportat la cerinţele programelor analitice) la sfârşitul unei etape de instruire (semestru sau an şcolar, ciclu de şcolaritate). Ar fi absurd să se creadă însă că la evaluarea finală elevul trebuie să ştie tot. El trebuie să ştie lucrurile esenţiale din materia parcursă şi să ştie să  se folosească de ele în diverse situaţii, deci să ştie  să utilizeze cunoştintele învăţate în practică.Cele mai răspandite forme de evaluare sumativă  (pentru învăţământul preuniversitar) sunt :

1. Lucrările scrise (tezele);

2. Testele naţionale – pentru absolvenţii învăţământului gimnazial;

3. Bacalaureat – pentru absolvenţii de liceu.
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INFLUENŢA MEDIULUI ŞCOLAR ÎN CREŞTEREA STIMEI DE SINE LA ELEVII CU REZULTATE SCĂZUTE LA ÎNVĂŢĂTURĂ

ÎNV: BĂRBAT OANA MARIA

ŞC.  PRIMARĂ ,,T.CIPARIU'', PĂNADE , ALBA


Să înveţi bine ţine în primul rând de tine. Învăţând dai dovadă de respect pentru tine. Dar unui copil care vine în clasa I nu-i poţi spune aceste fraze. Debutul scolarităţii poate fi uneori dificil, cu repercusiuni asupra nivelului stimei de sine. Nu e uşor să fii judecat de toţi cei din jurul tău. Statutul de elev implică noi responsabilităţi, dar şi drepturi. Apartenenţa la grupul clasă implică raportarea la norme dar şi la ceilalţi membri ai grupului.


„Părinţii, cadrele didactice, colegii şi prietenii pot fi surse ale stimei de sine, dar şi factori de presiune asupra stimei de sine”. (vezi Lelord, Fr. şi André, Ch. 2003, p. 96)


Dacă în primii ani de viaţă părerea părinţilor are cea mai mare valoare pentru un copil, după ce acesta devine şcolar, ce spune şi ce face învăţătoarea este „lege”. Ce se întâmplă cu un copil care nu este apreciat acasă decât pentru notele bune pe care le obţine, care nu este prea agreat de colegi pentru că „nu ştie să se joace” şi nu prea are prieteni? Comportamentul său social nu este adecvat. Găseşte el oare înţelegere la cadrul didactic? De cele mai multe ori un astfel de copil este prea puţin agreat de cadrele didactice. Este „un copil problemă” ce are, evident, o scăzută stimă de sine.


Rezultatele bune la învăţătură sunt de obicei corelate cu o înaltă stimă de sine. Dar o înaltă stimă de sine favorizează obţinerea de rezultate bune? Fără dificultate putem observa în orice clasă că elevii buni la învăţătură relaţionează mult mai uşor, au încredere în viitor, sunt motivaţi pentru învăţătură, întreabă pentru a afla mai mult sau a-şi lămuri unele informaţii sau fapte, au iniţiative pozitive.


Elevii care au rezultate slabe la învăţătură sunt şi cei care au o scăzută stimă de sine. Aceştia au adesea probleme de relaţionare, nu sunt motivaţi pentru învăţătură, nu întreabă, sunt apatici, de multe ori au şi iniţiative negative. Eşecul pe care-l au pe plan relaţional sau intelectual antrenează dezaprobarea, suferinţa şi alterarea nivelului stimei de sine.


Felul în care reacţionează părinţii la rezultatele şcolare ale copiilor lor este determinat de propriul nivel al stimei de sine. Când părinţii au ei înşişi îndoieli cu privire la valoarea şi capacităţile lor, tind să fie ori excesiv de pretenţioşi, ori excesivi de protectori sau chiar neglijenţi faţă de copilul lor. Există şi un caz particular, cel al copiilor cadrelor didactice, care sunt expuşi la riscuri mai mari, fiindcă părinţii acestor copii tind să ceară rezultate şcolare deosebite, altfel îi admonestează, îi ridiculizează, îi critică, le condamnă eşecul.


Din acest motiv apar următoarele reacţii posibile ale copiilor: apatia, compensarea şi evitarea. „Copilul renunţă să facă eforturi la învăţătură fiindcă a încerca înseamnă să rişte umilirea şi respingerea. În subconştient, copilul raţionează: Dacă nu fac nici un efort, nu există eşec; dacă nu există eşec, nu există umilire.” (vezi Humphreys, T., 2008, p. 19)

Fără a acorda atenţie sentimentului lor de valoare personală, aceşti copii nu vor face progrese şcolare. Ei vor fi catalogaţi drept „leneşi”, „înceţi la minte” sau „buni de nimic”.


Compensarea o întâlnim la elevul muncitor, perfecţionist, care petrece mult timp cu efectuarea temelor şi se tulbură imediat la gândul că nu ar putea reuşi. Muncind din greu, copilul încearcă să înlăture posibilitatea unui eşec pentru a nu risca dezaprobarea celor apropiaţi. Pentru astfel de copii identitatea este strâns legată de comportamentul şcolar.


Reacţia de evitare o întâlnim la copilul lăudăros, agresiv, care se poartă cu superioritate. El face foarte rar vreun efort pentru a se concentra la activităţile şcolare prin „atitudini protectoare de genul: Aş putea face asta, dacă aş vrea, dar de ce să-ţi fac pe plac?

Mediul şcolar este un loc al competiţiei şi al comparaţiei sociale unde reuşitele sunt valorizate şi eşecurile sancţionate. Un copil care repetă clasa nu se va descurca mai bine pentru că deja ştie cerinţele şi este familiarizat cu noţiunile. Din contră e plictisit, ce i se prezintă nu mai este atractiv. În plus marca de repetent îi aduce respingerea de către noii colegi sau o acceptare formală. Un alt eşec.

Şi mai trist mi se pare cazul copiilor cu deficienţe mintale, sau cu un intelect la limită care chiar dacă au o bună stimă de sine la începutul şcolarităţii, aceasta se degradează pe măsură ce apar diferenţele din ce în ce mai mari dintre rezultatele lor şi cele ale colegilor, atunci când sunt în învăţământul de masă. 
Orice pas pe care ei îl fac este extrem de mic, insesizabil, în comparaţie cu cei ai colegilor ce par uriaşi. Trebuie foarte mult încurajaţi de cadrul didactic şi de colegi pentru ca acel pas extrem de mic, să reprezinte un succes, să fie mult mai bine valorificat. Numai astfel nivelul stimei de sine va spori. Faţă de sistemul cu note, actualul sistem de apreciere cu calificative din ciclul primar permite aprecierea fără ierarhizare strictă, ceea ce reduce presiunea asupra domeniul rezultatelor şcolare, domeniu important în constituirea stimei de sine.


Un alt domeniu important este cel al atitudinii comportamentale. Atenţia pe care o acordăm comportamentului copilului, ca părinte sau cadru didactic, ca şi cea acordată performanţelor şcolare sau iniţiativelor are un rol important în constituirea stimei de sine. Ea stimulează şi încurajează şi este de cele mai multe ori mai valoroasă ca o recompensă materială. 
Un gest de admiraţie sau câteva cuvinte adresate copilului care a obţinut un succes, cât de mic, au un efect binefăcător. Recunoscându-i performanţele îl motivăm puţin câte puţin. În schimb o prea mare atenţie acordată celor cu probleme de disciplină, de comportament, nu va face decât să-i pună în valoare şi să-i încurajeze în continuarea acestora. Formulând interdicţii vom incita de fapt la nerespectarea lor. Este important ca mesajele pe care le transmitem să fie într-un limbaj pozitiv („Nu mai vorbiţi!” poate fi înlocuit cu „Linişte, vă rog!”), centrat pe copil ( în loc să-i spunem „Ai reuşit” putem folosi „Îţi pare bine că ai reuşit”), pentru că reflectându-i sentimentele înseamnă să-i evidenţiem o reuşită.


„Situaţiile de tensiune şi autoritarism exclusiv şi brutal îi fac pe copii să se simtă inferiori şi să aibă dificultăţi în a da şi a primi afecţiunea altora, se simt izolaţi şi nefericiţi, vinovaţi şi depresivi, au reacţii de apărare; iar în situaţiile de acceptare, valorizare şi căldură afectivă, ei tind să-şi formeze şi să manifeste o înaltă stimă de sine, încredere, raţionalitate, autocontrol.” (vezi Albu, G. , 2002, p. 134)


Oferindu-i atenţie, încredere, libertate de exprimare şi dragoste necondiţionată, copilul va deveni posesorul unei inestimabile comori: o bună/ ridicată stimă de sine, care-l va ajuta în viaţa de adult.


Cadrele didactice, ca şi părinţii, trebuie să înveţe să-şi stăpânească stresul, să-şi diminueze îndoielile, când e vorba de capacităţile lor educative, pentru a transmite siguranţă şi încredere copiilor. Autodisciplina se învaţă din fragedă copilărie şi poate continua toată viaţa.


Copilul simte că este în siguranţă atunci când are o viaţă stabilă, în timp şi spaţiu, şi mai ales când are în preajmă, în mod regulat, persoanele importante pentru el (părinţi, învăţătoare). De aceea activităţile/ lecţiile se desfăşoară după un orar bine stabilit de la începutul anului, în aceeaşi sală (pe cât posibil), cu aceleaşi cadre didactice. Fluctuaţia de cadre didactice, mai ales la elevii mici, dă naştere de cele mai multe ori la sentimentul că nu sunt iubiţi, că sunt părăsiţi, că nu valorează nimic.


Nivelul stimei de sine a copilului îi va determina nu doar progresul educaţional, ci şi dezvoltarea afectivă, socială, intelectuală. Din perspectiva dezvoltării şcolare, copiii cu stimă de sine ridicată sunt caracterizaţi de dorinţa vie de a învăţa, agrearea provocărilor, păstrarea curiozităţii înnăscute, acceptarea greşelilor şi eşecurilor ca prilejuri de învăţare, tolerarea criticilor, competiţia cu ei înşişi, recunoaşterea punctelor forte şi a celor slabe.
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ÎNTREBUINȚAREA CALCULATORULUI ÎN EDUCAȚIE
PROF. OANA  RUSU

LICEUL GRECO-CATOLIC „TIMOTEI CIPARIU”, BUCUREŞTI
Introducerea resurselor IT&C în şcolile româneşti a reprezentat pasul obligatoriu în crearea unei societăţi bazate pe cunoaştere, competitivă la nivel european şi mondial. Este important să se ofere acces egal tuturor elevilor şi profesorilor din învăţământul pre-universitar la instrumente moderne de predare/învăţare. În prezent, şcolile româneşti pun la dispoziţia beneficiarilor laboratoare computerizate, dotate cu tehnologie de vârf, crescând astfel calitatea procesului educaţional.

SEI este un Program naţional de informatizare a învăţământului preuniversitar românesc iniţiat de MENCS, care din 2001 a fost integrat ca o componentă şi în cadrul reformei educaţionale din România. Programul se focusează pe educaţia digitală a populaţiei, în special a populaţiei tinere, precum şi pe introducerea şi adoptarea tehnologiei informaţiei în educaţie, ca suport în procesul de predare/învăţare şi a activităţilor de management educaţional.
AeL - Advanced eLearning 

· AeL este un sistem de predare/învăţare şi management al conţinutului dezvoltat de SIVECO România, destinat utilizării de către toate categoriile de participanţi în procesul educaţional: profesori, elevi, studenţi, management şi personal administrativ. 

· AeL este coloana vertebrală a programului SEI, oferind suport pentru predare, învăţare, administrare de conţinut şi monitorizare a rezultatelor precum şi a proceselor de instruire şi evaluare, fiind organizat pe module.

· AeL este una dintre cele mai bogate şi atractive biblioteci virtuale din lume, cuprinzând peste 16.000 de obiecte individuale de învăţare, la 21 de materii. Conţinutul educaţional oferit de SIVECO România poate fi tradus în orice limbă şi localizat pentru a respecta curricula şi specificul cultural al oricărei ţări/regiuni. AeL este implementat în prezent în mai mult de 15.000 de şcoli şi utilizat de peste 7 milioane de beneficiari, la nivel mondial.
Utilizarea platformei AEL în Liceul Greco-Catolic “Timotei Cipariu” prin Opţionalul de informatică pentru clasele III-IV 

Opţionalul s-a constituit la cererea elevilor şi a părinţilor din clasele de primar şi s-a bazat pe ideea folosirii efective a calculatorului, într-o activitate cu o realizare imediată. 

Cursul se desfăşură în laboratorul de informatică. Baza materială este susţinută de 3 laboratoare de informatică ale liceului. Toate calculatoarele sunt performante, sunt conectate în reţea şi au acces la toate serviciile INTERNET.
Planul acestui curs a fost construit pe baza constatărilor asupra posibilităţilor elevilor din ciclul primar şi îşi propune un minimum de cunoştinţe şi abilităţi digitale. 

Predarea opţionalului este orientată spre rezolvarea unor sarcini de lucru complexe, utilizându-se preponderent metoda învăţării şi a formării deprinderilor, prin rezolvarea unei game cât mai variate de aplicaţii practice, accentul fiind pus pe realizarea cu exactitate şi la timp a sarcinilor de lucru.  Aplicaţiile prezentate efectiv elevilor au ca obiect probleme concrete din diverse domenii de activitate, oferind posibilitatea unor corelaţii intra şi interdisciplinare. Achiziţia treptată a cunoştinţelor şi deprinderilor va fi stimulată printr-o prezentare atractivă şi motivantă a lecţiilor. 

Este utilizată instruirea interactivă, aceasta contribuind la conştientizarea faptului că un bun utilizator al calculatorului are şanse mai mari de reuşită în pregătirea lecţiilor.

Pentru buna desfăşurare a orelor, se colaborează cu profesorii de la disciplinele de specialitate pentru realizarea de activităţi specifice domeniului.

În alegerea opţionalului s-au avut în vedere şi considerente care vizează adaptarea metodelor şi tehnicilor de lucru la particularităţile de vârstă ale elevilor, la obiectivele relevate de reforma învăţământului în general şi a celui primar în particular, dar şi facilităţile pe care le oferă desfăşurarea lecţiilor în platforma AeL.

Astfel că, Platforma AeL permite vizualizarea a numeroase tipuri de conţinut instructiv – educativ, precum: materiale interactive, exerciţii, simulări, teste şi, nu în ultimul rând, jocuri educaţionale şi interactive.

Biblioteca de materiale educaţionale acţionează ca un gestionar de materiale, fiind durabilă, configurabilă şi permiţând o căutare facilă, iar testele contribuie la însuşirea unui nivel uniform de cunoştinţe, conform standardelor curriculare pentru ciclul primar, prevăzute de noul Curriculum şcolar. Sistemul creează un mediu propice studiului individual şi acţiunii stimulilor care conduc la reducerea factorului de redundanţă, reticenţă şi chiar de stres.


Clasa Virtuală AeL permite învăţarea sincronă, împreună cu învăţătorul, care controlează, coordonează şi monitorizează lecţia, ceea ce reprezintă un element foarte important în desfăşurarea procesului instructiv-educativ, dar şi în obţinerea unor satisfacţii intelectuale imediate, evident stimulative pentru şcolarii mici.


Lecţiile interactive AeL reprezintă astfel un instrument educativ de ultimă generaţie, care deplasează accentul pe flexibilitatea şi accesibilitatea procesului de predare – învăţare-evaluare, implicându-i pe elevi şi pe învăţători, deopotrivă, într-un mediu de învăţare modern şi motivant.
Elevilor li se oferă astfel plăcuta ocazie de a învăţa şi repeta lecţiile într-o formă atractivă, dar şi de a descoperi şi explora experimente complexe, într-un mediu sigur şi ludic.

Fiecare unitate de învăţare îi ajută pe elevi să exploreze, să descopere, să găsească soluţii, să utilizeze propriul bagaj de cunoştinţe şi capacităţi, să emită ipoteze şi concluzii proprii, conform particularităţilor de vârstă şi individuale.

Platforma AeL pune astfel accentul pe cunoştinţe operaţionale de învăţare activă şi dezvoltare a structurilor cognitive. Conţinutul digital amplifică gradul de înţelegere a fenomenelor, colaborarea cu colegii şi învăţătorul, cooperarea în rezolvarea problemelor, exprimarea argumentată a propriilor puncte de vedere, dezvoltarea operaţiilor şi a calităţilor gândirii. Scenariile de învăţare şi conţinutul digital au rolul de a forma abilităţi practice şi de a asigura, pe parcursul procesului instructiv, un transfer eficient de competenţe integrate şi performanţe.

Învăţătorii au posibilitatea de a demonstra fenomene şi situaţii complexe, pe care elevii le pot repeta digital, au mai mult timp la dispoziţie pentru explicaţii suplimentare asupra unui subiect şi pot realiza o eficientă tratare individuală şi diferenţiată a acestora.

În acest context, amintim şi faptul că doamnele învăţătoare care doresc să desfăşoare acest Opţional asigură o continuitate şi o tradiţie în acest sens. În anul şcolar 2009-2010, semestrul al II-lea (moment al apariției lecţiilor pentru învățământ primar în platforma AeL), doamnele învăţătoare au susţinut astfel de lecţii săptămânal, din februarie 2010, cu clasele a II-a şi a III-a. Începând cu anul şcolar 2010-2011 a fost susţinut săptămânal opţionalul de informatică Utilizare AeL cu clasele a III-a şi a IV-a, opţional care s-a bucurat de un real succes în rândul copiilor şi de o apreciere deosebită în rândul părinţilor. De menţionat este şi interesul elevilor şi învăţătorilor clasei a II-a care, începând cu anul şcolar 2010-2011, au desfăşurat ore pe platforma AeL a liceului. 

Depăşirea poziţiei faţă de calculator, de la obiect de lux, la obiect de strictă necesitate, este un semn de evoluţie a omului în general şi de evoluţie a educatorului în particular. Poziţia deschisă faţă de cunoaştere este elementul caracteristic al profesorului „vechi” sau „nou”, iar utilizarea calculatorului în educaţie creează tenta de modernism pentru ochiul nefondat al criticului de educaţie, pe de o parte, şi apropierea de educat prin toate căile normale, pe de altă parte.

Bibliografie: http://www.siveco.ro/
PREDAREA CREAȚIILOR EPICE
PROF. NAGY SILVIA
ŞC. GIM. „GEO BOGZA” BĂLAN, HARGHITA
             Limba şi literatura română are un rol deosebit de important în formarea personalităţii elevilor, în obţinerea unor deprinderi şi abilităţi necesare pentru a asigura accesul postşcolar la învăţarea pe toată durata vieţii şi integrarea activă într-o societate bazată pe cunoaştere. 

             Predarea limbii şi literaturii române în ciclul gimnazial oferă numeroase perspective în încurajarea lecturii şi în apropierea elevilor de cărţi. Lectura operelor literare are o importanţă deosebită în pregătirea tinerilor pentru viaţă (alegerea profesiunii, a unui model de urmat). Astfel, lectura fiind o acţiune a cunoaşterii, studierea cărţilor presupune organizarea, îndrumarea de către profesor. Scopul studierii literaturii în şcoală este de formare a competenţelor pentru diferite tipuri de lectură. Rolul şcolii este de a crea un cititor care să ajungă să-şi formeze propriul gust pentru lectură, să devină un cititor activ pe tot parcursul vieţii. Programele actuale pun accentul pe comunicare, astfel că şi lectura trebuie înţeleasă drept un act de cunoaştere, dar şi de comunicare.  Disociind limba de literatură, constatăm cât de bogată este literatura în ceea ce priveşte împărţirea pe genuri literare.

 Am optat pentru a scrie despre genul epic, deoarece este genul literar cel mai bine receptat de către elevii mei. Textul epic este mai dinamic, poate fi interpretat ca un dialog al receptorului cu textul, ca o participare activă la procesul de reconstruire a sensurilor.

La ora actuală se citeşte din ce în ce mai puţin,  iar profesorul de literatură română nu poate face abstracţie de schimbările din societate. Acesta trebuie să se adapteze la noile situaţii şi să joace un rol în fiecare oră pentru a-i atrage pe elevi. Predarea în sine, procesul instructiv-educativ este, prin excelenţă, “un act teleologic care urmăreşte, în mod conştient, atingerea unor finalităţi anterior stabilite”, chiar dacă nu exclude caracterul spontan. Astfel,  proiectarea didactică ne apare ca o condiţie necesară unei activităţi didactice optime, ea reprezintând activitatea de anticipare a modului de desfăşurare a procesului instructiv-educativ şi,  mai ales,  a componentelor sale. Nu mai trebuie de mult demonstrat faptul că eficienţa pedagogică, atât desfăşurarea, cât şi rezultatele procesului de învăţământ, depinde mai ales de metodele alese de cadrul didactic. După cum o arată etimologia termenului, metodele de învăţământ reprezintă căile, modalităţile, procedeele, tehnicile şi mijloacele adecvate pentru desfăşurarea procesului instructiv-educativ. Mai mult decât atât, căile folosite în şcoală  de către profesori pentru a-i sprijini pe elevi să descopere viaţa, natura, lumea, lucrurile, ştiinţa, sunt mijloace prin care se formează şi se dezvoltă priceperile şi deprinderile elevilor, dar şi capacitatea acestora de a utiliza roadele cunoaşterii în aşa fel, încât să-şi formeze şi să-şi dezvolte personalitatea.

Lucrarea de faţă îşi propune să stabilească o legătură cât mai strânsă între operele literare specifice genului epic şi strategiile moderne interactive abordate în predarea acestor noţiuni. Metodele sunt instrumente importante aflate la dispoziţia profesorului, de a căror cunoştinţe şi utilizare depinde eficienţa muncii educative. Profesorul, cunoscând varietatea metodelor, particularităţile elevilor cu care lucrează, obiectivele pe care trebuie să le atingă, competenţele pe care trebuie să le formeze la elevii săi, trebuie să acţioneze pentru a-şi valorifica creativitatea în materie de mânuire a strategiilor şi procedeelor didactice. Antrenarea permanentă a elevilor la un efort intelectual susţinut şi înarmarea acestora cu capacităţi necesare unei activităţi de învăţare productivă reprezintă modalitățile cele mai eficiente de educare a elevilor în spiritul unei atitudini conştiente şi active. Deşi învăţarea este o activitate proprie, ce ţine de efortul individual depus pentru înţelegerea şi conştientizarea semnificaţiilor, nu este mai puţin adevărat că relaţiile interpersonale sunt un factor indispensabil apariţiei şi construirii învăţării personale şi colective. Specific metodelor interactive este faptul că ele promovează interacţiunea dintre participanţi, ducând la o învăţare activă cu rezultate imediate. Acest lucru se vrea a fi evidenţiat în această lucrare.

Studiul operelor epice în gimnaziu, respectând cerinţele curriculumului şcolar şi particularităţile de vârstă ale elevilor, favorizează manifestarea spiritului de iniţiativă, creativitatea elevilor, promovează literatura şi dezvoltă gustul estetic, cultivă interesul pentru cultură şi artă, le îmbogăţeşte vocabularul, dar şi modul de a comunica.
 Metodele interactive de grup sunt modalităţi moderne de stimulare a  învăţarii şi dezvoltării personale încă de la vârstele timpurii, sunt instrumente didactice care favorizează interschimbul de idei, de experienţe, de cunoştinţe.   

            Interactivitatea presupune o învăţare prin comunicare, prin colaborare, produce o confruntare de idei, opinii şi argumente, creează situaţii de învăţare centrate pe disponibilitatea şi dorinţa de cooperare a copiilor, pe implicarea lor directă şi activă, pe influenţa reciprocă din interiorul microgrupurilor şi interacţiunea socială a membrilor unui grup.

Datorită progresului tehnologic şi accesului sporit la cunoaştere şi la resurse ne putem propune şi realiza schimbări la care, cu câtva timp în urmă nici nu ne puteam gândi.

E bine ca profesorul să modeleze tipul de personalitate necesar societăţii cunoaşterii, personalitate caracterizată prin noi dimensiuni: gândire critică, creativă, capacitate de comunicare şi cooperare, abilităţi de relaţionare şi lucru în echipă, atitudini pozitive şi adaptabilitate, responsabilitate şi implicare.

Un învăţământ modern, bine conceput permite iniţiativa, spontaneitatea şi creativitatea copiilor, dar şi dirijarea, îndrumarea lor, rolul profesorului căpătând noi valenţe, depăşind optica tradiţională prin care era un furnizor de informaţii.

În organizarea unui învăţământ centrat pe copil, profesorul devine un coparticipant alături de elev la activităţile desfăşurate. El însoţeşte şi încadrează copilul pe drumul spre cunoaştere.

Utilizarea metodelor interactive de predare – învăţare în activitatea didactică contribuie la îmbunătăţirea calităţii procesului instructiv  - educativ, având un caracter activ – participativ şi o reală valoare educativ – formativă asupra personalităţii elevului. 

    
Elevii înşişi trebuie să organizeze ceea ce au auzit şi văzut într-un tot ordonat şi plin de semnificaţii. Dacă elevilor nu li se oferă ocazia discuţiei, a investigaţiei, a acţiunii şi eventual a predării, învăţarea nu are loc.

             Voi prezenta o metodă activ-participativă care este foarte îndrăgită de elevii mei, pentru că oferă un caracter transdisciplinar. Elevii vor identifica anumite elemente specifice textului epic, dar vor și desena ce anume le-a plăcut.

              HARTA POVEȘTII este o metodă prin care elevii trebuie să stabilească şi să  descopere într-un text narativ o serie de cerinţe: locul, timpul, personajele, încheierea întâmplărilor, evenimentele (rezumatul textului), concluzia (ce am învăţat din text?). Este o metodă prin care se realizează feed-back-ul lecţiei. Se poate aplica la clasele unde elevii sunt deprinşi cu decodificarea textelor. Metoda se poate aplica în cadrul aceleiaşi ore,  singură sau combinată cu alte metode şi poate fi folosită în orice moment al lecţiei: în evocare, după lectura unui text, în timpul realizării sensului cu o altă metodă (de exemplu lectura în perechi) urmată de soluţionarea metodei prin completarea elementelor în ordinea notată pe tablă, în reflecţie după recapitularea textului .  Astfel consider că utilizarea metodelor active este necesară şi recomand folosirea lor la toate disciplinele de învăţământ. Un învăţământ centrat pe elev şi pe dezvoltarea competenţelor nu poate fi realizat decât utilizând metode adecvate scopului şi cred că cele mai potrivite sunt cele care se bazează pe metodele active.
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