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PLAN OPERATIONAL
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Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Simleu Silvaniei este unitate de
invatamant special, cu personalitate juridica, finantatd de Consiliul Judetean Salaj, care
grave, severe, profunde sau asociate, pe urmatoarele niveluri de invatamant: prescolar,

primar, gimnazial si profesional.

Serviciile educationale oferite de CSEI Simleu Silvaniei sunt destinate
prescolarilor, elevilor si tinerilor cu CES si/sau dizabilitati care detin certificat de
orientare scolara si profesionald eliberat de Comisia de Orientare Scolard si Profesionald
din cadrul CJRAE, spre invatimant special. De asemenea, unitatea scolard asigurd

servicii educationale de sprijin pentru elevii scolarizati la domiciliu.

Pentru implementarea cu succes a strategiei de dezvoltare a unitétii si a celor mai
importante activitati, pentru anul scolar 2025-2026, am transformat strategia intr-un plan
operational care coreleaza tintele strategice cu indicatorii de performanti. in acest an
scolar, dintre tintele propuse pentru dezvoltarea institutionala a Centrului Scolar pentru
Educatie Incluziva Simleu Silvaniei reflectate in PDI, am ales sa punem accentul, tinand

cont de resursele alocate, pe tintele prezentate mai jos:



TINTA STRATEGICA 3 - Asigurarea dezvoltirii personale si profesionale a personalului din invatamantul special

Nr. Obiective specifice Actiuni pentru atingerea Resurse implicate Responsabilitati Termen Indicator de
crt. obiectivului realizare
1. | Cresterea competentelor | Elaborarea unei baze de date | Baze de date Director Septembrie- | Baza de date
specifice prestarii unor servicii | complexe asupra incadrarii Responsabil comisie pentru Octombrie privind nevoia de
de calitate de catre cadrele | unitatii cu personal didactic si formare si dezvoltare in 2025 formare a
didactice, prin includerea in | unei baze de date cu cariera didactica personalului
programe de perfectionare prin | perfectionarea si  formarea
grade didactice si diverse alte | continud 1n unitate.
activitati de formare. Comunicarea citre angajati a | Baze de date Responsabil comisie pentru Octombrie Participarea tuturor
informatiilor cu privire la formare si dezvoltare in 2025 cadrelor didactice / a
perfectionarea cadrelor cariera didactica personalului didactic
didactice prin grade didactice. auxiliar la cel putin
o forma de
perfectionare in anul
scolar 2025-2026
Activitati metodice ale | Procese verbale Responsabil comisie pentru Septembrie- | Abilitarea tuturor
responsabilului cu formarea | Liste de prezenta formare si dezvoltare in Octombrie cadrelor didactice in
continud cu cadrele didactice cariera didactica 2025 evaluarea

din unitate.

competentelor
propuse prin
programele scolare,
in scopul orientarii
si optimizarii
procesului de
invatare




Actiuni de informare si | Agenda intélnirii Director Anual Abilitarea tuturor
instruire a cadrelor didactice | Liste de prezenta Responsabil comisie pentru cadrelor didactice in
care solicitd inscrierea la | Procese verbale formare si dezvoltare in evaluarea
examenul national de cariera didactica competentelor
definitivare in Invatdmant si la propuse prin
examenele de acordare programele scolare,
gradelor didactice. in scopul orientarii
si optimizarii
procesului de
invatare
Aplicarea in activitatea | Participarea personalului | Oferta de formare Director Conform Utilizarea in
didactica a rezultatelor | didactic la cursuri de formare | CCD Responsabil comisie pentru ofertei si activitatea la clasa a
participarii  la  activitatile | obligatorii sau la diferite | Centralizator cereri | formare si dezvoltare in calendarului | achizitiilor
metodice, stiintifice si de | programe derulate la nivel | de formare cariera didactica dobandite in cadrul
dezvoltare profesionala. local sau national. Personalul angajat cursurilor de
formare de catre cel
putin 80 % din
numarul cadrelor
didactice
Participarea profesorilor la | Metodologia de Director Octombrie Atestatele de
examenele pentru acordarea | inscriere la grade Responsabil comisie pentru 2025 obtinere a gradelor
gradelor didactice. didactice formare si dezvoltare in didactice
Grafic inscriere la cariera didactica
grade didactice Cadre didactice
Participarea cadrelor didactice | Calendare activitati | Responsabil comisie pentru Conform Adeverinte si
la activitati metodico- | Baze de date formare si dezvoltare in graficului de | diplome de
stiintifice si psihopedagogice la | Liste de prezenta cariera didactica activitati participare
nivelul unitatii sau pe grupe de Cadre didactice Tabel participanti

unitati (arii curriculare, consilii
profesorale cu tema, consfatuiri
ale cadrelor didactice), in
scopul informarii  cadrelor
didactice cu privire la
noutatile curriculare, metodice,
de specialitate si legislative.




Participarea personalului la | Calendare activitati | Responsabil comisie pentru Conform Adeverinte si
sesiuni metodico-stiintifice Baze de date formare si dezvoltare in graficului de | diplome de
comunicari, simpozioane si | Liste de prezenta cariera didactica activitati participare
schimburi de experientd, pe Cadre didactice Tabel participanti
probleme de specialitate si in

domeniul stiintelor educatiei.

3. | Adaptarea  permanentd la | Constituirea la nivelul unitatii a | Oferta de formare Director Conform Abilitarea tuturor
dinamica fenomenului | unei  echipe 1n  scopul | Liste de prezenta Responsabil comisie pentru calendarului | cadrelor didactice in
educational pe fondul wunei | elaborarii, din perspectiva formare si dezvoltare in evaluarea
realitati in schimbare. institutionalda, a unor proiecte cariera didactica competentelor

de mobilitate in scop de Responsabil CEAC propuse prin
dezvoltare = profesionala a programele scolare,
cadrelor didactice. in scopul orientarii
si optimizarii
procesului de
invatare
TINTA STRATEGICA 5 - Modernizarea si eficientizarea/accesibilizarea bazei materiale a unititii in vederea asiguririi unui climat de
siguranta fizica si emotionala.
Nr. Obiective specifice Actiuni pentru atingerea obiectivului| Resurse implicate Responsabilitati Termen Indicator de
crt. realizare

1. | Armonizarea bazei materiale | Desemnarea unui grup de lucru in | Liste de inventar Director Octombrie Inoirea a cel putin
cu cerintele unui invatdmant | unitate cu  scopul identificarii | Procese verbale Administrator 2025 20 % din mobilierul
special modern, de nivel | mijloacelor fixe si a obiectelor de | Referate de necesitate | financiar scolar, a
european, prin completarea | inventar uzate moral sau fizic care, in Administrator echipamentelor
bazei materiale cu mijloace | colaborare cu Comisia de inventariere patrimoniu specifice si a

fixe, obiecte de inventar si
material didactic pentru a se
asigura cadrul material optim
pentru  desfisurarea  unui

va face propuneri 1In vederea
inlocuirii acestora si achizitionarea
altor bunuri necesare desfasurarii in
bune conditii a procesului de

invatdmant la nivelul unitatii

materialului didactic
din unitate




proces formativ si recuperator | Intocmirea Proiectului de buget | Proiect de buget Director Decembruie | Proiectul de buget
de calitate tindind cont de nevoile de Administrator 2025
imbunatatire a bazei materiale financiar
Contactarea agentilor economici si a | Baza de date Director Octombrie- Acorduri de
diferitor ONG - uri, interesati de o Responsabil comisie Noiembrie colaborare incheiate
colaborare cu unitatea in vederea de promovare a 2025
obtinerii unor donatii/sponsorizari imaginii unitatii
Redistribuirea §i reorganizarea | Reamenajarea spatiilor scolare si | Rapoarte Director Septembrie Reabilitarea salilor
spatiilor scolare raportat la | distribuirea acestora in functie de Administrator 2025 de clasa sia
cerintele fiecdrei etape de | numdrul elevilor pe cicluri de financiar cabinetelor scolare
dezvoltare a unitatii. invatamant / clase de elevi. Administrator in procent de 30% si
patrimoniu igienizarea tuturor
spatiilor scolare;
Asigurarea in
procent de 100% a
spatiului si
volumului necesar
de aer in functie de
numarul de elevi pe
clase
Asigurarea aplicarii | Verificarea tuturor spatiilor din | Grafic de control Director Permanent Adeverinte si
prevederilor legislative in | unitate astfel 1ncat activitatea Administrator diplome de
domeniul sigurantei elevilor in | didacticd sd se desfdsoare in conditii Personalul muncitor participare
spatiile scolare. de maxima siguranta. de pazi si intrefinere Tabel participanti
Prelucrarea cu toti elevii unitatii a | Norme de Securitate si | Director Septembrie | Reducerea la zero a
normelor de securitate §i sigurantd | sigurantad Administrator de 2025 riscului de
specifice spatiilor gcolare in care isi | Procese verbale patrimoniu producere a

desfasoara activitatea (laboratoare
scolare, ateliere scolare, sala/terenul
de sport) — sub semnatura de luare la
cunostinta.

Cadre didactice

accidentelor in
spatiul scolar.




Verificarea/actualizarea planurilor de
evacuare a cladirilor CSEI conform

Planuri evacuare

Director
Responsabil comisie

Septembrie
2025 si ori de

Planuri de evaluare
actualizate si

normelor P.S.I. PSI cite ori este | respectate
cazul

Securizarea accesului in curtea | Registru de evidenta Director Permanent Asigurarea 100% a
unitatii prin intermediul personalului Administrator de sigurantei scolare
muncitor de pazd, profesor de patrimoniu
serviciu. Personalul muncitor

de paza si de

intretinere
Reinnoirea protocoalelor de | Protocoale Director Septembrie Protocoale de
colaborare cu unitdtile locale de | Procese verbale Responsabil comisie 2025 colaborare
jandarmi, politie, pompieri. PSI
Organizarea eficientd a serviciului pe | Program serviciu pe Director Permanent Reducerea la zero a

unitate astfel incat riscul producerii
unor accidente/evenimente in timpul
pauzelor sa fie redus la zero.

unitate

Responsabil comisie
intocmire orar

riscului de
producere a
accidentelor in
spatiul scolar.

si prin dezvoltarea unor parteneriate durabile la nivel local, national si international.

TINTA STRATEGICA 6 - Promovarea imaginii unititii, a spiritului si valorilor europene prin imbunititirea relatiei cu comunitatea locali

Nr. Obiective specifice Actiuni pentru atingerea obiectivului | Resurse implicate Responsabilitati Termen Indicator de
crt. realizare
1. | Implicarea comunititii in | Derularea unor proiecte educationale | Cadrele didactice, Director Conform Cel putin 3
activitatile ~organizate de | In parteneriat cu mstitufil care au | oonyunitatea locala, | Cadre didactice calendarului | parteneriate pe
scoald, colaborari si discutii | drept obiectiv prevenirea violenfei | ~ 4 0 Coordonator tema violentei
cu SpeClallStl in diferite (pOhEIa: Jandarmerla: ONG'url) - pI‘OieCte Si proiecte Si
LSaptamana  educatiel lobale”, g ) ’
probleme. P : 8 programe educative | programe

»Spune NU violentei”, ,,Violenta, de
la cauza, la efect”, ,,Violenta naste

violentd”, Spune stop violentei!” etc.

scolare si
extrascolare / baza

educative scolare
si extrascolare




materiald a unitdtii/ | CPEV
bugetul unitatii,
sponsorizari
Optimizarea parteneriatului | Sarbatorirea unor evenimente ale | Elevi, parinti, Coordonator Pe parcursul | Cel putin 10
scoala-familie-comunitate comunitafii locale, din anumite | invitati / Sali de proiecte si anului scolar, | evenimente
prin implicarea factorilor de | zone ale tarii sau ale altor tari clasa, biblioteca, programe conform desfasurate pe
decizie locala in derularea | (Craciunul, Anul Nou, Pastele, | terenul de sport, educative scolare planificarii | parcursul anului
procesului instructiv- | Ziua Europei, Ziua Persoanelor cu | echipamente IT / si extrascolare, scolar
educativ,  prin  actiuni | dizabilitati etc.). bugetul unitatii cadre didactice
comune de promovare a |ncheierea de parteneriate intre Parinti, cadre Cadre didactice, Permanent | Cel putin 2
prlnmpulor o8 valorilor | ypitatea  de invatamant  si | didactice, Coordonator parteneriate
interculturalitafii. comunitatea locald  (primarie, | comunitatea locald | proiecte si incheiate cu
bisericd, ONG-uri, firme private) | /echipamente IT, programe fiecare dintre
pentru desfasurarea de activitati de | consumabile / educative scolare partenerii din
promovare a valorilor scolii in | bygetul unititii si extra§coiare comunitatea locald
cadrul comunitatii cu elemente de
culturd expresive.
Optimizarea colabordrii cu | Cresterea numarului de | Elevi, parinti, cadre | Director De doud ori | Proiecte care au
comunitatea  locald,  prin | parteneriate cu agenti economici | didactice, invitati/ Cadre didactice, pe an drept scop
acfiunl comune de promovare | din comunitate, ONG-uri (minim 1 | consumabile, Coordonator marcarea zilelor
a Imagini1 unitaii. parteneriat anual) echipamente IT / proiecte si importante din
Includerea in oferta educativd a | bugetul unitatii, programé cultura poporului
unor proiecte dedicate marcarii | sponsorizari educative scolare roman si istoria
zilelor importante din cultura si extragcolare, locala
poporului roman si istoria locala si membri ai
nationald derulate in parteneriat cu comunitatii
comunitatea locala. ’
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